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Oficio Circular n°® 9/2012

Sao Paulo, 02 de margo de 2012

Senhor(a) Diretor(a)

Em atendimento a Resolucdo SGP n° 07, de 3-2-2012, publicada no
DOE de 11/02/2012, copia anexa, o responsavel pelo agendamento de inspecdes
médicas desta unidade de ensino devers enviar até 09/03/2012 ao Departamento de
Pericias Médicas do Estado de S&o0 Paulo, mediante protocolo, as documentagbes
médicas relativas as inspegdes médicas agendadas até 31/01/2012, com periodo de
afastamento igual ou superior a 90 (noventa) dias, sugerido no documento médico,
internac@o hospitalar e licenga por motivo de doenga em pessoa a familia.

O responsavel devers observar quais os documentos que serdo aceitos
pelo DPME, conforme estabelecido no artigo 4° da referida resolugo.

A fim de padronizar o envic dos documentos ao DPME, devera constar
no remente o que segue;

“Ao

Baparfamento Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo
Atendimento & Resolugdo SGP n° 7/2012”

Duvidas deverdo ser esciarecidas junto ao Nicleo de Movimentacdo de
Fessoal, rarnais 3137 e 3162. do-exercicio-de 2011

Atencioeamente

ELIO LOURENGO BOLZANI
Cocgdena écnico



