GOVERNO DE
Centro Paura Souza %\-ﬁﬂo PAULO

Administracao Central
Unidade de Recursos Humanos

OFICIO CIRCULAR N° 008/2012 - URH

Sao Paulo, 28 de fevereiro de 2012.

Senhor (a) Diretor (a)

Considerando o alto numero de falhas detectadas nos procedimentos para as
concessoes referentes as incorporacdes por conta do artigo 133 da Constituicdo do
Estado e das Gratificagcbes de Representacdo e de Direcdo, a luz das disposicdes das
Leis Complementares n°s 813/1996, 1001/2006 e 1044/2008, alterada pela Lei
Complementar n® 1148/2011, a Unidade de Recursos Humanos do CEETEPS, apesar
das orientagdes contidas no Manual de Recursos Humanos e os diversos treinamentos
realizados sobre a matéria, constituiu um grupo de trabalho integrado por quatro
servidores, com o objetivo basico de examinar, orientar e regularizar processos
presentes nas Areas abrangidas pelas legislagbes citadas.

Diante do constatado pelo referido grupo, alertam os responsaveis pelas respectivas
Areas, quanto a necessidade do estrito cumprimento das orientagbes que se seguem:

1 - A Area de Pessoal da Unidade de Ensino deverd instruir os servidores a respeito
das vantagens pecuniarias as quais possuem direito, observando o disposto no Manual
de Recursos Humanos;

2 - Encaminhamento do Processo Unico de Contagem de Tempo - PUCT, com os
documentos necessarios para a concessao da incorporacao da Gratificacdo de
Fungéo até 31.03.2008, nos termos do artigo 133 da CE, aos Coordenadores de
Area das ETECs;

3 - Elaboragdo dos documentos necessarios com a respectiva numeragdo, para a
incorporacao cabivel, referente a composicdo de blocos de 365 dias, por periodos
fragmentados, devendo ser assinados pela autoridade competente (superior imediato
se for o caso) e obrigatoriamente paginados quando de suas insergoes no PUCT;

4 - Os docentes que deixaram a Coordenacdo de Area, e retornaram as suas funcdes
docentes antes do advento da Lei Complementar n® 1044/2008, incorporarao a
Gratificagdo de Funcao correspondente, nos termos do artigo 133 da CE, na data de
seu retorno, conforme as regras praticadas naquela ocasiao;



5 - Os docentes que possuem Coordenacdo de Area com periodos fechados até
31.03.2008, e que ainda ndo solicitaram a respectiva incorporagdo, nos termos do
artigo 133 da CE, por ainda permanecerem designados como Coordenador de Area,
deverdo fazer, imediatamente, uma vez que, a partir de 01.04.2008, a Gratificagao de
Funcdo Carreira de que trata o artigo 30 da Lei Complementar n°® 1044/2008, sera
incorporado nos termos do artigo 33 do mesmo diploma legal, cujas instrugdes serao
em breve disponibilizadas;

6 - O Diretor de Escola Técnica Estadual - ETEC, que optou pela remuneragao de seu
emprego publico permanente (docente), e que ainda ndo teve incorporada a
Gratificagdo de Fungdo recebida até 31/03/2008, pelo exercicio da mesma fungdo de
direcdo, podera incorporar a referida Gratificacgdo nos termos do artigo 133 da CE,
devendo para tanto, ter o PUCT devidamente instruido e encaminhado, conforme
orientagdo contida no item 3 deste Oficio-Circular. Os procedimentos descritos neste
item deverdo ser aplicados também aos servidores que ja exerceram a fungdo de
Direcao de ETEC, e que atualmente nao se encontram designados para a mesma
funcdo, desde que ndo tenha tal vantagem ja incorporada;

7 — O Diretor de Escola Técnica Estadual — ETEC que ndo optou pela remuneracao de
seu emprego permanente e possui direito as incorporacdes de Gratificacdo de Fungao
(até 31.03.2008) e Diferenca de Vencimentos (carga horaria), terd tais vantagens
concedidas ao retornar para seu emprego publico permanente docente;

8 - Toda vez que as incorporagdes de vantagens recairem em servidor optante pela
remuneracdo de seu emprego publico permanente, devera necessariamente ser
incorporado ao PUCT, copia do respectivo termo de opgao;

9 - A partir de 01.04.2008, o Diretor de Escola Técnica Estadual - ETEC, e o Diretor de
Faculdade de Tecnologia - FATEC, deverdao incorporar a Gratificacdo de Direcao -
GRADI, estando os requisitos para a incorporacdo descritos no Manual de Recursos
Humanos;

10 - Mesmo ja tendo incorporagdo com base no artigo 133 da CE concedida, e
legalmente e temporariamente com o pagamento suspenso, em razao do afastamento
do servidor de sua fungdo/emprego permanente, para o exercicio de atribuicBes de
Comando (Diregcdo, Chefia), Assessoria, Assisténcia, Coordenacdo de Area (até
31/03/2008), etc, tem ocorrido atraso ou até esquecimento no restabelecimento do
pagamento de tal vantagem, quando do retorno do servidor a sua fungdao/emprego
permanente e até que seja providenciado se possivel for, mais décimos de
incorporacdao. O ndo cumprimento das agles cabiveis vem ocasionando atrasos nas
concessdes e respectivos pagamentos, que culminam em valores financeiros
expressivos, impactando de forma significativa a folha de pagamento e acréscimo
substancial do I.R.R.F;

11 - A Unidade de Ensino devera acompanhar rigorosamente as alteracGes da situagdo
funcional que impliqguem na aplicagdo do artigo 133 da CE, Gratificacdao de
Representacdo incorporada e Gratificagao de Direcao - GRADI, bem como, as
consequentes atualizagbes de valores decorrentes da aplicagdao da Lei Complementar
n® 1148/2011, atentando também, para a necessidade de revisdo de valores de artigo
133 - Diferenca de Vencimentos (carga horaria), em razdo da Evolugdo Funcional do
servidor;



12 - Salientamos que as Unidades de Ensino deverdao rever as incorporacdes de
décimos dos seus servidores, verificando se estdo de acordo com o disposto nos
guadros em anexo. As do Anexo I, para as Gratificagbes, inclusive para aquelas,
incorporadas no CEETEPS com base no artigo 133 da CE, e as do Anexo II, para as
incorporacodes pelo artigo 133 da CE, da diferenca de vencimentos pelo exercicio por
docentes e pessoal técnico-administrativo de funcées/empregos de confianca de
Comando (Direcao, Chefia) Assessoria, Assisténcia, etc;

13 - Em que pese os adicionais por tempo de servico e sexta-parte, ndo serem alvo de
analise do grupo de trabalho citado no presente documento, em decorréncia do grande
numero de processos sendo encaminhados ao Nucleo de Contagem de Tempo com
atrasos excessivos, solicitamos a verificagdo dessas vantagens para fins de
regularizacdo o mais breve possivel.

Contando com a habitual colaboracdo, agradecemos antecipadamente as medidas que
Vossa Senhoria determinar objetivando minimizar a ocorréncia das situacbes acima
expostas, permanecendo as unidades pertinentes desta URH a disposicdo para os
eventuais esclarecimentos sobre o tema que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Elio Lourenco Bolzani
Coordenador Técnico da URH

P.S: O presente oficio encontra-se na homepage
http:/ /www.centropaulasouza.sp.qov.br/crh


http://www.centropaulasouza.sp.gov.br/crh/

ANEXO 1

INCORPORACAO DE GRATIFICACOES

FUNCOES/ EMPREGOS
PUBLICOS

ATE 31.03.2008

A PARTIR DE
01.04.2008

A PARTIR DE 01.07.2011

Coordenador de Area

Artigo 133 —CEE - Gratificacao

de Funcao

Gratificacdo de Funcédo — artigo

30 € 33 da L.C 1044/2008

Gratificacdo de Funcao — artigo 30
e 33 das L.C 1044 /2008
(valor alterado pela L.C 1148/2011)

Coordenador de Projetos

Artigo 133 —CEE - Gratificacao

de Funcao

Gratificacdo de Funcédo — artigo

30 € 33 da L.C 1044/2008

Gratificacdo de Funcao — artigo 30
e 33 da L.C 1044/2008
(valor alterado pela L.C 1148/2011)

Chefe de Departamento/
Responsavel por Curso em

Implantacao

Gratificacdo de Representacao
— artigos 1° e 2° da L.C n°
1001/2006

Gratificacdo de Funcéo — artigo

30 e 33 da L.C 1044/2008

Gratificacdo de Funcao — artigo 30
e 33 das L.C 1044 /2008
(valor alterado pela L.C 1148/2011)

Coordenador de Curso
(denominacao a partir de
01.04.2008)

Gratificacdo de Funcao — artigo
30 e 33 da L.C 1044/2008

Gratificacado de Funcéo — artigo 30
e 33 das L.C 1044/2008
(valor alterado pela L.C 1148/2011)

Os Docentes que perceberam a GFC
em folha de pagamento a partir de

01.04.2008

Gratificacdo de Funcéo — artigo

30 e 33 da L.C 1044/2008

Gratificacdo de Funcao — artigo 30
e 33 das L.C 1044 /2008
(valor alterado pela L.C 1148/2011)




INCORPORACAO DE GRATIFICACOES

FUNCOES/ EMPREGOS
PUBLICOS

ATE 31.03.2008

A PARTIR DE
01.04.2008

A PARTIR DE 01.07.2011

Funcoes em Comissao -

Administrativo Autarquico

Gratificacdo de Representacao —
artigo 1° (ou incisos IV e V do

artigo 1°) da L.C n° 813/1996

Gratificacdo de Representacao
— artigo 1° (ou incisos IV e V do
artigo 1°) da Ls.Cs n°s
813/1996 e 1044/2008

Gratificacdo de Representacao —
artigo 1° (ou incisos IV e V do
artigo 1°) da Ls.Cs n°s 813/1996
e 1044/2008
(valor alterado pela L.C 1148/2011)

Empregos Piblicos em Confianca -

CLT

Periodos anteriores a
25/11/2006 sao concedidos a

partir desta data

Gratificacdo de Representacao
— artigos 1° e 2° das L.C n°
1001/2006

Gratificacao de Representacao —
artigos 1° e 2° das L.C n°
1001/2006
(valor alterado pela L.C 1148/2011)

Diretor de ETEC - Optaram pela

categoria

Artigo 133 —CEE - Gratificacao
de Funcéao a partir de
01.04.2008

Gratificacao de Direcao —
artigos 28 e 33 da L.C n°
1044 /2008

Gratificacdo de Direcao — artigos
28 e 33 das L.C n°® 1044 /2008
(valor alterado pela L.C 1148/2011)

Diretor de ETEC

Artigo 133 —CEE - Gratificacdo
de Funcao ao retornar ao
emprego publico permanente

docente

Gratificacao de Direcao —
artigos 28 e 33 da L.C n°
1044 /2008

Gratificacdo de Direcédo — artigos
28 e 33 das L.C n°® 1044 /2008
(valor alterado pela L.C 1148/2011)

Diretor de FATEC

Gratificacdo de Representacao —
artigos 1° e 2° da L.C n°
1001/2006, calculados nos
termos do Decreto n® 17412/81.

Gratificacao de Direcao —
artigos 28 e 33 da L.C n°
1044 /2008

Gratificacdo de Direcao — artigos
28 e 33 das L.C n°® 1044 /2008
(valor alterado pela L.C 1148/2011)




ANEXO II

INCORPORACAO DA DIFERENCA DE VENCIMENTOS

FUNC_‘,@ES/ EMPREGOS - A PARTIR DE
PUBLICOS ATE 31.03.2008 LG A PARTIR DE 01.07.2011
Administrativo -

Autarquicos/Celetistas (diferenca de

salarios)

Artigo 133 —CEE - Diferenca

dos salarios

Artigo 133 —CEE - Diferenca

dos salarios

Artigo 133 —CEE - Diferenca dos

salarios

Docentes designados a
funcao/emprego piiblico de Diretor
de ETEC

Artigo 133 —CEE — Diferenca

dos salarios

Artigo 133 —-CEE - Diferenca

dos salarios

Artigo 133 —-CEE - Diferenca dos

salarios




