GOVERNO DE
Cevtro PavzaSovza “N\SSAO PAULO

Administracao Central
Unidade de Recursos Humanos

INSTRUCAO N° 002/2013 — URH

Dispde quanto aos procedimentos a serem
adotados para a operacionalizacdo do Processo
de Evolucao Funcional 2013 - Promogéo e
Progressao, e da outras providéncias.

O Coordenador Técnico da Unidade de Recursos Humanos, em conformidade
com o artigo 22 da Deliberacdo CEETEPS n° 06, de 17, publicada no DOE de
18/11/2011, que visa dar atendimento ao disposto no Capitulo I, Secdo V,
subsecédo | e Il, artigos 14 a 19 da Lei Complementar n® 1044, de 13 de maio de

2008, que trata da Evolucéo Funcional - Promocéo e Progresséao,
EXPEDE A PRESENTE INSTRUCAO:
1. CONSIDERAQ()ES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Evolucdo Funcional sera de inteira responsabilidade
da Direcdo da Unidade de Ensino, porém, para subsidiar todos os
trabalhos a serem desenvolvidos, os Diretores das respectivas
Unidades designaréo uma Comisséo Local de Avaliagédo, conforme
artigo 7° da Deliberacdo CEETEPS n° 06/2011;

1.2. No Sistema de Evolucdo Funcional consta a base de dados dos
empregados / servidores que foram admitidos até 2 de junho de
2010, que sao elegiveis a participar do processo em 2013. Na
auséncia de algum nome, a Comissdo Local de Avaliacdo devera
solicitar a inclusédo pelo e-mail:

efuncional@centropaulasouza.sp.gov.br;
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Administracao Central
Unidade de Recursos Humanos
Serdo atribuidos um login e senha a todos os empregados /
servidores que, a principio, atendam aos requisitos para participar do
processo de evolucdo funcional, para que cada um acesse 0
sistema, a fim de complementar e/ou validar os dados contidos no

referido sistema;

Serdo atribuidos, também, um Unico login e senha para a Comisséo
Local de Avaliacao e para o Diretor da Unidade de Ensino, visando,
respectivamente, a insercao das informacdes e validacdo dos dados
de todos os empregados / servidores da Unidade de Ensino, apés
adocdo de todas as providéncias dispostas nesta instrucdo pela

referida Comissao;

As titulagcbes ou atualizacdes apresentadas pelos empregados /
servidores, deverdo ser analisadas e pontuadas conforme Anexo Il —
Auxiliar de Docente, Anexo Ill — Docente de FATEC, Anexo IV —
Docente de ETEC, e Anexo VI — Técnico e Administrativo da
Deliberacdo CEETEPS n° 06/2011, bem como lancadas pela

Comisséo Local de Avaliacdo no Sistema de Evolucédo Funcional,

Nos Anexos I, V e VIl da Deliberagdo CEETEPS n° 06/2011, estéao
contidos os instrumentos de avaliacdo de competéncias que serao
disponibilizados no sistema quando da execucao da auto avaliacéo e

avaliacao(des) a ser(em) realizada(s) pelo(s) indicado(s);

Os documentos de atualizagbes e atividades académico -
profissionais, bem como eventuais questionamentos serao

protocolados junto a Diretoria de Servico — Area Administrativa,

observando o prazo estabelecido no cronograma publicado no DOE,
gue providenciarA o encaminhamento a Comissdo Local de

Avaliagao.
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2. DA COMISSAO LOCAL DE AVALIACAO

De acordo com o artigo 7° da Deliberacdo CEETEPS n°® 06/2011, a Diregéo

da Unidade de Ensino devera designar oficialmente a Comissdo Local de

Avaliacao, conforme modelo — ANEXO I, que tera as seguintes atribuicoes:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Acompanhar toda operacionalizacdo do Processo de Evolugéo
Funcional da Unidade de Ensino a que pertence;

Dar suporte aos empregados publicos / servidores estatutarios para

validac&o dos dados que seréo disponibilizados no sistema;

Efetuar o levantamento dos empregados publicos / servidores
estatutarios que preenchem todas as condicfes dispostas no § 3° do
artigo 14 e no artigo 19 da Lei Complementar n° 1044, de 13 de
maio de 2008;

Divulgar na Unidade de Ensino a relacdo dos participantes validados

e invalidados;

Analisar as solicitacdes de reviséo referente a validagdo cadastral e,
apos anuéncia da Direcdo da Unidade de Ensino, dar ciéncia do
resultado ao respectivo empregado publico / servidor estatutario e
enviar para a Unidade de Recursos Humanos os dados dos

participantes cujo pedido foi deferido;

Analisar todos os documentos de atualizagbes profissionais e

posteriormente langar no sistema,;

Emitir parecer quanto aos pedidos de recursos referentes ao

resultado final e, apds anuéncia da Direcdo da Unidade de Ensino,
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encaminhar a Unidade de Recursos Humanos junto com o0s

protocolos de cada etapa;

2.8. Desenvolver outras atividades correlatas ao processo.

Observacdo: E importante que ao final de cada etapa do processo todas as
Unidades (Sede e de Trabalho) salvem os relatorios disponiveis no sistema para
que esteja documentada quanto a eventuais consultas relativas aos seus

trabalhos.

3. DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A VERIFICACAO DOS REQUISITOS
PARA AQUISICAO AO DIREITO DE PARTICIPAR DO PROCESSO:

3.1. A Comissdo Local de Avaliacdo devera verificar todos os
empregados / servidores que foram admitidos até 2 de junho de
2010, ou seja, possuem vinculo com a instituicdo por um periodo
igual ou superior a 03 (trés) anos, excluindo aqueles que
evoluiram nos processos de 2011 e 2012;

Atencdo: N&o devera ser considerado o tempo em que o

servidor permaneceu contratado por prazo determinado.

3.2. Efetuar a contagem de tempo dos respectivos empregados publicos
/ servidores estatutarios, a fim de verificar se 0s mesmos possuem
os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, utilizando as orientacées
contidas no Quadro Demonstrativo de Descontos de Faltas — Anexo

I, na coluna relativa a Descontos;

3.3. Verificar se o empregado publico / servidor estatutario sofreu
penalidade administrativa nos ultimos 38 (trinta e oito) meses que
antecedem o processo de avaliacdo de desempenho, neste caso

ficara excluido do processo;
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3.4. Verificar se o empregado publico / servidor estatutario possui mais
de 6 (seis) faltas, justificadas ou injustificadas, em pelo menos um
ano civil, no periodo de avaliagdo, neste caso ficard excluido do
processo.

Observacao: Falta justificada ou injustificada € aquela que néao esta
prevista nos demais itens do Anexo Il desta instrucdo e incide em

desconto financeiro.

4. DAS FASES DO PROCESSO:

4.1. FASE 1 - Orientacfes e envio de login e senha

4.1.1. Envio de instrugdo com o0s procedimentos a serem
adotados;

4.1.2. Treinamento da Comissao Local de Avaliagéo;

4.1.3. Envio de login e senha para acessar o sistema.

4.2. FASE 2 - Validacdo das informagc0es cadastrais e entrega da

documentacéo de atualizacao profissional

Cabera ao empregado publico / servidor estatutario, por meio de login e
senha, efetivar as seguintes operacoes:
4.2.1. Complementacédo e validacdo dos dados cadastrais;

4.2.2. Preenchimento das informacdes da Unidade de Trabalho
e da carga horaria no caso dos docentes;

4.2.3. Indicagdo dos avaliadores de acordo com a area de
atuacao;
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4.2.4.

4.2.5.

Administracao Central

Unidade de Recursos Humanos

Entrega dos documentos comprobatoérios de
atualizacdes/atividades profissionais / educacionais,
conforme disposto na Deliberacdo CEETEPS n° 06/2011,
observando o prazo estipulado no cronograma;

Nesta fase a Comissao Local de Avaliacdo da Unidade
Sede dever4d acompanhar diariamente, através de
relatério extraido do sistema, o andamento das validagbes
cadastrais pelos servidores.

OBSERVACAQ: Os docentes deverdo ser orientados quanto a necessidade
de informar todas as Unidades de Ensino com atuagédo e suas respectivas

cargas horéarias em 31/05/2013.

4.3. FASE 3 - Validacdo das informacbes cadastrais e dos

avaliadores da Unidade Sede pela Comissdo Local das

Unidades Sede e divulgacdo dos participantes validados e

invalidados

E de responsabilidade da Comiss&o Local de Avaliagdo da Unidade Sede a

verificacdo dos dados cadastrais e a correta indicacdo das unidades de ensino em

gue o servidor presta servi¢cos / amplia.

Cabera a Comisséo Local de Avaliacdo da Unidade Sede, por meio de login e

senha, efetivar as seguintes operacoes:

4.3.1.

4.3.2.

Validagéo dos Dados Cadastrais;

Verificar o correto preenchimento da Area de Atuacio.
Este campo é de suma importancia porque direciona o
tipo de avaliacdo que sera feita por cada servidor.

4.3.2.1. Orientacdes para preenchimento da Area de Atuacao:
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Direcdo - Destinado a todos os servidores que estdo afastados do
emprego publico permanente (administrativos/ docentes e auxiliares de
docente), exercendo emprego publico/ funcdo em confianca de comando,
conforme tabela a seguir:

EMPREGOS EM CONFIANCA "DIRETIVOS"
ASSESSOR TECNICO CHEFE

CHEFE DE GABINETE DA SUPERINTENDENCIA
CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA

CHEFE DE SECAO TECNICA ADMINISTRATIVA
COORDENADOR TECNICO

DIRETOR DE ESCOLA TECNICA — ETEC

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DIRETOR DE DIVISAO

DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLOGIA — FATEC
DIRETOR DE SERVICO

DIRETOR SUPERINTENDENTE

SUPERVISOR DE GESTAO RURAL

VICE-DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLOGIA - FATEC
VICE-DIRETOR SUPERINTENDENTE

Docente - Destinado aos docentes, inclusive aqueles designados como
Coordenador e Chefe de Departamento.

Aux. Docente - Destinado aos Auxiliares de Docente

Administrativo - Destinado aos:

servidores técnicos e administrativos que ocupam emprego publico/
funcédo permanente;

docentes/ auxiliares de docentes convocados ou reabilitados que
estejam desempenhando atividades administrativas;

servidores afastados do emprego publico permanente
(administrativos/ docentes e auxiliares de docente) exercendo
emprego publico/ funcdo em confianca que ndo seja de comando
conforme tabela a seguir:
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Empregos em confianga “nao diretivos”

ASSESSOR TECNICO DA SUPERINTENDENCIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GABINETE

ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO |

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO II

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO IlI

ASSISTENTE TECNICO DA SUPERINTENDENCIA

Observacao: O servidor que possui menos de um _ano de exercicio no
emprego publico em confianga podera optar pelo tipo de avaliacdo, no
emprego permanente ou no emprego em confianca.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

Invalidar o registro nas situagcdes em que o servidor ndo
preencher o0s requisitos necessarios para participar do
processo.

Observacado: Caso o servidor validou seu cadastro e
posteriormente desistiu de participar do processo, devera
ser invalidado mediante solicitag&o por escrito.

A Comisséo Local de Avaliacdo da Unidade Sede de cada
servidor / empregado devera verificar se 0 mesmo
preencheu corretamente a(s) unidade(s) de trabalho. Para
os docentes que possuem ampliacdo, verificar a carga
horaria informada em cada unidade de trabalho e se
necessario a sede podera incluir ou excluir unidades de
trabalho. Para o preenchimento da carga horéaria deve ser
considerada a situacdo do docente em 31/05/2013;

Os empregados publicos e servidores estatutarios
afastados sem prejuizo de vencimentos e das demais
vantagens junto a outros 6rgdos publicos indicarédo
avaliadores do respectivo 6rgao. Neste caso, verificar se

assinalou o campo correspondente a prestacdo de
Sservicos;
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4.3.6. Nesta fase a Unidade Sede deverad ainda validar os

avaliadores da Unidade Sede seguindo as orientacdes
contidas no item 4.5 desta Instrucao;

4.3.7. Extrair do sistema os relatérios de servidores validados e

invalidados, devendo afixa-los na unidade de ensino para
conhecimento dos servidores, sendo que os invalidados
deverdo ainda ser notificados, por escrito e alertados
guanto ao prazo estipulado para revisao.

4.4. FASE 4 - Reviséo referente a validacao cadastral

4.4.1.

4.4.2.

Dentro do prazo estabelecido no cronograma, o servidor podera
protocolar o pedido de revisdo junto a Comissdo Local de
Avaliacdo da Unidade Sede, que devera analisar, emitir parecer
e dar ciéncia ao servidor dos motivos da invalidacao.

Em caso de deferimento do pedido de revisdo, a Comissao Local
deverd encaminhar de imediato o Anexo Il devidamente
preenchido, através do e-mail
efuncional@centropaulasouza.sp.gov.br, juntamente com as
solicitacdes deferidas.

4.5. FASE 5 - Validacdo dos avaliadores pela Comisséo Local das
Unidades de Trabalho

A validacdo dos Avaliadores sera efetuada pela unidade em que o servidor

atua, na seguinte conformidade:

4.5.1.

Verificar se o empregado/servidor preencheu corretamente as
indicacbes de avaliadores de acordo com a area de atuagéo
informada, conforme quadro demonstrativo a seguir:
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Tabela de
avaliadores

Administrativo Aux. Docente Docente Direcéo

Superior
imediato

Clientes
internos

Equipe Interna

Docentes

4.5.2. Confirmar os avaliadores indicados e/ou realizar alteracdes se
necessario;

4.5.3. Considerando que os servidores indicam apenas um superior
imediato por unidade de trabalho, no caso dos docentes que se
reportam a mais de um Coordenador/Chefe de Departamento na
mesma unidade, indicar o superior da disciplina em que possui
maior carga horaria, tomando como base 31/05/2013.

46. FASE 6 -Prova

A prova de conhecimentos sera aplicada na data estipulada no cronograma,

com tempo maximo de 40 minutos, de acordo com a area de atuacédo, para 0s

Auxiliares de Docente e Docentes de ETEC e FATEC (incluindo os afastados

para ocupar emprego em confianca de comando).

IMPORTANTE:
4.6.1 Todos os empregados/servidores que optaram por area de
atuacao “Administrativo” nao realizarao prova;
4.6.2 Empregados/servidores detentores de emprego
permanente administrativo, independente da é&rea de

atuacao, nao realizardo prova;

10



GOVERNO DE

Centro PavtaSovza “N\SAO PAULO

4.6.3

4.6.4

4.6.5

Administracao Central
Unidade de Recursos Humanos
Empregados que estdo participando do processo em 2
matriculas com a mesma éarea de atuacdo realizardo 02
(duas) provas no caso de atuar em unidades de tipos
diferentes (ETEC e FATEC), sendo uma prova do tipo
ETEC e outra de FATEC.
Empregados que estdo participando do processo em 2
matriculas com a mesma area de atuacdo realizardo
apenas uma prova no caso das unidades de atuacao
serem do mesmo tipo (todas somente ETEC ou FATEC) e
a nota sera atribuida para todas as matriculas;
Empregados que estdo participando do processo em 2
matriculas com &reas de atuacao diferentes realizardo as

provas de acordo com a area de atuacao.

Sera disponibilizado no dia da prova o servico de web chat para

esclarecimento de duvidas.

4.7. Lancamento dos dados de Atualizacéo Profissional

A Comissdo Local de Avaliacdo da Unidade Sede devera inserir as

informacBes de atualizacdo profissional, verificando o Anexo a ser exibido,

conforme tabela abaixo:

Area de Atuacéo

Anexo Correspondente

ADMINISTRATIVO

ANEXO VI (para qualquer emprego permanente)

Verificar o emprego permanente

DOCENTE (Fatec ANEXO lll, Etec ANEXO V)
B Verificar o emprego permanente
DIRECAO (Auxiliar Docente ANEXO II, Docente Fatec ANEXO lll, Docente Etec

ANEXO IV, Administrativo ANEXO VI)

AUXILIAR DOCENTE

ANEXO I

11
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4.7.1. Deverdo ser aceitos o0os documentos comprobatorios de

atualizacao profissional e atividades académicas realizadas no
periodo de 01/04/2010 a 31/05/2013, salvo a titulagdo para os
docentes das Escolas Técnicas e a formacdo além da exigida
para a admissdo dos empregados/servidores técnicos e

administrativos, que independerdo do periodo.

4.7.2. A Comissdo Local de Avaliacdo devera imprimir oS anexos com

os langamentos efetuados para eventuais consultas.

Observacoes:

Anexo Docente: o0s lancamentos devem ser efetuados
conforme especificado em cada item: quantidade, horas ou
meses.

Anexo Auxiliar de Docente: a carga horaria maxima € de 40
horas e ndo ha carga horaria minima.

Anexo Administrativo: a carga horaria minima é de 30 horas
(podendo somar certificados de mais de um curso) e a maxima
sera de acordo com o tipo de cargo:

Tipo do Cargo Carga horaria maxima
Auxiliares (Ensino 30
Fundamental)
Técnicos Administrativos 40
(Ensino Médio)
Analistas, Especialistas e 60

Gestores (Ensino Superior)

Duvidas relativas aos Anexos Il e IV (Pontuacdo de docentes Fatec e Etec)

deverao ser dirimidas com a Cesu ou Cetec, respectivamente.
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4.8. FASE 8 — Avaliacdes de Competéncias

Para os empregados/servidores participantes e para os avaliadores serao
enviados e-mails com o login e a senha para acessar o sistema. A Comisséo
Local de Avaliacdo divulgara nas dependéncias da Unidade de Ensino, através de
cartazes ou outros meios de comunicacao, 0s periodos para acesso ao sistema,

conforme cronograma publicado, a fim de que seja efetuado:

4.8.1. auto avaliacdo (todas as cateqgorias);
4.8.2. avaliacdo do superior imediato (todas as categorias);
4.8.3. avaliacao dos clientes internos ara 0

empregado/servidor com area de atuacao

“administrativo”):

4.8.4. avaliacdo da equipe de trabalho ara__ o

empregado/servidor com area de atuacio “direcdo”);

4.8.5. avaliacdo dos docentes do(s) curso(s) em que o avaliado
atua (para Auxiliar de Docente).

Nesta fase serdo disponibilizados relatérios para a Comissdo Local de
Avaliacdo acompanhar o “status” das avaliacbes e auto avaliagbes a serem
efetuadas pelos servidores e avaliadores de sua unidade.

49. FASE 9 - Processamento dos resultados

Finalizadas as FASES anteriores, os resultados serdo processados com base

nos seguintes indicadores:

49.1. Atualizacédo e Atividades Profissionais;

13
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4.9.2.

4.9.3.
4.9.4.

Administracao Central
Unidade de Recursos Humanos
Competéncias — resultado das avaliacbes e auto
avaliacbes, ponderados de acordo com a Deliberacdo
CEETEPS n° 06/2011;
Provas (Auxiliar de Docente e Docente);
Sistema de Avaliacao Institucional — SAI, sendo:
Desempenho Pedagdgico para Docentes e Auxiliares de
Docente;
Desempenho Profissional para Técnicos e
Administrativos;
Desempenho Profissional para Diretores de ETEC ou
FATEC e Vice-Diretores de Fatec;
Resultado dos indicadores do SAI para os ocupantes de
outros empregos publicos em confianca diretivo ou de

comando.

4.10. Divulgacéao dos resultados

O resultado final sera divulgado através de publicacdo no caderno Executivo |
do Diario Oficial do Estado — DOE.

Apés divulgacdo do resultado final no Diario Oficial (publicacédo), o sistema
estara disponivel para que os empregados/servidores consultem a pontuacdo em

cada etapa do processo, conforme cronograma.

O acesso ao sistema sera efetuado pelo servidor através do seu login e

4.11. Do recurso apos divulgacao do resultado final

O empregado publico/servidor estatutario podera interpor recurso, no prazo

de 5 (cinco) dias uteis, ap0s a divulgagéo do respectivo resultado do processo no

14
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Diario Oficial do Estado, devendo protocolar junto a Comissao Local de Avaliacéo

da Unidade Sede, conforme cronograma.

O empregado/servidor devera juntar ao recurso 0s protocolos emitidos em

cada etapa do processo.

A Comissado Local de Avaliagdo devera analisar o recurso, emitir parecer e
encaminhar, por malote, ao Departamento de Planejamento e Controle de
Recursos Humanos, através de oficio da Dire¢do, que devera estar enderecado
ao Coordenador Técnico da Unidade de Recursos Humanos — URH, no prazo de

2 (dois) dias uteis do recebimento.

5. DOS PROCEDIMENTOS A SEREM EXECUTADOS APOS A
FINALIZACAO DO PROCESSO:

5.1. Ap6s a publicagdo do resultado final o Departamento de
Planejamento e Controle de Recursos Humanos da URH

providenciara:

5.1.2. A elaborac¢éo dos atos relativos a regularizacdo da situacao
funcional dos empregados publicos/ servidores estatutarios
gue evoluiram;

5.1.3.  As alteracBes de cadastro em folha de pagamento.
5.2. O calculo dos valores decorrentes da promocao/progressao sera
efetuado pelo Nucleo de Pagamento de Pessoal da URH e langados

em folha de pagamento.

5.3. A Unidade de Ensino devera:

15
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5.4.

5.5.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

Administracao Central
Unidade de Recursos Humanos
Juntar copia do Despacho da Diretora Superintendente
relativo a progressao/promoc¢ao no processo de admissao

(prontuério) do servidor.

Para os Docentes e Auxiliares de Docente providenciar:
as assinaturas do Diretor da Unidade de Ensino, do(a)
empregado(a) e das testemunhas nas duas vias do termo
de alteracdo de contrato de trabalho e a juntada de uma
via no processo de contratacéo, devidamente paginada, e
a entrega da outra via ao(a) empregado(a);

a anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS.

Para os empregados publicos permanentes técnicos e
administrativos cabera apenas a anotacdo na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Para os servidores estatutarios providenciar a juntada da
apostila de enguadramento ao processo de admissao

(prontuério).

Toda documentacéo relativa ao Processo de Evolucdo Funcional

devera ser arquivada na Unidade de Ensino e permanecer

disponivel para possiveis verificacdes.

A ndo veracidade das informacdes prestadas no processo podera

incorrer em apuracao de responsabilidade e, se for o caso, revisao

da respectiva evolucgéo funcional.
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GOVERNO DE
Cenro PavraSovza “N\SSAO PAULO

Administracao Central
Unidade de Recursos Humanos

Duvidas quanto ao teor da presente instrucdo devem ser dirimidas junto ao
Departamento de Planejamento e Controle de Recursos Humanos
preferencialmente através do e-mail efuncional@centropaulasouza.sp.gov.br ou
dos telefones (11) 3327-3036 e 3327-3179.

Sao Paulo, 26 de abril de 2013.

ELIO LOURENCO BOLZANI
Coordenador Técnico
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GOVERNO DE
Centro PavtaSovza “N\SAO PAULO

ANEXO |

Administracao Central
Unidade de Recursos Humanos

PORTARIA DO DIRETOR DE DE DE 20__

O Diretor da ETEC [/ FATEC

, em

, ho uso de suas competéncias conferidas no artigo 7° da

Deliberagdo CEETEPS n° 06, de 17/11/2011, DESIGNA, os empregados publicos /

servidores estatutarios adiante mencionados, para comporem a Comissao Local de

Avaliagéo.

1. (nome) , RG , emprego
publico/funcgéo;

2. (nome) , RG , emprego
publico/funcéo;

3. (nome) ., RG ,  emprego
publico/funcéo;

4, (nome) ., RG ,  emprego

publico/funcéao;

(Carimbo e assinatura do Diretor da Unidade)
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GOVERNO DE
Cenro PavraSovza “N\SSAO PAULO

Administracao Central

Unidade de Recursos Humanos

ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DE DESCONTOS DE FALTAS

Afastamento com prejuizo dos
salarios/suspensao de contrato de trabalho -
(of Py

FALTAS Descontos
Abonada - autiarquico NAO
Nojo NAO
Gala NAO
Doacio de sangue NAO
Transito (até 08 dias) NAO
Iamspe-autarquico SIM
SUS - CLT SIM
PL- (serv. Eleitoral/convocacao de NAO
jari/testemunha)
LC 883/2000 - autarquico(p/proprio servidor SIM
LC 1041/2008 - autarquico (p/ proprio SIM
servidor)
LC 883/2000 - autarquico(p/acompanhar SIM
familiar
LC 1041/2008 - autarquico(p/acompanhar SIM
familiar
Licenca compulsdria (profilatica) (autarquico) SIM
caso a suspeita de doenca seja confirmada
Licenca compulsoria (profilatica) NAO
(autarquico)caso a suspeita de doenca nao seja
confirmada
Licenca-satude SIM
Licenca-gestante NAO
Licenca paternidade NAO
Licenca-adogio NAO
Licenca acidente de trabalho NAO
Licenca para tratamento de pessoa da familia SIM
(autarquico)
Afastamento para concorrer a cargo publico NAO

SIM

Afastamento sem prejuizo dos salarios | NAO |

Justificada

Falta Deliberacao n° 05/2010
Injustificada
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Unidade Sede:

Administracao Central

Unidade de Recursos Humanos

ANEXO Il

Dados do Servidor:

Nome

Matricula

CPF

E-mail

Reabilitado? (sim ou nao)

Emprego permanente

Emprego em confianga

Data Exercicio Emprego em
confianga

Servidor afastado? (sim ou
ndo)

Area de atuagdo:

Dados do(s) Avaliador(es):

Unidade de trabalho:

Carga horaria:

Nome E-mail CPF Tipo de Avaliador
Unidade de trabalho: Carga horaria:
Nome E-mail CPF Tipo de Avaliador
de de 2013.

Nome do responsavel pelo preenchimento
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