GOVERNO DO ESTADO

CENTRO PAULA S0uzA  CO%esaoravio

Administracao Central
Unidade de Recursos Humanos

Oficio Circular n® 44 /2014 — URH

Sao Paulo, 10 de julho de 2014.

Senhor(a) Diretor(a),

Considerando algumas orientacoes publicadas pela SPPREV e a
consequente necessidade de adequacado dos procedimentos estabelecidos,
vimos através do presente, comunicar Vossa Senhoria sobre as providéncias

que deverdo ser tomadas:

A) Em relacao ao Comunicado Conjunto UCRH/SPPREV n° 01, de
04.02.2013 e ao Comunicado UCRH n° 03, de 19.02.2013:

Para apuracao do tempo de “efetivo exercicio no servico publico” e do
“cargo efetivo em que se dara a aposentadoria”, devem ser descontados os dias
de licenca para tratamento de saude e os dias de falta médica do proprio
servidor estatutario, da mesma forma considerada nos campos de adicional

por tempo de servico (ATS) e sexta — parte.

Lembramos que no tempo computado para aposentadoria, as auséncias
mencionadas acima nao serdo descontadas a partir de 24.09.2003, conforme

oficio circular n® 16/2011- URH.

B) Em relacio ao Comunicado 02/2013-SPPREV, publicado no DOE de
28.05.2013:

Solicitamos que quando da elaboracdo da Certiddo de Contagem de
Tempo de Servico para fins de aposentadoria de servidores estatutarios, conste

na parte final, no campo de observacbes/ocorréncias:



Comunicado 02/2013-SPPREV-DOE 28/05/2013
Descricdo do tempo de efetivo exercicio:
a) Tempo de servico publico:___dias = ___anos, __meses e ___dias

b) Quanto ao cargo em que se dara a aposentadoria: dias = anos,

meses e dias

C) Em relacio ao Comunicado SPPREV 01/2014, publicado no DOE de
28.06.2014:

Quanto a concessao das aposentadorias de servidores estatutarios pela Sao

Paulo

Previdéncia — SPPREV, a partir de 01.07.2014, solicitamos que sejam

observados os procedimentos a seguir enumerados:

1-

O abono de permanéncia devera ser providenciado antes do inicio do
tramite do processo de aposentadoria, conforme orientacao ja emanada
no Oficio Circular 16/2011-URH;

Para o servidor que se encontra admitido em funcado autarquica em
comissdo, antes do pedido de aposentadoria, devera solicitar a
dispensa a fim de providenciar a incorporacdo de décimos referente ao
artigo 133-CE;

O Processo de Contratacao e o Processo Unico de Contagem de Tempo
— PUCT deverao ser encaminhados ao Nucleo de Contagem de Tempo,
separadamente dos demais processos e documentos, em envelopes
proprios;

A vista do § 22 do artigo 126 da Constituicao Estadual (90 dias do
protocolo do requerimento de aposentadoria) e das orientacoes
recebidas pela SPPREV, a data a ser considerada para o prazo de 90
dias supra, sera a mesma data do protocolo gerado quando da entrada
de dados no sistema SIGEPREV disponibilizado pela SPPREV, e
alimentado pelo Nucleo de Contagem de Tempo. Assim, aconselhamos
que a unidade de ensino oriente o servidor no sentido de datar o
requerimento de aposentadoria, com 01 (um) dia de antecedéncia do
encaminhamento do malote, apés a juntada de documentos no PUCT;
Levando-se em consideracao que apos o lancamento dos dados
destinados a aposentadoria no sistema SIGEPREV (SPPREV) nenhuma

vantagem pecuniaria/beneficio sera concedida, aconselhamos que os



periodos de licenca-prémio e férias sejam wusufruidos antes do
requerimento de aposentadoria.
Assim como o servidor que estiver em tramite de Evolucao Funcional,
s6 podera requerer aposentadoria apos a finalizacao do mencionado
procedimento. E importante que o servidor tenha ciéncia que caso a
requerida aposentadoria nao tenha sido concedida até o término da
fruicao da licenca prémio/ férias, o mesmo devera retornar ao trabalho
caso o prazo de 90 (noventa) dias do protocolo SIGEPREV (SPPREV)
nao tenha expirado, conforme o §22 do artigo 126 da Constituicao
Estadual;
Quando se tratar de aposentadoria compulséria, o processo devera ser
encaminhado ao Nucleo de Contagem de Tempo com antecedéncia
minima de 120 dias de o servidor completar 70 anos de idade;
Além da documentacao ja exigida para fins de aposentadoria,
elencada/listada no Manual da Area de Recursos Humanos, devera
constar também a documentacdo indicada na Portaria do Diretor
Presidente, SPPREV n° 25, de 27/01/2012;
7.1- Para as aposentadorias com a aplicacdo da Lei Complementar n°
10887/2004 - meédia salarial, juntar copia da ficha financeira
desde julho/1994 e calculo da meédia Lei 10887/2004,

disponibilizado no site www.recursoshumanos.sp.gov.br e ciéncia

do servidor nesse documento, sendo as seguintes:
artigo 40 §1°, inciso II da CF/88;
artigo 40, §1°, inciso III, alinea a da CF/88;
artigo 40, §1°, inciso III, alinea b da CF/88;

artigo 2° Incisos I, II e III, alineas a e b, § 1°, inciso II da EC

41/20083.

7.2- Para casos de servidor que tenha se afastado com prejuizo de
salarios, constar Certiddao Negativa de Débito de Contribuicao, a ser
expedida pela SPPREV;

7.3- O tempo de servico publico exercido no regime da CLT devera ser

comprovado com a Certidao de Tempo de Contribuicao emitida pelo

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), mesmo quando

trabalhado no CEETEPS;


http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/

7.4- O Termo de Ciéncia e de Notificacao, relativo a tramitacdo do
processo perante o Tribunal de Contas do Estado, assinado apenas
pelo servidor.

7.5- Extrato de conta corrente, para confirmacao das informacoes
bancarias do servidor;

7.6- Comprovante de endereco;

7.7- Certidao de casamento;

7.8- Declaracao de situacao funcional atualizada;

7.9- Decisao Judicial, inclusive apostila de obrigacao de fazer, se

houver.

8- Solicitamos que todas as copias de documentos sejam legiveis. Em
anexo estamos enviando os mnovos modelos que deverdao ser

encaminhados no PUCT;

9- Informamos que estdo disponibilizados na homepage os novos modelos

que deverao ser encaminhados no PUCT.

Duvida quanto ao teor do presente oficio circular ou dos anexos
disponibilizados na homepage, deverao ser dirimidas pelo Nucleo de Contagem
de Tempo do Departamento de Analises Salariais, Vantagens Pecuniarias e

Gestao de Pessoal da Sede, nos ramais 3759, 3754 e 3755.

ELIO LOURENCO BOLZANI

Coordenador Técnico

[lmo(a) Senhor(a)

Diretor(a) da Etec/Fatec



