CenTrO PAura Souza

Administragao Central

Unidade de Recursos Humanos

Sao Paulo, 11 de julho de 2013.
OFICIO CIRCULAR N° 029/2013 — URH

Senhor Diretor,

”

Reitero a Vossa Senhoria os termos do Oficio Circular 008/2012 — URH, que
transcrevo abaixo, esclarecendo que as instrugbes relativas a incorporagdo de
Gratificag@o de Fungdo Carreira a que alude o item 5 do referido Oficio Circular, ja
foram expedidas e receberam o n° 001/2013 — URH, estando disponibilizadas através
do Oficio Circular n° 005/2013 — URH, de 17/01/2013.

OFiCIO CIRCULAR N° 008/2012 — URH
Sao Paulo, 28 de fevereiro de 2012.
Senhor (a) Diretor (a)

Considerando o alto nimero de falhas detectadas nos procedimentos para as
concessoes referentes as incorporagdes por conta do artigo 133 da Constituicdo do
Estado e das Gratificagdes de Representagéo e de Direcéo, a luz das disposicdes das
Leis Complementares n°s 813/1996, 1001/2006 e 1044/2008, alterada pela Lei
Complementar n® 1148/2011, a Unidade de Recursos Humanos do CEETEPS, apesar
das orientagbes contidas no Manual de Recursos Humanos e os diversos
treinamentos realizados sobre a matéria, constituiu um grupo de trabalho integrado por
quatro servidores, com o objetivo basico de examinar, orientar e regularizar processos
presentes nas Areas abrangidas pelas legislagGes citadas.

Diante do constatado pelo referido grupo, alertam os responsaveis pelas respectivas
Areas, quanto a necessidade do estrito cumprimento das orientagdes que se seguem:

1 — A Area de Pessoal da Unidade de Ensino devera instruir os servidores, a respeito
das vantagens pecuniarias as quais possuem direito, observando o disposto no
Manual de Recursos Humanos;

2 - Encaminhamento do Processo Unico de Contagem de Tempo — PUCT, com os
documentos necessarios para a concessio da incorporagio da Gratificacdo de



Centro Pavra Souvza

Administracao Central
Unidade de Recursos Humanos

Fungdo até 31.03.2008, nos termos do artigo 133 da CE, aos Coordenadores de Area
das ETECs;

3 — Elaboragdo dos documentos necessarios com a respectiva numeragio, para a
incorporagao cabivel, referente a composi¢cdo de blocos de 365 dias, por periodos
fragmentados, devendo ser assinados pela autoridade competente (superior imediato
se for o caso) e obrigatoriamente paginados quando de suas insergées no PUCT;

4 — Os docentes que deixaram a Coordenacgao de Area, e retornaram as suas fungdes
docentes antes do advento da Lei Complementar n® 1044/2008, incorporardo a
Gratificagdo de Fungao correspondente, nos termos do artigo 133 da CE, na data de
seu retorno, conforme as regras praticadas naqgiela ocasiao;

5 — Os docentes que possuem Coordenacdo de Area com periodos fechados até
31.03.2008, e que ainda ndo solicitaram a respectiva incorporacéo, nos termos do
artigo 133 da CE, por ainda permanecerem designados como Coordenador de Area,
deverao fazer, imediatamente, uma vez que, a partir de 01.04.2008, a Gratificagdo de
Funcdo Carreira de que trata o artigo 30 da Lei Complementar n® 1044/2008, sera
incorporado nos termos do artigo 33 do mesmo diploma legal, cujas instrugdes seréo
em breve disponibilizadas;

6 — O Diretor de Escola Técnica Estadual — ETEC, que optou pela remuneragéo de
seu emprego publico permanente (docente), e que ainda ndo teve incorporada a
Gratificacdo de Funcao recebida até 31/03/2008, pelo exercicio da mesma fungdo de
direcéo, podera incorporar a referida Gratificagdo nos termos do artigo 133 da CE,
devendo para tanto, ter o PUCT devidamente instdido e encaminhado, conforme
orientagdo contida no item 3 deste Oficio-Circular. Os procedimentos descritos neste
item deverdo ser aplicados também aos servidores que ja exerceram a fungdo de
Direcao de ETEC, e que atualmente ndo se encontram designados para a mesma
funcdo, desde que nao tenha tal vantagem ja incorporada;

]

7 — O Diretor de Escola Técnica Estadual — ETEC que nao optou pela remuneragéo de
seu emprego permanente e possui direito as incorporagdes de Gratificacdo de Func¢do
(até 31.03.2008) e Diferenga de Vencimentos (carga horaria), tera tais vantagens
concedidas ao retornar para seu emprego publico permanente docente;
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8 - Toda vez que as incorporagdes de vantagens recairem em servidor optante pela
remuneracdo de seu emprego publico permanente, devera necessariamente ser
incorporado ao PUCT, cépia do respectivo termo de opg¢ao;

9 - A partir de 01.04.2008, o Diretor de Escola Técnica Estadual — ETEC, e o Diretor
de Faculdade de Tecnologia — FATEG,; deverao incorporar a Gratificagio de Diregdo —
GRADI, estando os requisitos para a incorporagdo descritos no Manual de Recursos
Humanos;

10 — Mesmo ja tendo incorporagdo com base no artigo 133 da CE concedida, e
legalmente e temporariamente com o pagamento suspenso, em razio do afastamento
do servidor de sua fungdo/emprego permanente, para o exercicio de atribuicdes de
Comando (Diregdo, Chefia), Assessoria, Assisténcia, Coordenagdo de Area (até
31/03/2008), etc, tem ocorrido atraso ou até esquecimento no restabelecimento do
pagamento de tal vantagem, quando do retorno do servidor a sua fungdo/emprego
permanente e até que seja providenciado se possivel for, mais décimos de
incorporag@o. O nao cumprimento das agdes cabiveis vem ocasionando atrasos nas
concessOes e respectivos pagamentos, que culminam em valores financeiros
expressivos, impactando de forma significativa a folhna de pagamento e acréscimo
substancial do |.R.R.F;

11 — A Unidade de Ensino deverd acompanhar rigorosamente as alteragbes da
situagao funcional que impliquem na aplicagdo do artigo 133 da CE, Gratificagao de
Representagcdo incorporada e Gratificagdo de Direcdo — GRADI, bem como, as
consequentes atualizacdes de valores decorrentes da aplicagéo da Lei Complementar
n° 1148/2011, atentando também, para a necessidade de revisdo de valores de artigo
133 - Diferenca de Vencimentos (carga horaria), em razéo da Evolugéo Funcional do
servidor,;

12 - Salientamos que as Unidades de Ensino deverdo rever as incorporagdes de
décimos dos seus servidores, verificando se estdo de acordo com o disposto nos
quadros em anexo. As do Anexo |, para as Gratificagdes, inclusive par‘a aquelas,
incorporadas no CEETEPS com base no artigo 133 da CE, e as do Anexo Il, para as
incorporagdes pelo artigo 133 da CE, da diferenca de vencimentos pelo exercicio por
docentes e pessoal técnico-administrativo de fungGes/empregos de confianga de
Comando (Direcao, Chefia) Assessoria, Assisténcia, etc;
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13 — Em que pese os adicionais por tempo de servigo e sexta-parte, ndo serem alvo
de analise do grupo de trabalho citado no presente documento, em decorréncia do
grande numero de processos sendo encaminhados ao Nucleo de Contagem de Tempo
com atrasos excessivos, solicitamos a verificacdo dessas vantagens para fins de
regularizacdo o mais breve possivel.

Contando com a habitual colaboragéo, agradecemos antecipadamente as medidas
que Vossa Senhoria determinar objetivando minimizar a ocorréncia das situagées
acima expostas, permanecendo as unidades pertinentes desta URH a disposigao para
os eventuais esclarecimentos sobre o tema que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

P.S: O presente oficio encontra-se na homepage

http://www.centropaulasouza.sp.qov.bricrh/
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