GOVERNO DE
Centro PavraSovza XS PAULO

Administracao Central

Departamento de Legislacdo e Normas de Recursos Humanos

Oficio Circular n.2 028/2013 — URH

Sdo Paulo, 05 de julho de 2013.

Senhor(a) Diretor(a)

Considerando os termos da Agdo Civil Plblica que tem por objeto a suspensdo

da eficacia do item 3 - Da aceitacio de atestados médicos (Técnico, Administrativo e

Docente) da Instrugdo n.2 002/10 que dispde quanto a adogdo de procedimentos para
aplicacdo da Deliberagdo CEETEPS — 5, de 12, publicada no DOE de 13/08/2010 que trata da
fixacdo de critérios relativos a apuracdo de faltas e apresentagdao de atestados médicos dos
servidores docentes, técnicos e administrativos, contratados pelo regime da Consolidacdo das

Leis do Trabalho do Centro Paula Souza;

Considerando a concessdo da tutela antecipada pelo Douto Juizo da 452 Vara
do Trabalho no sentido de compelir a Administragdo Publica Estadual a “se abster de limitar
quantitativamente a aceitacdo de atestados médicos particulares apresentados por seus

empregados, até que instaure servigo médico préprio”;

Informo que as Unidades de Ensino estdo temporariamente autorizadas a
receber do empregado publico desta instituigdo que se ausentar por motivo de saude
referente a sua prépria pessoa, atestado médico emitido por todo e qualquer convénio médico

particular e/ou médico de sua livre escolha. ol

0 presente Oficio Circular substitui o anterior de ng_gz%lzma — URH.

Atenciosamente. i
g/ BOLZANI
Coorden ecnico da URH

lImo Sr (a)

Diretor (a) de Escola Técnica / Faculdade de Tecnologia
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