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Oficio Circular n® 020/2013 — URH

Sao Paulo, 17 de abril de 2013.

Senhor (a) Diretor (a),

Considerando os termos do Oficio Circular n® 039/2012 — URH que orienta
quanto aos procedimentos relativos a rescisdao sem justa causa pelo empregador dos
contratos dos empregos publicos em confianga, que em face do Parecer n°® 04/2012 da
Procuradoria Administrativa da P-rocuradoria Geral do Estado — PGE néo é devido o aviso prévio e
a multa dos 40% (quarenta por cento) do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
informamos, em complementagédo ao citado oficio circular, que para a rescisdao sem justa causa
pelo empregado (a pedido) ndao havera o cumprimento do Aviso Prévio. N

Atenciosamente. )V )

ELIO LOU O BOLZANI
Coord nador Técnico

limo(a) Senhor(a)
Diretor(a) da ETEC / FATEC

www.centropaulasouza.sp.gov.br
Praca Coronel Fernando Prestes, 74 — Bom Retiro - Sdo Paulo - SP
01124-060 - Tel.: (11) 3327.3000 - Fax: (11) 3327.3000



