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Oficio Circular n® 021/2014 - URH

Sé&o Paulo, 07 de maio de 2014.

Senhor (a) Diretor (a)

Tem o presente a finalidade de informar Vossa Senhoria que, para dar continuidade as
acdes de melhoria da estrutura de controles internos e de gestao, o Centro Paula Souza firmou
aditivo contratual com a empresa de auditoria externa Deloitte Touche Tohmatsu.

Esse aditivo tem por objetivo a realizagcdo de auditoria interna em todas as Unidades
de Ensino do Centro Paula Souza (ETEC e FATEC), que serdo realizadas mensalmente, de
maneira centralizada.

As andlises serdo efetuadas na Administracdo Central, por meio das informacdes
constantes no sistema de folha de pagamento e cadastro de servidores, onde sera utilizada
ferramenta de andlise de dados ACL (Audit Command Language) que ird possibilitar a
identificagdo de potenciais falhas nos controles internos, para as quais seréo solicitadas
informagdes e documentos as unidades auditadas.

Quando da solicitagédo de documentagdo, informamos a Vossa Senhoria que a
mesma devera ser digitalizada e enviada para a Administracdo Central aos cuidados da
Assisténcia Técnica da URH, no e-mail atrh@centropaulasouza.sp.gov.br. Enfatizamos que
essas solicitagcfes deverdo ser respondidas em até uma semana apds o0 recebimento para

apresentacdo aos auditores.

O escopo dessas novas analises inclui:
a) Pagamentos de verbas retroativas e suas devidas aprovag¢8es de acordo
com as politicas do Paula Souza
b) Realizagdo de carga horaria maior que 200 horas mensais;
c) AutorizagBes para realizagdo de projetos especiais;
d) Documentagao suporte para a concessao de isengao do INSS e IR;
e) Desconto da participagao do IAMSPE;
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f) Concesséo de ATS e 6° parte;

g) Obtencao de declaragédo de auséncia de débitos pendentes;

h) Analise da alocagdo gerencial das horas destinadas a educacédo Basica
versus o termo de atribuicdo de aula;

1) Conformidade dos prontuarios;

]) Periodos sucessivos de afastamento dos funcionarios.

A auditoria tera inicio no corrente més e sera realizada mensalmente, sendo que os

resultados das excegdes serdo reportados a Administracdo Central.

Contamos com a colaboracao de todos para a disponibilizagdo da documentacéo de

forma tempestiva.

Colocamo-nos a disposigdo para eventuais esclarecimentos adicionais que se fizerem

necessarios

Unidade de Recursos Humanos

ELIO LOURENCO BOLZANI
Coordenador Técnico

llImo Sr.(a)

«Nome»

Diretor(a) da «UNIDADE_DE_ENSINO»
«MUNICIPIO»
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