=N\ GOYERNO DO ESTADO
Centro Pavea Souza %AO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovag&o

Administragdo Central
Unidade de Recursos Humanos

Oficio Circular n° 037/2015 — URH

S3o0 Paulo, 03 de agosto de 2015.

Prezado(a) Diretor(a),

Informamos que foi publicado no DOE de 01/08/2015, Secdo |l, paginas 68 a 94,
Despacho do Coordenador Técnico, divulgando o enquadramento decorrente da Progresséo
Especial, a partir de 01-07-2015, nos termos do artigo 4°-A das Disposicoes Transitorias da Lei
Complementar 1.240, de 22, publicada no D.O. de 23-04-2014, que alterou a Lei Complementar
1.044/2008, acrescido pela Lei Complementar 1.252, de 03, publicada no D.O. de 04-07-2014.

Solicitamos ampla divulgagdo do contido no presente despacho aos servidores
envolvidos. .

Para o servidor que possui emprego pulblico permanente e encontra-se admitido em
emprego publico em confianga, a unidade devera verificar se havera alteragdo de opgéo de
salario, nos termos do Artigo 37 da Lei Complementar n° 1.044/2008, acrescido pelo inciso IV do
artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240/2014.

Em caso de mudancga de opgéo de salario, a unidade devera encaminhar via e-mail para
daef@cps.sp.gov.br Oficio do Diretor solicitando alteragao, Termo de Opgao (Anexo 20A ou 208,
disponivel no Manual de Recursos Humanos - Capitulo | — Admiss&o) e Quadro de Substitutos
(quando docente), atentando-se para as orientagdes contidas no Oficio Circular n® 005/2015 —
GDS e Oficio Circular n® 021/2015 - URH.

Ressaltamos que o prazo para informar incorrecoes é até 05/08/2015, conforme Oficio
Circular n® 036/2015 - URH.

Certo de contar com a costumeira colaboragéo, antecipadamente agradeco.

ELIO LOURENGO BOLZANI
Coordenador Técnico

limo(a) Senhor(a)
Diretor(a) da ETEC/ FATEC



