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Oficio Circular n® 050/2016 - URH

Sao Paulo, 31 de agosto de 2016.

Senhor(a) Diretor(a),

Considerando o teor da Medida Proviséria n® 739 de 07.07, publicada no D.O.U. -
Diario Oficial da Uniao de 08.07.2016, Secao 1, pagina 2, e republicada em 12.07.2016, Secao 1,
paginas 1 a 2, incluindo o paragrafo tnico no artigo 27(vide também os artigos 25 e 15) e §§8° e 9°
no artigo 60 da Lei n°® 8.213 de 24.07.1991, estabelecendo periodos de caréncia quando da perda
da qualidade de segurado na concessdo de beneficios pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro
Social e limitando em 120 (cento e vinte) dias a contar de sua concess&o ou reativagdo, o auxilio-
doenca concedido pelo citado Instituto, quando ndo constar prazo estipulado para duracdo do
beneficio no ato de concessdo, salvo se o segurado houver requerido a sua prorrogagao,
reconsideracao ou recurso:

I- Sobre a Caréncia Apés a Perda de Segurado

“Art. 27. Para computo do periodo de caréncia, serdo consideradas as contribuicdes:

()

Paragrafo unico. No caso de perda da qualidade de sequrado, para efeito de
caréncia para a concessao dos beneficios de auxilio-doencga, de aposentadoria por invalidez e de
salario-maternidade, o segurado devera contar, a partir da nova filiacdo a Previdéncia Social, com
os periodos previstos nos incisos | e Il do caput do art. 25.” (grifo nosso)

“Art. 25. A concessao das prestacdes pecunidrias do Regime Geral de Previdéncia
Social depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:

| - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez. 12 (doze) contribuicbes

Il - aposentadoria por |dad aposentadoria por tempo de servico e
aposentadoria especial:
Ill - salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VIl do art.

11 e o art. 13: M—QQMM respeitado o disposto no paragrafo Unico do art. 39

desta Lei.

mensais;

(...)" (grifo nosso)

“‘Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuicoes:
| - sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio;

www.centropaulasouza.sp.gov.br
Rua dos Andradas, 140 « Santa Ifigénia « 01208-000 » S30 Paulo ¢ SP e Tel.: (11) 3324.3300

N

|-l

|



N$Z6PAULS

Centro
Paula Souza

Administracdo Central

Il - até 12 (doze) meses apés a cessacdo das contribui Oes, o seqgurado que
deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspenso
ou licenciado sem remunerac3o;

Il - até 12 (doze) meses apés cessar a segregacao, o segurado acometido de doenca
de segregacao compulsoria;

IV - até 12 (doze) meses apés o livramento, o segurado retido ou recluso;

V - até 3 (trés) meses apés o licenciamento, o segurado incorporado as Forgas
Armadas para prestar servico militar;

VI - até 6 (seis) meses apés a cessagdo das contribuicdes, o segurado facultativo.

§ 1° O prazo do inciso Il sera prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses se o
segurado ja tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribuicbes mensais sem interrupgdo que
acarrete a perda da qualidade de segurado.

§ 2° Os prazos do inciso Il ou do § 1° serdo acrescidos de 12 (doze) meses para o

segurado desempregado, desde que comprovada essa situacao pelo registro no 6rgao proprio
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

§ 3° Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos
perante a Previdéncia Social.

§ 4° A perda da qualidade de segurado ocorrera no dia seguinte ao do término do
prazo fixado no Plano de Custeio da Seguridade Social para recolhimento da contribuicdo referente
ao més imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste artigo e seus paragrafos.”
(grifo nosso)

Esclareco que nas concessées de salario-maternidade de empregadas publicas
recém-contratadas por este Centro, devera ser verificada se a mesma mantém a qualidade de
segurada pelo INSS, (artigo 15 acima transcrito) em conformidade com o paragrafo Gnico do artigo
27, combinado com inciso 11l do artigo 25 da Lei n® 8.213/1991, incluido pela Medida Provisoria n°
739/2016.

il- Auxilio-Doenga com Auséncia de Fixagao de Prazo

“Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio
da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.

()

§ 82 Sempre que possivel, o ato de concessao ou de reativagdo de auxilio-doenca,
judicial ou administrativo, devera fixar o prazo estimado para a duracdo do beneficio.

§ 92 Na auséncia de fixacio do prazo de que trata o § 82, o beneficio cessara apos
© prazo de cento e vinte dias, contado da data de concessao ou de reativacio, exceto se o
segurado requerer a sua prorrogacao junto ao INSS, na forma do regulamento, observado o
disposto no art. 62.” (grifo nosso)

Esclareco também, que caso haja nessa Unidade de Ensino, situacdes de auséncia de
fixacdo de prazo na concessio do auxilio-doenca pelo mencionado INSS, o empregado publico
devera ser comunicado formalmente sobre o teor dos §§8° e 9° do artigo 60 da Lei n°® 8.213/1 991,
incluidos pela Medida Proviséria n° 739/2016, para que providencie o agendamento de pericia para
prorrogacao ou reativagio do beneficio ou retorne as atividades neste Centro, caso esteja apto para
o trabalho.

¢
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Duvidas quanto aos procedimentos a serem adotados em folha de pagamento devem
ser dirimidas nos ramais 3706 ou 3718 do Nucleo de Pagamento de Pessoal do Departamento de
Gestéo de Folha de Pagamento: no e-mail nm -Sp.gov.br do Nucleo de Movimentacido de
Pessoal do Departamento de Gestio Estratégica e Funcional quanto a vida funcional do empregado
publico; e referente a legislagio junto ao Departamento de Gestdo de Normas e Legislagbes no
ramal 3708 ou no e-mail legis .Sp.gov.br .

Centro
Paula Souza

Informo que a mencionada Medida Proviséria n° 739/2016 estara disponibilizada no site
do CEETEPS - Centro Estadual de Educagéo Tecnolégica Paula Souza, na pagina da Unidade de
Recursos Humanos, juntamente com este Oficio.

Conto com a colaboragdo de Vossa Senhoria para providéncias quanto a divulgacao
deste Oficio aos colaboradores desta Unidade de Ensino.

Atenciosamente.

limo(a). Senhor(a)
DD Diretora da Etec /Fatec
Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza
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