RNO DO ESTADO

“NSSAOPAULO

Administragdo Central
Unidade de Recursos Humanos

Souza

Oficio Circular n2 037/2016 - URH
Assunto: Cronograma do Relatdrio de Indicadores de Desempenho

Sdo Paulo, 7 de julho de 2016.

Prezado (a) Diretor (a),

Considerando o Comunicado n® 001/2016 - AAI/ADP;

Considerando o Oficio Circular n2 035/2016- URH;

Informo que estd disponivel para consulta os Relatérios de Indicadores de Desempenho referente
as competéncias de maio e junho/2016, como projeto experimentale a partir da competéncia de
julho/2016 ocorrera a implantag3o definitiva.

O cronograma com o prazo para validagdes dos Relatérios de Indicadores de Desempenho, bem
como o Guia de Orientagdo de acesso ao Ambiente estdo anexos e disponiveis no Sistema Integrado de
Gestdo — SIG para consulta e suporte.

Contando com a habitual colaboragdo de todos, agradego antecipadamente.

Qualquer divida, consultar o assistente responsdvel pela conferéncia e acompanhamento da folha
de pagamento da Unidade de Ensino do Departamento de Gestdo de Folha de Pagamento no Nicleo de

Pagamento de Pessoal.

Atenciosamente,

fimo. (a) Senhor (a)
Diretor de ETEC/FATEC

www.centropaulasouza.sp.gov.br
Rua dos Andradas, 140 = Santa Ifigénia « 01208-000 » Sdo Paulo » SP e Tel.: (11) 3324.3300



2016 - NPP

Cronograma Validacao do Relatério de Indicadores de Desempenho

FOLHA JUN JUL AGO | SET | out

UNIDADES
{DATA INCIO PARA VALIDACAO DO DIRETOR DA UNIDADE DO RELATORIO DE INDICADORES DE DESEMPENHO 11/07 29/07 30/08 | 29/09 | 31/10
|DATA FiM PARA VALIDACAO DO DIRETOR DA UNIDADE DO RELATORIO DE INDICADORES DE DESEMPENHO 13/07 05/08 06/09 | 06/10 | 04/11
DATA INICIO PARA RETORNO DO NPP REFERENTE AOS RELATGRIOS INVALIDADOS 14/07 06/08 07/09 | 07/10 | 05/11
DATA FiM PARA RETORNO DO NPP REFERENTE AOS RELATORIOS INVALIDADOS 15/07 07/08 08/09 | 08/10 | 06/11




Administracao Central
Unidade de Recursos Humanos

Centro
Paula Souza

Orientacdo de acesso referente ao Oficio Circular n2 037/2016 - URH

Ambiente de Validacdo do Relatério de Indicadores de Desempenho — SIG (Sistema
Integrado de Gestdo).

12 Passo - ao digitar o login e a senha de acesso do SIG, o Diretor (a) de Unidade, sera
direcionado ao ambiente do Sistema e devera acessar a opgao de Diretor de Unidade.

Sistema Integrado de Gestdo da URH

M HOME @CETEC @CESU QUFEC @URH @ Oficios e Instrugies @ Treinamentos

urh.cps.sp.g v.b\r

# Menu [ Sistema Integrada de Cestdo # Calendario da URH. Competéncia Julho/2016 %
O AR . . ) N
W ©Envio de dedaraches INSS. Finalizeem  10dias 10:2%:49
8 sIGD.
@ Postar Docs
Sem eventos para exibir!
# Documentos
Digite algo Q
Unidade de Recursos Humanos, Julf2016 Ver calendario completo
ODC.EF
©DGSDAD )
. & Base de Docyfientos para baixar (Lista completa)
© Auténomos RPA
OCEsu )
. & Pficio Circular n® 27/2016 - URH & Ficha Cadastral LACA
Ocos
r—‘J
© Inova P. Souza E ®0 [B295Q Excluir ( Alterar €5 0,05 MB 29/6/2016 XH &0 [B457Q Excluir (£ Alterar 95 0,46 MB 23/6/2016
© Administrador
DPagamemo
© Diregio de Unidade
. & Oficio Circular 023/2016-URH & Manual - Ficha de Registro de Empregadao
Atribuicio de Aulas ©
CH Docente © i o _ _
0 150 @ Excluir (# Alterar & 0,89 MB 14/6/2016 o0 273 @ Excluir (£ Alterar 03 0,87 MB 10/6/2016
Indicadores BR  ©

© Dirstor de Servigo

WWW.CpS.Sp.gov.br
Rua dos Andradas, 140 e Santa Ifigénia ¢ 01208-000 e S3o Paulo e SP e Tel.: (11) 3324.3300



Administracao Central
Unidade de Recursos Humanos

Centro
Paula Souza

22 Passo - selecionar a opc¢ao Indicadores BR.

Sistema Integrado de Gestdo da URH

WM POME &CETEC @CESU @UFIEC @URH @ Oficios e Instrugbes @ Treinamentos

urh.cps.sp.gov.br

# Menu [# Sistema Integrado de Cestdo £ Calendario da URH. Competéncia Julhof2016 @
@ SAR . . i N o
@ Envin de declaractes INSS. Finalizaem ... 10dis10:29:49
& 15D
€ Fostar Dacs
Sem eventos para exibir!
# Documentos
Digite algo Q
Unidade de Recursos Humanos, Jul/2016 ¥ Ver calendario completo
OD.CEF
©ODCSDAD ’
. Bage de Documentos para babar (Lista completa)
© Autdnomos RPA
©cEsuy i
. /& Oficio Circular n® 27/2016 - URH & Ficha Cadastral LACA
Ocos
/il
© Inova P. Souza @ ®0 2295 © Excluir ( Alerar 6 0,05 M5 29/6/2016 Vi ®0 5457 @ Excluir (2 Alterar &€ 0,45 M5 23/5/2016
© Administrador
QPagamemn
© Direcéo de Unidade
. & Oficio Circular 023/2018-URH & Manual - Ficha de Registro de Empregado
Atribuicdo de Aulas
CH Docente u - . N
A &0 [ 1500 Excluir (& Alterar & 0,89 MB 14/6/2016 s ®0 [B273 © Excluir (£ Alterar €5 0,87 MB 10/6/2016
Indicadores BR © : ’

© Diretor de Servigo

32 Passo — Apds ter escolhido a opcdo Indicadores, serd apresentado uma lista das
competéncias a serem avaliadas. Observem que tem duas avaliagGes, a avaliagdo realizada
pela NPP e a“qutra avaliagcdo pela OP

Sistema integrado de Gestdo da URH

‘ WrcME OCETEC OCESU OUFEC QURH @ Oficios e Instrugdes @ Treinamentos . '
/ Unidade de Recursos
urh.cps.sp.gov.br Humanos

L i ® ShrquivodeFolha + % MweosdeFolha v §INSS v B Qcorréncias v Qiverses v (O Status Ceral

O AR

# Documentos 17 Relatdrio de Ocorréncias Mensais - Lista de Analises j& efefbagas pelo NPP

Digite algo Q ) . ) ) . -
Codigo  Cidade Fatec Competéncia  Criada por (Criada em fndice ndice NPP 0P
Obude  Corrigido
6/2016 EDUARDO SEVERQ DA SILVA 27/06/2016 09:19:06 10,00 10,00 @

0D.GEF N . 3/2016 EDUARDO SEVERD DA SILVA 25/03/2016 10:23:19 10,00 10,00 =
0 DCSDAD
0 Pagamento "

A unidade de ensino deve iniciar a avaliagdo através da pasta “analisar agora”.

Ao clicar na pasta o SIG vai apresentar 9 quadros para avalia¢do.

WWW.CpS.Sp.gov.br
Rua dos Andradas, 140 e Santa Ifigénia ¢ 01208-000 e S30 Paulo e SP e Tel.: (11) 3324.3300



Administracao Central
Unidade de Recursos Humanos

12 Quadro - Apenas informativo, onde indica a OP, folha referéncia, Assistente
responsavel pela OP, nome do Diretor de Servico.

Sistema Integrado de Gestao da URH

I HOME OCETEC @®CESU GUFIEC @URH @ Oficios e Instrugbes @ Treinamentos

g
P .1
Unidade de Recursos
Humanos

Analises BR - DGFP  #Home @ Analisar Unidades @ Relatérios ~ ©os/07/2016  E7/2006  ARENATA D Sair

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAQ - Centro Paula Souza
Ano: 5 Més: 2016
Relatério de Indicadores de Desempenho

I Dados da OP: 153 - ETEC DE PRAIA GRANDE - PRAIA GRANDE Avaliagio: 768 m

» OP

» Nome da Unidade

» Diretor da Unidade

» Diretor de Servico Administrativo
» Assistente responsavel pela OP

» Folha Referéncia

©e 0600

@ Arguivo de Folha m

22 Quadro — Ao descer a barra de rolagem, encontrara o quadro 2, que trata da avaliagao
dos langamentos. Serd informada a quantidade de erros que ocorreu na eténcia da folha
analisada.

» Observagdes

® Arquivo de Folha [02]
» Periode de langamento > de 30/04/2016 até 05/05/2016 [A]
» Total de lancamentos > 106 (2]
» @ 106 Dentro fo Prazo o
» @ 0Fora dofPraze o
> ® 0 Langfmentos Incorretos Corrigidos pela Unidade G
» Relatério de erros (Assistente) [0 [F]
» Relatério de erros anexo (controle 22ERROS52016) > X Baixar Arquivo 22ERROS52016 x e

Nenhum erro encontrado

@ Pontos Possiveis: 5,00 1@ Pontos PeMNdos: 0,00 Pontos Obtidos: 5,00

No campo de observacao vai constar a informagado com o motivo do erro, caso a unidade
tenha interesse em visualizar o erro, podera baixar o arquivo relatério de erro que é anexado
dentro do sistema, basta clicar em baixar o arquivo.

WWW.CpS.Sp.gov.br
Rua dos Andradas, 140 e Santa Ifigénia ¢ 01208-000 e S30 Paulo e SP e Tel.: (11) 3324.3300



Centro
Paula Souza

Administracao Central
Unidade de Recursos Humanos

Observe a pontuacao final: pontos possiveis, pontos obtidos.

32 Quadro — Consta os pontos obtidos pelas rescisdoes. Lembrando que esse critério de
pontuacdo é definido pela equipe de Rescisao.

€ Desligamentos - rescides de contrato @

3 Tatal de rescisdes i
010~ Dentro do Prazo

y 8 0- Forz do frazo

o @ o 9

» 8 0- Incorretas

{3 Pontos Possiveis: 0,50 @ Fontos Perdidos: 0,00 (@ Pontos Obtidos: 0,50

42 Quadro — Avalicdo realizada pelo retorno da folha teste, toda vez que rodar o 12
calculo os diretores de servico da unidade devem conferi-la e informar que houve a conferéncia
e apontar possiveis correcdes. Verificar o cronograma da folha para enviar o retorno dentro do

prazo.
) Retarmo de folra teste m
3 Periodo de envio ) de 19052016 até 20/05/2016 Q
3 Status do retomo Q

" Enviado dentrodo prazo !

8 Pontos Passiveis: 100 @ Pontos Perdidos: 0,00 § Pantos Obtidos: 1,00

WWW.CpPS.Sp.gov.br
Rua dos Andradas, 140 e Santa Ifigénia ¢ 01208-000 e S30 Paulo e SP e Tel.: (11) 3324.3300



N SAOPAULO

Administracao Central
Unidade de Recursos Humanos

Centro
Paula Souza

52 Quadro — Declaragdo do INSS, os envios das declaracdes devem obedecer ao prazo
estabelecido pelo cronograma folha. Fora desse prazo a unidade perdera pontos.

& Documentagdo Enviada - Declaragdes INSS (05 ]
# Perindo de envio +de 30/04/2016 até 17/05/2016 0
# Total de documentos enviados an 0
> @ 17 Dentro do Prazo (C]
> @ 0Fora do Prazo 0
» @ 0 Documentos Incorretos 0

& Pontos Possiveis: 1,00 @ Pontos Perdidos: 0,00 Pontos Obtidos: 1,00

Nos quadros 6 e 7, sdo apresentadas as avaliagdes das quantidades de lancamentos que
ocorreram.

62 Quadro - Pertinente a Licengas e Afastamentos, sem prejuizos nos vencimentos. S3o aqueles
qgue ndo geram descontos em folha de pagamento.

@ LICENCAS E AFASTAMENTOS - Sem prejufzo dos vencimentos m

» Periado de envio de arquivos » de 30/04/2016 até 05/052016

3 Total Ocorréncias - Licencas e Afastamentas 1l

I @ Dentro do Frazo e
0 O Forado Prazo 0
0 @ Documentos Incorretos 0

& Pontas Possiveis 0,25 @ Pantos Perdidos 0,00 {3 Pontos Obtidos: 0,25

WWW.CpPS.Sp.gov.br
Rua dos Andradas, 140 e Santa Ifigénia ¢ 01208-000 e S30 Paulo e SP e Tel.: (11) 3324.3300



N SAOPAULO

Administracao Central
Unidade de Recursos Humanos

Centro
Paula Souza

72 Quadro - Referente a licengas e afastamentos com prejuizos dos vencimentos. Sdo aqueles
gue ocasionam prejuizos nos vencimentos. Dependendo do atraso, poderd ocorrer recebimento
indevido.

@ LICENCAS E AFASTAMENTOS - Cam prejuizo dos vencimentas

» Periodo de envio de arquivos » de 30/04/2016 até 05/05/2016

» Total Ocorréncias - Licencas e Afastamentos A
H) @ Dentro do Prazo
H) 0 Fora do Prazo
0  Documentos Incarretas

& Pontos Possiveis 0,25 @ Pontos Perdidas: 0,00 @ Pontos Obtidos: 0,25

WWW.CpPS.Sp.gov.br
Rua dos Andradas, 140 e Santa Ifigénia ¢ 01208-000 e S30 Paulo e SP e Tel.: (11) 3324.3300



N SAOPAULO

Administracao Central
Unidade de Recursos Humanos

Nos quadros 08 e 09 as avaliagOes sao realizadas pelo NCF — Nucleo de Controle Funcional
(Ndcleo de Admissao).

& Documentagéo exigida (03]
» Periodo de envio » de 30/04/2016 até 05/05/2016 o
» Total de documentos enviados »8 0
» @ 8 Dentro do Prazo G
» @ 0Fora do Prazo 0
» @ 0 Documentos Incarretos ﬂ

(@ Pontos Possiveis: 1,00 @ Pontos Perdidos: 0,00 @ Pontas Obtidos: 1,00

@ Cadastro [09]
» Quantidade de alterages sl 0 Total o
0 @ Centro do Prazo 0
0 ® Fora do Prazo e
>0 © Alteragdes Incorretas 0
1 Pontos Possiveis: 1,00 @ Pontos Perdides: 0,00 @ Pontas Obtidos: 1,00
Analise da Diretoria da Unidade. Selecione uma das opgoes abaixo Status Atual- @

Os apontamentos estdo corretos. Finalizarl

Andlise da Diretoria da Unidade. Selecione uma das apgbes abaixo: Status Atual:

Justificativa Unidade:

Para finglizar a validagdo o Diretor da Unidade devera clicar em: “Os apontamentos estdo
corretos. Kinalizar! ”

Se o Diretorya) da Unidade de Ensino que tiver consideragdes a realizar, devera preencher o
campo “Justificativa”.

Essa justificativa ficard gravada no Sistema Integrado de Gestao — SIG, onde sera submetida a
avaliacdo da Diretora de Servico responsavel pelo Nucleo de Pagamento de Pessoal, que dara o
retorno conforme prazo estipulado no Cronograma de Validacdo do Relatério de Indicadores de
Desempenho.

WWW.CpS.Sp.gov.br
Rua dos Andradas, 140 e Santa Ifigénia ¢ 01208-000 e S30 Paulo e SP e Tel.: (11) 3324.3300
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