Centro Pavra Souza —% AO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Administracdo Central
Unidade de Recursos Humanos

Oficio Circular n® 012/2016 - URH

S&o Paulo, 18 de marco de 2016.
Senhor(a) Diretor(a)

Considerando a realizagdo do pleito eleitoral municipal de 2016,
tem o presente a finalidade de expedir as orientagdes relativas ao afastamento
e a desincompatibilizacdo de servidores publicos candidatos as eleicbes de 02
de outubro de 2016:

1) O empregado/servidor, ocupante de emprego publico em
confianca/funcdo autarquica em confianga, deve se desincompatibilizar
do emprego que exerce, isto &, deve solicitar a dispensa a partir de 02/07/2016,
ou seja 03 (trés) meses antes das eleigdes.

EXEMPLO:

Empregado candidato, admitido e detentor Gnica e exclusivamente de um

emprego publico em confianga: Assistente Técnico Administrativo I,
Assistente Técnico Administrativo II, Assistente Técnico Administrativo III,
Diretor de Servico, Assistente Administrativo, Assistente Técnico,
Coordenador etc, deve desincompatibilizar-se (solicitar dispensa do
emprego) 03 (trés) meses antes das eleigdes.

2) Na hipétese de o servidor/emprego ser detentor de um
emprego pablico permanente/funcio autarquica, e estiver em exercicio de
emprego publico em confianga/funcdo em comissdo, deve solicitar dispensa,
retornando ao emprego/fungdo permanente da qual devera afastar-se (a fim de
ndo se tornar inelegivel), 03 (trés) meses antes das eleicdes (02/07/2016),
com percepcdo garantida dos salérios integrais nesse periodo.
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2.1) Ao empregado ocupante do emprego publico em confianga
de Diretor de Escola Técnica ou de Faculdade de Tecnologia, detentores de
mandato ou designados em carater “pré-tempore” deverdo solicitar
dispensa do referido emprego, retornando ao emprego permanente de professor;

3) Docente que desempenha funcdo de Coordenagdo de Curso,
Coordenador Pedagégico, Responsavel por Laboratério, Coordenador de Projeto,
se candidato, deixard de exercer essas fungdes, afastando-se com remuneragao
integral pela sua carga horaria de docente.

4) Para os demais servidores n3o abrangidos pelas orientagdes
anteriores, desde que candidatos a cargo eletivo nas elei¢des de 02 de outubro
de 2016, o afastamento também deve ser concedido 03 (trés) meses antes da
eleicdo (02/07/2016), com os salérios integrais do emprego/funcdo
permanente.

5) Docente contratado por tempo determinado devera requerer a
rescisdo de seu contrato de trabalho a partir de 02/07/2016, para concorrer as
eleigles.

6) Os servidores pertencentes ao Quadro da Secretaria de
Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo que prestam servigos nas
Unidades de Ensino do CEETEPS devem procurar orientagdo e solicitar o seu
afastamento junto aquela Secretaria.

7) O prazo de 03 (trés) meses de afastamento tem inicio no dia
02 de julho de 2016, cessando, a qualquer tempo, se houver cancelamento ou
indeferimento do registro, ou desisténcia de sua candidatura.

8)0 servidor/empregado deverd comunicar sua candidatura, por
escrito, a seu superior imediato e desincompatibilizar-se a partir da citada data,
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ou seja, 02/07/2016, e oportunamente, apresentar o comprovante do registro

de sua candidatura, para providéncias quanto a validagdo de seu afastamento.

9) O afastamento (desincompatibilizac&o) ocorrera na circunscrigao
do pleito, sendo assim, o referido afastamento somente ocorrerda quando o
servidor/empregado se candidatar no municipio em que exerca as suas
atividades.

EXEMPLOS:

a) O servidor/empregado com sede em uma ET EC/FATEC em Guarulhos
e que serd candidato a Prefeito no Municipio de Osasco.

Considerando que o pleito eleitoral difere da sede onde exerce suas
atividades, ndo ocorrera o afastamento (desincompatilizagdo).

b) Docente com sede em uma ETEC/FATEC em Atibaia e amplia aulas na
ETEC/FATEC em Guarulhos, e que sera candidato a vereador no
Municipio de Guarulhos.

Considerando que o pleito eleitoral ocorrerd no municipio de
Guarulhos, o docente se afastara (desincompatibilizard) somente das
aulas em ampliagdo na ETEC/FATEC em Guarulhos.

10) Apés a comunicagdo do servidor/empregado do seu
afastamento (desincompatibilizacdo), a unidade de ensino deverd informar o
afastamento, através de Ficha Laca, o cédigo de afastamento 45, com inicio em
02/07/2016 ao Nucleo de Pagamento de Pessoal.

11) Ao obter o Registro de Candidatura junto ao TRE, o
servidor/empregado candidato, deverd entregar cépia do referido registro a
unidade de ensino.

12) O servidor/empregado, que ndo obteve sua candidatura
registrada junto ao TRE deverd apresentar copia da Ata da Convengdo Partidaria
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ou assemelhado onde conste a ndo indicacdo de seu nome como candidato,

devendo ser considerado para o seu retorno as atividades, a data do documento.

13) Para a devida formalizagdo do  afastamento
(desincompatibilizagdo) dos servidores / empregados, a Unidade de Ensino
devera solicitar a Secdo de Protocolo e Arquivo - SPA a abertura individual de
Processo de Afastamento - Cédigo 20, e no campo detalhamento do Assunto
deverd constar - EleigSes Municipais 2016. Apés a referida abertura, anexar os

seguintes documentos:

a) Comunicado do servidor/empregado de seu afastamento;

b) cépia do Registro de Candidatura junto ao TRE, para os
casos citados no item 11; ou cépia da ATA da Convengéo
Partidaria ou assemelhado, para os casos citados no item
12

c) Oficio da Unidade de Ensino informando o que segue:
v" nome do servidor/empregado;
v RG;

Fungao/Emprego Publico;

matricula;

carga horaria e eventuais ampliagdes;

how%o% N

Circunscrigdo do pleito, bem como o cargo para qual
participara das eleicdes.
d) Apés encaminhar ao Nucleo de Movimentagdo de Pessoal.

Cabe-nos observar que, por se tratar de pleito municipal, a
vedacao para nomear, contratar, demitir sem justa Causa, suprimir ou readaptar
vantagens, dificultar ou impedir o exercicio funcional, remover, transferir ou
exonerar servidor, conforme dispde o inciso V do artigo 73 da Lei n° 9.504/1997,
ndo atinge o Estado.
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Eventuais duvidas surgidas quanto ao teor deste Oficio Circular,

deverdo ser esclarecidas junto ao Nicleo de Movimentagdo de Pessoal, nos
ramais 3701 ou 3705.

Aproveitamos a oportunidade para renovar a Vossa Senhoria
protestos de estima e consideragao

Ilmo(a) Senhor(a)
Diretor(a) da ETEC/FATEC
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