CenTrO PavLa Souza % AO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

Administracao Central
Unidade de Recursos Humanos

Oficio Circular n® 027/2015 — URH
Sao Paulo, 19 de maio de 2015.
Senhor(a) Diretor(a),

Considerando o surgimento de duvidas quanto as orientagcdes contidas na
Instrucdo n° 001/2015 — URH, que dispde quanto a adog&o de procedimentos de
enquadramento relativo a Progressdao Especial de que trata a Lei Complementar n°
1.044/2008, com as alteragdes introduzidas pelas Leis Complementares n°s. 1.240/2014 e
1.252/2014, no que se refere aos periodos que poderdo ser considerados como efetivo
exercicio para a contagem de tempo;

Considerando a necessidade de ainda prestar esclarecimentos sobre o tempo
de efetivo exercicio de empregados / servidores;

Informamos que foram acrescentadas/alteradas no subitem 2.3 da referida
Instrugéo os esclarecimentos relativos as duvidas surgidas, os quais identificamos na cor
amarela, o procedimento efetuado, tendo sido a citada instrugcéo devidamente substituida na
homepage desta Unidade de Recursos Humanos.

Desta forma, solicitamos a Vossa Senhoria acessar a referida Instrucdo com as
alteragbes, a fim de que os procedimentos adotados por essa Unidade de Ensino sejam
revistos, se necessario.

Esclarecemos que para as Unidades de Ensino que possuem servidores
estatutarios aposentados, cujo pagamento foi migrado para a S&o Paulo Previdéncia -
SPPREV em janeiro do corrente ano, deverdo também proceder ao devido enquadramento dos
mesmos, cujo tempo devera ser contado até o dia anterior a data da efetiva aposentadoria.

Neste sentido, em JUNHO serd atualizado o sistema que se encontra
disponibilizado na homepage da Unidade de Recursos Humanos, onde serdo incluidos os
inativos, bem como as transferéncias de empregados que ocorreram no decorrer do periodo
em que o referido sistema ficou disponibilizado.

Esclarecemos ainda, que os Auxiliares de Docente ndo foram inseridos no
sistema, considerando que os procedimentos para o enquadramento dos mesmos foram
efetuados em 1° de julho de 2014, conforme dispde os §§ 1° e 2° do artigo 2° das Disposicdes
Transitérias da Lei Complementar n°® 1.240, de 22 de abril de 2014.

Considerando as alteragdes introduzidas na citada Instrucdo n° 001/2015 —
URH, solicitamos a Vossa Senhoria rever os procedimentos ja executados, as consultas que
por ventura tenham sido efetuadas, bem como as informagdes emitidas pelo Nucleo de
Contagem de Tempo. /\ ~

Atenciosamente.

Coordenadar Té

limo(a) Senhor(a)
Diretor(a) da ETEC / FATEC



=\ GOVERNO DE
Centro PavzaSovza. "\SSAOPAULO

Ad_ministragéo Central

INSTRUCAO N° 001/2015 - URH

Dispbée quanto a adocdo de procedimentos de
Enquadramento na Progressao Especial de que
trata a Lei Complementar n° 1.044, de
13/05/2008, com as alteracoes introduzidas
pela Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014 e 1.252, de 03/07/2014.

O Coordenador Técnico da Unidade de Recursos Humanos, considerando que
a Lei Complementar n° 1.044 de 13.05, publicada no D.O.E. — Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo de 14.05.2008, instituiu o Plano de Carreiras, de
Empregos Publicos e Sistema Retribuitério dos Servidores e Empregados
Publicos do Centro Estadual de Educagdo Tecnolégica “Paula Souza” -
CEETEPS, com altera¢des na redacéo pelas Leis Complementares n°s 1.240 e
1.252, de 22.04 e 03.07, respectivamente, publicadas em 23/04/2014 e
04/07/2014, expede as seguintes orientagoes:

| - CONCEITOS

1. O ingresso nas classes do Subquadro de Emprego Publicos
Permanentes do CEETEPS sera sempre através de Concurso Publico
de provas ou de provas e titulos, far-se-a no padrao inicial da classe.

2. Para fins de aplicagdo do Plano de Carreira consideram-se:
| - referéncia: o simbolo indicativo do nivel salarial ou do valor da hora-
aula do emprego publico;
Il - grau: o valor fixado para uma referéncia;
Il - padrao: o conjunto de referéncia e grau;
IV - classe: conjunto de empregos publicos de mesma natureza e igual
denominacao;

3. As tabelas salariais das classes de Professor de Ensino Superior, de
Professor de Ensino Médio e Técnico, de Auxiliar de Docente, dos
Técnicos e Administrativos, incluindo também o Analista Técnico de
Saude, e o Técnico de Saude sdao compostas por 3 (trés) referéncias,
sendo representadas por algarismos romanos de | a lll e escalonadas de
acordo com as exigéncias de maior capacitacdo e experiéncia
profissional comprovada, e 15 (quinze) graus por referéncia,
representados por letras de “A” a “P”, conforme modelo abaixo:

Ref. GRAUS

A |B |[C |[D |E |[F |G |H I |J |[L|M|N |O |P
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As tabelas salariais das classe de Operacional de Suporte e Auxiliar_de

Apoio sao compostas por 2 (duas) referéncias, sendo representadas pelos
algarismos romanos de | a |l e escalonadas de acordo com as exigéncias de
maior capacitagdo, complexidade das atribuicées e nivel de responsabilidade
de suas atividades, e 15 (quinze) graus por referéncia, representados por letras
de “A” a “P”, conforme modelo abaixo:

GRAUS

Ref'ABCDEFGHIJLMNOP

Il - DOS PROCEDIMENTOS

1. De acordo com o artigo 2° das Disposicbes Transitérias da Lei

Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014, desde 1° de julho de 2014,
foram efetuados os enquadramentos dos docentes de ETEC e FATEC,

dos Auxiliares de Docente e do pessoal Técnico e Administrativo, na
seguinte conformidade:

TABELA 1 — Docente de Fatec

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Professor Assistente | PS-1 | Professor de Ensino Superior Referéncia |, Grau A
Professor Associado | PS-2 | Professor de Ensino Superior Referéncia Il, Grau A
Professor Associado Ii PS-3 | Professor de Ensino Superior Referéncia Il, Grau C
Professor Pleno | PS-4 | Professor de Ensino Superior Referéncia lll, Grau A
Professor Pleno |l PS-5 | Professor de Ensino Superior Referéncia Ill, Grau C

TABELA 2 — Docente de Etec

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

Professor | P-1 Professor de Ensino Médio e | Referéncial, Grau A
Técnico

Professor I P-2 Professor de Ensino Médio e | Referéncial, Grau C
Técnico

Professor Il P-3 Professor de Ensino Médio e | Referénciall, Grau A
Técnico

Professor IV P-4 Professor de Ensino Médio e | Referéncia ll, Grau C
Técnico

Professor V P-5 Professor de Ensino Médio e | Referéncia lll, Grau A
Técnico

Professor VI P-6 Professor de Ensino Médio e | Referéncialll, Grau C
Técnico

TABELA 3 — Auxiliar de Docente

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Auxiliar de Docente | AD-1 | Auxiliar de Docente | Referéncia |, Grau A
Auxiliar de Docente Il | AD-2 | Auxiliar de Docente | Referéncia |, Grau C
Auxiliar de Docente lll | AD-3 | Auxiliar de Docente | Referéncia Il. Grau A

&
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Obs.: Para a classe do Auxiliar de Docente, nesta mesma oportunidade foi
contado o tempo de efetivo exercicio para o devido enquadramento nos
graus, conforme §§ 1° e 2° do artigo 2° das Disposi¢cées Transitorias da
LC 1.240/2014, cujas orientagbes foram expedidas por meio do Oficio
Circular n° 032/2014 — URH.

TABELA 4 — Pessoal Técnico e Administrativo

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Especialista em | Referéncia 7,
Planejamento Grau A
Educacional Especialista em
Especialista em | Referéncia 9, | Planejamento
Planejamento de | Grau A Educacional,
Obras_ - — e Referéncia |, Grau A
Especialista em | Referéncia 7,
Planejamento e | Grau A
Gestao
Analista de | Referéncia 8,
Suporte e | GrauA
Sistema
Analista Técnico | Referéncia 6,
Administrativo Grau A Analista de Al
Analista Técnico | Referéncia 6, | Suporte e Gestao Reforbncial, Grow A
Educacional Grau A
Analista Técnico | Referéncia 3, | Analista Técnico =
de Saude Grau AS de Saude Eaingia-d. Somi A
Técnico de | Referéncia 2, | Técnico de "
Balsla Grau AS Satide Referéncia |, Grau A
Auxiliar Referéncia 4,
Administrativo Grau A Agente Técnico e
Técnico Referéncia 5, | Administrativo N
Administrativo Grau A Refasneia |, Srau A
Técnico Referéncia 8,
Especializado Grau A
ggscr)?tczonal de Referéncia |, Grau A
Agente de | Referéncia 3
Seguranca Grau A
Interna Auxiliar de Apoio
Agente de | Referéncia - 8
Transporte Grau A
Auxiliar de | Referéncia 1, Referéncia |, Grau A
Servigo Grau A
Operacional
Oficial de Servigo | Referéncia
Operacional Grau A
Operador de | Referéncia 2,
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Maquinas Grau A

Agricolas
Agente de
Supervisao Referéncia |, Grau A
Educacional

Obs.: Na situagdao de enquadramento dos empregados e servidores técnicos

e administrativos, todos foram mantidos nos graus em que se
encontravam anteriormente, conforme dispoe o § 3° do artigo 2° das

Disposi¢oes Transitorias.

PROGRESSAQ ESPECIAL

2. Em conformidade com o artigo 4°-A das Disposigées Transitérias da Lei

Complementar n° 1.240, de 22/04/2014, acrescentado pelo artigo 2° da Lei
Complementar n° 1.252, de 03/07/2014, os docentes das Escolas
Técnicas e das Faculdades de Tecnologia e integrantes das classes
permanentes técnicos e administrativos, serdao beneficiados pela
PROGRESSAO ESPECIAL, a partir de 1° de julho de 2015.

2.1.De acordo com o artigo 16 da Lei Complementar n° 1.044/2008, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014,
PROGRESSAO ¢ a passagem do servidor ou empregado publico, de um
grau para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma
referéncia da respectiva classe, apés o cumprimento de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio e resultado satisfatério em 2 (duas) avaliagbes de
desempenho;

2.2.Para a progressao Especial sera considerado apenas o tempo de efetivo
exercicio;

2.3.Portanto, para proceder ao enquadramento, a Unidade de Ensino devera
efetuar a contagem de tempo dos servidores ou empregados publicos
das classes mencionadas neste item (docente de ETEC e de FATEC e
servidores técnicos e administrativos) e apurar o tempo de efetivo
exercicio até 30 de junho de 2015, na respectiva classe, conforme
exemplos constantes no Anexo |, devendo ainda ser observado o
exemplo constante no subitem 2.3.3.2.1, todos desta instrugdo. (redacao
alterada)

2.3.1. Para apuracdo do tempo de efetivo exercicio, a Unidade de
Ensino devera utilizar a mesma tabela constante nas orientagcées
do Nucleo de Contagem de Tempo, para concessao de Adicional
por Tempo de Servico e Sexta-parte - Quadro Demonstrativo de
Descontos de Faltas, conforme Anexo Il desta instrucéo;
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2.3.2. Conforme § 2° do artlgo 14 da Lei Complementar n°® 1.044/2008,
com as alteragbes introduzidas pela Lei Complementar n°
1.240/2014, NAO deverao ser contados:

2.3.2.1. o periodo de experiéncia cujo contrato de trabalho
constou a clausula correspondente;

2.3.2.2. o periodo referente a contratacdo por prazo
determinado, considerando que nao preenchia emprego
publico permanente;

2.3.3. Quanto ao tempo de efetivo exercicio a ser considerado, a
Unidade de Ensino devera se atentar quanto ao seguinte:
(NOVO)

2.3.3.1. Para os docentes:

2.3.3.1.1. Sera contado todo o tempo de efetivo
exercicio, inclusive com interrupgdo, desde que seja
na mesma classe e tempo de contrato por prazo
indeterminado; (NOVO)

2.3.3.1.2. Para dar atendimento a orientagdo contida no
subitem anterior, a Unidade de Ensino devera
acessar o sistema e alterar a data de admisséo,
devendo constar a primeira data e o periodo de
interrupcdo devera ser somado as auséncias,
(NOVO)

2.3.3.1.3. Os docentes que foram contratados por prazo
determinado e ao assumiram aulas que Ihe
proporcionaram alterar o contrato de trabalho para
prazo indeterminado, o tempo devera ser contado a
partir da alteracao para indeterminado; (NOVO)

2.3.3.1.4. A contagem de tempo devera ser efetuada
pela Unidade de Ensino denominada “sede’,
portanto, esta devera solicitar, se necessario, a
documentacédo para a(s) respectiva(s) Unidade(s) de
Ensino onde o docente amplia carga horaria, para
que o enquadramento seja efetuado; (NOVO)

2.3.3.2.Para os empregados / servidores técnicos e
administrativos detentores de emprego publico
permanente: (NOVO)

2.3.3.21. Sera contado todo o tempo da respectiva
classe; (NOVO)

Exemplo: Atendente de Classe, cuja denominagio foi alterada pela Lei
Complementar n° 1.044/2008 para Auxiliar Administrativo e
conforme a Lei Complementar n°® 1.240/2014 foi alterado para
Agente Técnico e Administrativo, todo o tempo devera ser contado,

considerando que a denominagao do emprego foi alterada por leis.
(NOVO)
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2.3.3.2.2. Servidor estatutario que se encontra em vias
de aposentacdo, sera contado todo o tempo na
respectiva classe, até a efetiva data da
aposentadoria, com excegcdo da aposentadoria
compulséria ou aposentadoria por invalidez,
considerando que as mesmas retroagem seus
efeitos; (NOVO)

2.3.3.2.3. As orientagdes quanto ao enquadramento
dos inativos (estatutarios) serdo expedidas em
época oportuna, considerando que o sistema a
que se refere o item 4 desta instrucdo sera
adaptado para 0s referidos
enquadramentos;(NOVO)

Quando houver situagdes de reintegracdo, todo o tempo
devera ser contado; (NOVO)

Para empregados e servidores que se encontram em
acumulacdo remunerada, serd contado o respectivo tempo para
cada contrato de trabalho separadamente; (NOVO)

2.3.5.1.Se o empregado / servidor tiver tempo anterior no
CEETEPS, observar a classe e onde foi contado o tempo
para efeito de concessdo de vantagens, observando os
subitens 2.3.3.1.1 e 2.3.3.1.2 desta instrugcdo; (NOVO)

Os empregados / servidores afastados, sem prejuizo de
salarios junto a outros érgdos Federal, Estadual ou Municipal, o
tempo de efetivo exercicio devera ser considerado na contagem
de tempo; (NOVO)

Sera disponibilizado, a partir 16 de margo de 2015, na homepage
da Unidade de Recursos Humanos, um sistema com as
informacdes de cada servidor, para que a Unidade de Ensino
possa iniciar o lancamento das auséncias do periodo apurado,
cabendo observar que o tempo devera ser contado até
30/06/2015; (ALTERADO O NUMERO DO SUBITEM)

Apds o lancamento das auséncias o sistema, automaticamente,
efetuara o enquadramento no respectivo grau; (ALTERADO O
NUMERO DO SUBITEM)

Os lancamentos no sistema poderdo ser efetuados até 06 de
julho de 2015, considerando que a migragdo dos dados para a
folha de pagamento sera procedida no mesmo més; (ALTERADO
O NUMERO DO SUBITEM)

2.3.10. Orientacbes serdo expedidas sobre o referido sistema:

(ALTERADO O NUIMERO DO SIIRITEM)
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2.3.11. Os docentes de ETEC e de FATEC e os servidores e
empregados publicos Técnicos e Administrativos beneficiados
pela Progressdao Especial terdo a contagem de tempo para o
intersticio previsto no artigo 16 da Lei Complementar n°
1.044/2008, com as alteragbes introduzidas pela Lei
Complementar n° 1.240/2014 com inicio a partir de 1° de julho de
2015. (ALTERADO O NUMERO DO SUBITEM)

Obs.:

e O tempo de efetivo exercicio serd contado a partir do grau A da
respectiva classe;

e Se da apuragdo do tempo de efetivo exercicio, resultar em
somatério de tempo superior ao previsto para alcance do ultimo
grau da referéncia, o enquadramento sera efetuado no ultimo grau
(P) da mesma referéncia.

3. Os docentes das Escolas Técnicas e das Faculdades de Tecnologia e os
servidores e empregados publicos técnicos e administrativos que nao foram
beneficiados pelo Progressao Especial, ou seja, ndo correram nos graus,
em funcéo de nao ter tempo de efetivo exercicio para tanto, o intersticio de 2
(dois) de efetivo exercicio para uma futura Evolugédo Funcional sera contado
a partir de 1° de Julho de 2014;

4. Os enquadramentos efetuados com base na presente instrugdo serao
inseridos em folha de pagamento, com base no sistema elaborado
exclusivamente para esse fim, o qual devera ser alimentado pela Unidade de
Ensino, portanto nao havera providéncias da ETEC/FATEC para esse fim.

4.1.0 sistema a que se refere este item sera objeto de orientacdo quando da
disponibilizagao do mesmo.

a) Duvidas quanto ao teor da presente instrugdo, deverdo ser dirimidas
qguanto a contagem de tempo, com o Nucleo de Contagem de Tempo;
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ANEXO |

ERVIDOR TECNICO E ADMINISTRATIVO

1. Servidor aprovado em concurso publico, admitido em 01/06/2004, na
funcéo de Oficial Administrativo (desde 01/04/2008 a funcdo passou a
denominar-se Auxiliar Administrativo),

e Situagéo do servidor antes da Lei Complementar n°® 1.240/2014:

- Auxiliar Administrativo, referéncia 4, grau “E”

e Situacao do servidor apés a Lei Complementar n® 1.240/2014:

- Enquadramento, a partir de 1° de julho de 2014:
e Agente Técnico e Administrativo, referéncia |, grau “E”;

- Enquadramento a partir de 1° de julho de 2015:
Considerando que a data de admissdo do servidor é 01/06/2004 e o
mesmo permanece na mesma funcado em que foi aprovado em concurso
publico, devera ser contado todo o tempo até 30 de junho de 2015;

No exemplo que apresentamos devemos considerar:

A) Periodo de admissdo: de 01/06/2004 a 30/06/2015, que corresponde
a 4.047 (quatro mil e quarenta e sete) dias;
B) Auséncias (faltas): 50;
C) Total de efetivo exercicio: 3.997 dias, que corresponde a 10 anos, 11
meses e 13 dias.

- Considerando que cada grau corresponde a 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, o servidor sera enquadrado na seguinte conformidade:
e Situagao nova:
Agente Técnico Administrativo, referéncia I, grau “F”

TABELA SALARIAL 4 - Agente Técnico e Administrativo

Niveis

GRAUS

0a2anos

2anos e
1diaa4d
anos

4anos e
1diaa6
anos

6anose
1diaa8
anos

8anose
1diaa10
anos

10anose
1diaa12
anos

12anose
1diaal4
anos

14anose
1diaa16
anos

16anose
1diaai18
anos

18anos e
1diaa20
anos

20anos e
1diaa22
anos

22anose
1diaa24
anos

24anos e
1diaa26
anos

26anos e |28 anos e
1diaa28|1diaa30

anos

anos

A

B

C

D

E

F

G

H

J

i

0

P

1.142,00

1.199,10

1.259,06

1.322,01

1.388,11

1.457,51

1.530,39

1.606,91

1.687,25

1.771,62

1.860,20,

1.953,21

2.050,87

2.153,41{2.261,08

1.279,04

1.342,99

1.410,14

1.480,65

1.554,68

1.632,42

1.714,04

1.799,74

1.889,72

1.984,21

2.083,42

2.187,59

2.296,97

2.411,82{2.532,41

1.432,52

1.504,15

1.579,35

1.658,32

1.741,24

1.828,30

1.91971

2.015,70

2.116,48

2.222,31

2.333,42

2.450,10

2.572,60

2.701,23]2.836,29{.

o
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DOCENTE

2. Docente aprovado em concurso publico, admitido em 05/08/2000, na
funcao de Professor A (desde 01/04/2008 a fungéo passou a denominar-
se Professor |),

e Situagao do servidor antes da Lei Complementar n°® 1.240/2014:
e - Por motivo de Evolugao Funcional o professor atualmente encontra-se
na funcao de Professor ll;

e Situagdo do servidor apés a Lei Complementar n® 1.240/2014:

- Enquadramento, a partir de 1° de julho de 2014:
e Professor de Ensino Médio e Técnico, referéncia Il, grau “A”;

- Enquadramento a partir de 1° de julho de 2015:

Considerando que a data de admissdao do docente é 05/08/2000 e o
mesmo permanece na mesma fungado em que foi aprovado em concurso
publico, devera ser contado todo o tempo até 30 de junho de 2015;

No exemplo que apresentamos devemos considerar:

A) Periodo de admissao: de 05/08/2000 a 30/06/2015, que corresponde
a 5.443 (cinco mil, quatrocentos e quarenta e trés) dias de exercicio;

B) Auséncias (faltas): 78;

C) Total de efetivo exercicio: 5.443 — 78 = 5.365 dias, que corresponde
a 14 anos, 8 meses e 12 dias.

- Considerando que cada grau corresponde a 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, o servidor sera enquadrado na seguinte conformidade:
e Situacao nova:

Professor de Ensino Médio e Técnico, referéncia ll, grau “H”

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

GRAUS
2anose |4anose | 6anose | 8anose |10anos e|12anos e |14 anos e |16 anos e | 18 anos e | 20 anos e | 22 anos e | 24 anos e | 26 anos e |28 anos e
Niveis |0a2anos| 1diaa4 | 1diaa6 | 1diaa8 [1diaa10|1diaa12|1diaal14|1diaa16|1diaa18|1diaa20|1diaa22|1diaa24|1diaa26|1diaa28|1diaa30
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
A B L D E F G H I J L M N 0 P

| 17,15 | 17,84 | 18,55 | 19,29 | 20,06 | 20,87 | 21,7 | 22,57 | 23,47 | 2441 | 2539 | 264 | 27,46 | 28,56 | 29,70

Il 21,44 | 22,29 | 23,19 | 24,11 | 25,08 | 26,08 | 27,13 | 2821 | 29,34 | 30,51 | 31,73 33 34,32 | 3569 | 37,12

L] 26,80 | 27,87 | 28,99 | 30,15 | 31,35 | 32,61 | 3391 | 3527 | 36,68 | 38,14 | 39,67 | 41,26 | 42,91 | 4462 | 46,41
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Unidade de Recursos Humanos

ANEXO li

QUADRO DEMONSTRATIVO DE DESCONTOS DE FALTAS

63
PARTE
N

FALTAS ATS

Abonada - estatutario

Abonada - CLT

(até 31.01.86 ou de 09.03.93 a
13.07.94)

Nojo

Gala

Doagéao de sangue

Transito (até 08 dias)
lamspe-estatutario

(até 16.10.2000)

SUS -CLT

PL-autarquico (serv.
Eleitoral/convocagao de
juri/testemunha)

Falta Médica — estatutario - LC
883/2000 —(p/préprio servidor)

De 17.10.00 a 13.04.08
Auséncia Médica - estatutario - LC
1041/2008 (p/ proprio servidor) S S

A partir de 14.04.2008
Falta Médica - estatutario - LC
883/2000 (p/acompanhar familiar) S S

De 17.10.00 a 13.04.08
Auséncia Médica - estatutario - LC
1041/2008 (p/acompanhar familiar) ) S

A partir de 14.04.2008
Licenca compulséria (profilatica)
caso a suspeita de doenca seja S S
confirmada - estatuario
Licenga compulséria (profilatica)
caso a suspeita de doenga ndo seja N N
confirmada - estatutario
Licenga-satde S S
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Licenga-gestante N N
Licenga-amamentacéo S S
Licenca paternidade N N
Licencga-adocgdo N N
N N
S S
N N

Licenca acidente de trabalho

Licenca para tratamento de pessoa
da familia - estatutario

Afastamento para concorrer a cargo
publico

Afastamento com  prejuizo  dos
salarios/suspensao de contrato de
~trabalho - CLT

Afastamento sem prejuizo dos
salarios

Penalidade de suspensao

Penalidade de repreensio : NN

Justificada S S
Falta Deliberagao n° 05/2010 S -8
Injustificada S S




