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Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao
Centro Estadual de Educacéo Tecnologica Paula Souza
Gabinete do Diretor-Superintendente

PORTARIA DA DIRETORA SUPERINTENDENTE DE 27-4-2018.

Em cumprimento ao disposto no artigo 2°, da Deliberagdo CEETEPS-5, de 20,
publicada em 22/10/98, expede a presente

Portaria:

- O Programa de Vale-Transporte instituido pela Deliberacdo — 5, de 20,
publicada no D.O. de 22/10/98, fica regulamentado nos termos desta Portaria:

- O \Vale-Transporte, beneficio concedido aos servidores técnicos,
administrativos, admitidos pelo regime juridico estatutario do CEETEPS,
correspondera a quantidade de dias Uteis do més.

- Sera concedido sob forma de tiquetes transporte, cartdo magnético, ficha ou
qualquer processo similar, devendo ser utilizado exclusivamente para
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

8 1° - Entende-se como deslocamento do servidor, para os fins deste artigo, a
soma dos segmentos componentes da viagem do beneficiario, por um ou mais
meios de transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho, havendo a
necessidade do uso do transporte coletivo publico urbano ou, ainda,
intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano,
excluindo — se o0s servigos seletivos e 0s especiais.

§ 2° - Excepcionalmente, aos servidores que cumprem jornada semanal de
trabalho com mais de um turno ou plantes, terdo direito a receber mais 02
vales - transporte por dia efetivamente trabalhado.

8§ 3° - Os servidores que comprovarem a necessidade da quantidade de vales
superior ao especificado no “caput” deste artigo, podera, em carater
excepcional, ter autorizada a concessao.

- Ser& considerado beneficiario o servidor técnico-administrativo, conforme
disposto no artigo anterior, desta Portaria, que estiver no exercicio de sua
funcdo autarquica nesta Instituicdo, com remuneracdo mensal bruta de até 6
(seis) vezes o valor da Referéncia 1, Grau A, da Escala de Salarios —
Empregos Publicos Permanentes - Operacional de Suporte do CEETEPS,
proporcionalizada de acordo com a jornada semanal de trabalho para a qual o
beneficiario foi admitido.

§ 1° - Para o célculo da remuneragdo mensal, de que trata o “caput” deste
artigo, deverdo ser excluidos: salario-familia, salario-esposa, gratificacao pela
prestacdo de servigcos extraordinarios, 1/3 de férias constitucionais, gratificacdo
de trabalho noturno, auxilio-crianca, ajuda de custo e parcelas de qualquer
natureza percebidas com atraso.
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§ 2° - O valor do beneficio ndo sera incorporado a remuneracao do servidor e
sobre ele ndo havera incidéncia de contribui¢cdes trabalhistas, previdenciérias
ou fiscais, bem como ndo servira de base de céalculo para quaisquer outras
vantagens pecuniarias ou indenizatorias.

§ 3°- O Vale-Transporte:

1 - Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao do beneficiario
para quaisquer efeitos;

2 - Nao é considerado para efeito de 13° salario;

3 - Nao configura rendimento tributavel do beneficiario. A concessédo do
beneficio correspondera a frequéncia que serd apurada, em consonancia com
as ocorréncias, com base no penultimo més aquele a que se refere o beneficio,
cabendo a chefia imediata a responsabilidade pelos apontamentos e demais
informacdes.

- E vedada a substituicédo do Vale Transporte por antecipacfes em dinheiro ou
qualquer outra forma de pagamento.

Paragrafo Unico - SituagcBes excepcionais serdo objeto de andlise.

- O beneficio indevidamente recebido sera restituido no més subsequente, de
uma so vez.

Paragrafo unico - A restituicdo do valor do beneficio, em caso de rompimento
do vinculo empregaticio, dar-se-4 quando da elaboracdo dos célculos da
quitacao.

- Nao sera concedido o beneficio de vale-transporte nas auséncias, férias,
afastamentos e licencas de qualquer natureza, inclusive aquelas consideradas
de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto no caput deste artigo, as auséncias
do servidor por motivo de:

| - Convocacdo para Juri.

Il - Doacdo de sangue, mediante apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora.

[l - Participacdo em atividades tipificadas como formacéo ou aperfeicoamento,
Ou grupo, equipe ou comissao de trabalho, instituidos pelo CEETEPS,
mediante comprovacgdo, desde que nao seja beneficiado com transporte
fornecido pela Institui¢ao.
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IV - Licenca para portadores das doencas adiante arroladas, mediante
apresentacdo de Laudo pericial emitido pelo PGSST — Programa Geral de
Saude e Seguranca do Trabalhador:

a - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS);

b - Alienacdo mental;

c - Cardiopatia grave;

d - Cegueira;

e - Contaminacao por radiacao;

f - Doenca de Parkinson;

g - Doenca de Paget em estados avancados (Osteite deformante);

h - Esclerose multipla;

i - Espondiloartrose anquilosante;

j - Hanseniase;

k - Nefropatia grave;

| - Fibrose cistica (Mucoviscidose);

m - Hepatopatia grave;

n - Neoplasia maligna (Cancer);

o - Paralisia irreversivel e incapacitante.

- Ser& excluido do programa o servidor quando:

| - Com remuneracao superior ao valor do teto fixado para percebimento da
vantagem, nos termos do art. 3° desta Portaria.

Il - Perder o vinculo empregaticio com a Instituicédo.
[l - Residir nas dependéncias da Instituicao.

IV - Estiver prestando servicos com prejuizo de salarios em outro orgao fora do
ambito do CEETEPS.

V - Utilizar de transporte da Instituicao.

VII - dirigir-se ao trabalho com transporte proprio para realizar o deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa.
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Paragrafo Unico - A frequéncia sera apurada, em consonancia com as
ocorréncias mencionadas no “caput’ deste artigo, com base no més anterior
aquele a que se refere o beneficio, cabendo a chefia imediata a
responsabilidade dos apontamentos.

- N&o fara jus ao beneficio o servidor aposentado e novamente admitido, cuja
soma da remuneragédo e dos proventos da aposentadoria ultrapassar o teto a
gue se refere o artigo 3° desta Portaria.

- Para o exercicio do direito de receber o vale transporte o servidor devera
requerer ao 6rgdo de pessoal da unidade em que estd lotado, por escrito,
mediante formulario proprio, do qual devera constar, obrigatoriamente:

| - Seu endereco residencial, devidamente comprovado.

Il - Percurso e 0 meio de transporte mais adequado ao seu deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa.

[l - O nome da empresa de transporte.

IV - Declaragdo de que n&o utiliza outro meio de transporte para seu
descolamento ao trabalho.

8 1° - A informacdo de que trata este artigo serd atualizada anualmente ou
sempre que ocorrer alteracdo das circunstancias citadas nos incisos |, Il, lll e
IV, sob pena de suspenséao do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

8 2° - No caso de o comprovante de residéncia estar em nome de terceiros, o
titular da residéncia devera declarar por escrito, que o beneficiario reside em
seu endereco, anexando copia do RG.

§ 3° - O servidor ingressante no programa de vale transporte tera o beneficio a
partir do més seguinte ao solicitado, com os vales retroativos da data da
admissao.

- A declaracao falsa e o uso indevido do vale transporte constituem falta grave,
que devera ser apurada de imediato, por intermédio de processo administrativo
disciplinar, com vistas a aplicacdo de penalidade administrativa
correspondente, reposicdo ao erario dos valores percebidos indevidamente e
cancelamento do fornecimento do beneficio, sem prejuizo, se for o caso, de
outras sancodes previstas em lei.

- A emissao da segunda via do cartdo, em caso de quebra, roubo ou extravio,
sera de responsabilidade do servidor.

- A concessao do beneficio ser4 efetuada com a coparticipagdo do servidor
mediante reembolso, que cujo valor sera descontado em folha de pagamento.

Paragrafo unico - O reembolso de que trata o caput deste artigo sera calculado
com a aplicagdo do percentual de coparticipagdo do servidor sobre o valor
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mensal do beneficio a ser percebido, por meio da utilizacdo da Tabela de
Reembolso, fixada com base na remuneracdo a que se refere o artigo 3° desta
Portaria:

TABELA DE REEMBOLSO

Valor da Referéncia | - Grau a da Tabela de Empregos Permanentes -
Operacional de Suporte Percentual de Coparticipacdo Servidor:

- Até 2 6% sobre o valor do beneficio;

- Acima de 2 até 3 8% sobre o valor do beneficio;
- Acima de 3 até 4 10% sobre o valor do beneficio;
- Acima de 4 até 5 12% sobre o valor do beneficio;
- Acima de 5 até 6 14% sobre o valor do beneficio.

O disposto nesta portaria aplica-se ao servidor de outros 6rgaos ou entidades
da administracdo centralizada ou descentralizada do Estado de Séao Paulo, da
Unido, de outros Estados ou Municipios, que estiver prestando servicos nesta
Instituicdo, desde que, comprovadamente, ndo receba o mesmo beneficio no
orgao de origem.

O descumprimento das normas aqui estabelecidas, apds apuracdo por meio de
processo administrativo, acarretard ao responsavel a devolucao ao erario do
valor indevidamente despendido, sem prejuizo, se for o caso, de aplicacdo de
outras sancdes previstas em lei.

Nas Unidades que utilizam “vales”, o servidor que nao retira-los nos periodos
pré-estabelecidos para cada més, perdera o direito a quota correspondente
aquele més.

OrientacBes necessarias e complementares a aplicacdo desta Portaria seréo
expedidas pelo Departamento de Saude Ocupacional e Beneficios da Unidade
de Recursos Humanos.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Departamento de Saude Ocupacional
e Beneficios da Unidade de Recursos Humanos.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario e em especial as Portarias CEETEPS - 447, de 14-
10-2009 e a 598, de 10-10-2012.

(Portaria CEETEPS-GDS 2104/2018)
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