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INSTRUGAO N° 003/2017 - URH

Disp6e quanto aos procedimentos a serem
adotados para a operacionalizacao do processo
de Evolugdo Funcional - PROMOCAO, de que
trata a Lei Complementar n° 1.044, de 13/05/2008,
com as alteracées introduzidas pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014.

O Coordenador Técnico da Unidade de Recursos Humanos, em conformidade
com o disposto no artigo 14 da Deliberagcdo CEETEPS n° 27, de 19, publicada
no DOE de 24 de maio de 2016, que regulamentou a Evolugdo Funcional —
Promogéo, visando orientar os procedimentos a serem adotados para a
operacionalizagdo do processo de Evolugdo Funcional — PROMOGAO, em
conformidade com o Capitulo Il, Secéao V, artigos 14 e 15 da Lei Complementar
n° 1.044, de 13, publicada no D.O.E. de 14.05.2008, com alteragdes introduzidas
pela Lei Complementar n° 1.240, de 22, publicada no DOE de 23/04/2014,
expede a presente instrugao

| - DOS CONCEITOS LEGAIS

1. O artigo 15 da LC n° 1.044/2008, com as alteragdes introduzidas pela LC
n°® 1.240/2014, dispée que a promogdo é a passagem do servidor da
referéncia em que se encontra para a referéncia imediatamente superior
da respectiva classe, mantido o grau de enquadramento;

2. Para concorrer ao processo 0 servidor/empregado deve atender aos
seguintes requisitos:

2.1. 6 (seis) anos de efetivo exercicio na referéncia; e
2.2. titulagdo ou habilitagdo, em conformidade com os §§ 1° e 2° do
citado artigo 15, na seguinte conformidade:

2.2.1. na de Professor de Ensino Superior:
a) mestrado para a Referéncia Il;
b) doutorado para a Referéncial lll;
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2.2.2. na de Professor de Ensino Médio e Técnico:
a) especializacao para a Referéncia ll;
b) mestrado para a Referéncia lll;

2.2.3. na de Auxiliar de Docente:
a) formacdo em nivel superior compativel com a area de
atuacao para a Referéncia ll;
b) especializagdo compativel com a area de atuagéo para a
Referéncia lll.

Observacao:
Para os Docentes e Auxiliares de Docente a que se referem os subitens

221,222 e 223, a titulagao a ser apresentada, em conformidade com o
inciso I, alinea “a” do artigo 3° da Deliberacao CEETEPS n°® 27/2016, devera
ser na area de atuagdo ou curso.

2.24. Para a promogao, nas classes de Técnicos e
Administrativos, deverdao ser observados os seguintes
requisitos:

2.2.4.1. na de Analista de Suporte e Gestao:
a) especializagdo compativel com a area de atuagao
para a Referéncia l;
b) mestrado compativel com a area de atuacéo para
a Referéncia lll.

2.2.4.2. na de Especialista em Planejamento Educacional,
Obras e Gestao:
a) mestrado compativel com a area de atuagao para
a Referéncia l;
b) doutorado compativel com a area de atuagao para
a Referéncial lll.

2.2.4.3. na de Analista Técnico de Saude:
a) especializagdo compativel com a area de atuagéao :
para a Referéncia l; l FA |
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b) mestrado compativel com a area de atuagao para

a Referéncia lll.

2.2.4.4. na de Agente de Supervisao Educacional:
a) mestrado na area da educacgéao para a Referéncia
I,
b) doutorado na area da educagdo para a
Referéncia lll.

2.2.4.5. na de Técnico de Saude:
a) formacdo em nivel superior compativel com a
area de atuacao para a Referéncia ll;
b) especializagdo compativel com a area de atuagao
para a Referéncia lll.

2.2.4.6. na de Agente Técnico e Administrativo:
a) formacao em nivel superior para a Referéncia Il;
b) Especializagdo para a Referéncia lll.

2.2.4.7. na de Operacional de Suporte: formagdo em nivel
médio para a Referéncia |l.

2.2.4.8. na de Auxiliar de Apoio: formagdao em nivel médio
para a Referéncia Il.

Observacao:
Para os empregados publicos e servidores publicos estatutarios técnicos

e administrativos a que se referem os subitens 2.24.1 a 2248, a
titulacao a ser apresentada, em conformidade com o inciso Il, alinea “b”
do artigo 3° da Deliberagdo CEETEPS n° 27/2016, devera ser na area
de atuacao/atividades desenvolvidas.

3. De acordo com os trabalhos desenvolvidos entre a Unidade de Recursos
Humanos, Unidade de Ensino Superior de Graduagdo e Unidade de
Ensino Médio e Técnico, o requisito disposto no inciso Il do artigo 3° da
Deliberagdo CEETEPS n° 27/2016, sera estabelecido na seguinte
conformidade:
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3.1.

3.2.
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Para fins de Promogdo na Classe Docente do Professor de

Ensino Médio e Técnico, a titulagcdo apresentada devera
respeitar:

a) a area de formacgéo académica ou;

b) a area de atuagao profissional, observado o componente
curricular de atuagéo docente no qual esteja habilitado, o eixo
tecnolégico de formagao do docente habilitado ou;

c) a area de Educacéo.

3.1.1. Considera-se “area”, para fins de aplicagao deste dispositivo,
a area basica, as sub-areas e as especialidades, nos termos
definidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal
do Nivel Superior - CAPES, na hierarquia da organizagao
das areas do conhecimento.

Para fins de Promogcdo na Classe Docente de Professor de
Ensino Superior, a titulacdo obtida em programa de mestrado ou
de doutorado, reconhecido ou recomendado na forma da lei, a ser
apresentada, devera respeitar:

a) a area da graduagcdo ou da poés-graduagdo, que tenha
permitido a admissdo, por meio de Concurso Publico, em uma
das Unidades de Ensino Superior do CEETEPS; ou

b) a area de atuacdo profissional, que tenha permitido a
admissdo, por meio de Concurso Publico, em uma das
Unidades de Ensino Superior do CEETEPS; ou

c) a area de um dos Cursos Superiores de Tecnologia de uma
das Fatecs do CEETEPS, em que tenha aulas atribuidas, por
concurso publico ou por ampliagdo de carga horaria, por prazo
determinado ou indeterminado; ou

d) a area de atuagdo no exercicio de cargo, fun¢ao ou atividade
técnica relevante perante o Poder Publico; ou

e) a area de Educacao.
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3.2.1. Considera-se “area”, para fins de aplicagédo deste dispositivo,

a area basica, as sub-areas e as especialidades, nos termos
definidos pela Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal do
Nivel Superior - CAPES, na hierarquia da organizagcdo das
areas do conhecimento.

Centro
Paula Souza

3.3. Para fins de promogao nas classes dos servidores / empregados
técnicos e administrativos a titulagao devera respeitar:
a) a area de atuagao onde esteja lotado;
b) as atividades desempenhadas/atribuidas dentro da area de
atuacao.

4. As tabelas salariais sdo compostas por 3 (trés) referéncias, sendo
representadas por algarismos romanos de | a lll e escalonadas de acordo
com as exigéncias de maior capacitacdo e experiéncia profissional
comprovada, e 15 (quinze) graus por referéncia, representados por letras de
“‘A” a “P”, conforme modelo abaixo:

GRAUS
A B (G ID JE (F {8 fHi{] |J4 |L M N (O |P

Ref.

5. Para a Promocao sera considerada apenas a titulacdao, e se dara na
referéncia da respectiva classe, ficando mantido o grau em que se
encontra.

Il - DOS PROCEDIMENTOS

1. Anualmente, quando do inicio do processo de promogdo, a Comissao
Local de Avaliagdo recebera o cronograma constando o periodo de
processamento dos trabalhos;

2. Quando do recebimento do cronograma citado no item anterior, para
proceder o enquadramento, a Unidade de Ensino devera:

1.1. Efetuar o levantamento dos servidores/empregados que
completaram 6 (seis) anos de efetivo exercicio na referéncia em que
se encontram, até 30 de junho do respectivo ano, observado o item
3 do inciso anterior;
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1.2. De acordo com o referido cronograma, a ser divulgado pela
Superintendéncia, conforme artigo 13 da Deliberacdo CEETEPS n°
27/2016, a Unidade de Ensino devera protocolar no prazo
estabelecido, a copia e o original das titulagbes dos empregados,
devendo a Unidade de Ensino, apés conferéncia e desde que esteja
tudo em conformidade, registrar na referida copia a expressao
“Confere com o Original”, devidamente datado e assinado;

Obs: A titulagdo podera ser utilizada para fins de evolugdo funcional
apenas uma unica vez.

1.3. Serd disponibilizado na homepage da Unidade de Recursos
Humanos, um sistema com as informagdes de cada servidor, para
que a Unidade de Ensino possa validar o tempo de efetivo exercicio,
bem como lancgar a habilitagao / titulagdo apresentada.

14. Apés o langamento, o sistema automaticamente efetuara o
enquadramento na respectiva referéncia, mantido o grau em que se
encontra.

Il - APURAGAO DE EFETIVO EXERCICIO

1. Verificar se o empregado publico / servidor estatutario possui mais de 12
(doze) faltas/auséncias justificadas, por ano, correspondente ao periodo do
intersticio e, neste caso, ficara excluido do processo do respectivo ano.

1.1. Deverédo ser consideradas como faltas/auséncias justificadas os itens
constantes na tabela a seguir:

FALTAS/ AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Auséncia Médica - estatutario - LC 1041/2008 (p/acompanhar familiar)
Licenca para tratar de interesses particulares
Licenca para tratamento de pessoa da familia -estatutario
Afastamento com prejuizo dos salarios
Falta Justificada
Prisao
Penalidade de suspensdo
Falta jogos desportivos com prejuizo de saldrios
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1.2. Verificar se o empregado publico / servidor estatutario possui mais de

06 (seis) faltas injustificadas, por ano, correspondente ao periodo do
intersticio e, neste caso ficara excluido do processo do respectivo ano;

1.3. Os servidores estatutarios que se encontrarem aguardando
aposentadoria ap6s 90 dias “estado de aposentacdo”, ou seja, nao
estarao em exercicio em 30 de junho de cada ano e, portanto, deverao
ser excluidos do processo.

Atencado: Nao devera ser considerado o tempo em que o servidor
permaneceu contratado por prazo determinado, inclusive o
periodo a que se refere o paragrafo unico do artigo 445 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, ou seja, os 90 (noventa)
dias de experiéncia.

1.3.1. Exemplos:

a) Servidor / empregado enquadrado no padrao (referéncia e grau)
em 01/07/2014 (Lei Complementar n° 1.240/2014), que nao foi
contemplado com a promogdo especial em 2016 devera
respeitar o seguinte intersticio: de 01/07/2014 a 30/06/2020.

Registrar as auséncias no periodo de 01/07/2014 a 30/06/2020:

De 01/07/2014 a 30/06/2015 8 3

De 01/07/2015 a 30/06/2016 10 5
De 01/07/2016 a 30/06/2017 9 4
De 01/07/2017 a 30/06/2018 12 3
De 01/07/2018 a 30/06/2019 8 6
De 01/07/2019 a 30/06/2020 11 2

Ultrapassou mais de 12 (doze) faltas justificadas anualmente no periodo? NAO
Ultrapassou mais de 06 (seis) faltas injustificadas anualmente no periodo? NAO

VALIDAR CADASTRO K\
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b) Servidor / empregado enquadrado no padrao (referéncia e grau)

em 01/07/2014 (Lei Complementar n® 1.240/2014), que nao foi
contemplado com a promocao especial em 2016 devera
respeitar o seguinte intersticio: de 01/07/2014 a 30/06/2020.

Registrar as auséncias no periodo de 01/07/2014 a 30/06/2020:

De 01/07/2014 a 30/06/2015 8 3

De 01/07/2015 a 30/06/2016 10 5
De 01/07/2016 a 30/06/2017 15 4
De 01/07/2017 a 30/06/2018 12 3
De 01/07/2018 a 30/06/2019 8 6
De 01/07/2019 a 30/06/2020 1 2

Ultrapassou mais de 12 (doze) faltas justificadas anualmente no periodo? SIM

Ultrapassou mais de 06 (seis) faltas injustificadas anualmente no periodo? NAO
INVALIDAR CADASTRO

OBSERVACAO:

Na situacao acima exposta podemos observar que no ano correspondente
a 1° de julho de 2016 a 30 de junho de 2017, o empregado/servidor obteve
15 (quinze) faltas justificadas, ou seja, acima do limite previsto (12 faltas
justificadas), portanto, o cadastro do respectivo servidor devera ser
invalidado, pois nao atingira em 30 de junho de 2020 os 6 (seis) anos de
efetivo exercicio. Neste caso, o empregado/servidor podera concorrer
novamente no ano subsequente, ocasido em que a Unidade de Ensino
devera considerar o citado intersticio, desprezando o correspondente ao
de 01/07/2016 a 30/06/2017.

c) Servidor / empregado enquadrado no padrdo (referéncia e grau)
em 01/07/2014 (Lei Complementar n® 1.240/2014), porém foi
contemplado com a promoc¢édo especial em 2016 (Docentes) o
intersticio sera de 01/07/2016 a 30/06/2022; 0
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2. Conforme se verifica nos exemplos acima:

2.1.0s docentes das Escolas Técnicas e das Faculdades de Tecnologia que
nao foram beneficiados com a Promogao Especial, em 2016, em fungéo
de ndo possuirem a titulagdo correspondente para tanto, bem como os
empregados publicos/servidores estatutarios técnicos e administrativos
deverdo ter contado o intersticio de 6 (seis) anos de efetivo exercicio
para uma futura Evolugdo Funcional — Promogao, a partir de 1° de
Julho de 2014;

2.2.0s docentes beneficiados pela Promocao Especial terdo a contagem de
tempo para fins de intersticio previsto no inciso | do artigo 15 da Lei
Complementar 1.044/2008, com as alteragdes introduzidas pela Lei
Complementar 1.240/2014, com inicio a partir de 1° de julho de 2016.

IV — PROVIDENCIAS APOS A FINALIZAGAO DO PROCESSO

1. O Departamento de Gestdo Estratégica e Funcional da URH
providenciara:

1.1. A elaboragdo dos atos relativos a regularizagdo da situagcao
funcional dos empregados publicos/ servidores estatutarios que
foram promovidos;

1.2. As alteragdes de cadastro em folha de pagamento.

2. A Unidade de Ensino devera:

2.1. Juntar cdpia da publicagao relativa a promogéo no processo de
admissao (prontuario) do servidor.

2.2. Providenciar, para os celetistas, a anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, bem como atualizagéo

da Ficha de Registro de Empregados.
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OBSERVACAO:

A nao veracidade das informacbes prestadas podera incorrer em
apuracado de responsabilidade e, se for o caso, revisao da respectiva
Evolucao Funcional.

3. Davidas quanto ao teor da presente instrugdo, deverao ser dirimidas,
na seguinte conformidade:

a) Quanto ao sistema, procedimentos desta instrugéo e andlise da titulagao
dos empregados publicos e servidores estatutarios técnicos e
administrativos, com o Departamento de Gestao Estratégica e Funcional,
através do e-mail dgef.efuncional@cps.sp.gov.br;

b) Quanto a analise da titulagdo dos Docentes e Auxiliares de Docente, com
Unidade de Ensino Médio e Técnico, no caso das Escolas Técnicas e com
a Unidade de Ensino Superior de Graduagéo, no caso das Faculdades de
Tecnologia.

T\
Sao Paulo, 15 de mai /;i‘e 2017.

ELIO LOURENCO BOLZANI
Coordenador/Técnico



