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Memorando Circular n.° 12/2020 - URH

Séao Paulo, 30 de abril de 2020.

limo. (a) Sr. (a)

DD. Diretor de ETEC/FATEC

Considerando o Decreto n°® 64.879, de 20 de marc¢o de 2020, que reconhece o
estado de calamidade publica, decorrente da pandemia do COVID-19, bem como, considerando
o Decreto n® 64.937, de 13 de abril de 2020, que dispde sobre medidas de reducéo de despesas
com pessoal e encargos sociais, durante esse periodo, e ainda, visando orientar as Unidades de
Ensino sobre alguns procedimentos a serem adotados neste momento de real excepcionalidade,
temos a informar o que segue:

DEPARTAMENTO DE GESTAQO ESTRATEGICA E FUNCIONAL

1. Estagiarios

1.1 Ficam suspensas as admiss@es de estagiario(s), independente do status em que a
contratacéo estiver;

1.2 Os estagiarios que ja estdo contratados devem manter suas atividades em regime
de teletrabalho, respeitando o plano de estagio e a respectiva carga horaria, com
acompanhamento efetivo do supervisor;

1.3 Na impossibilidade de executar o teletrabalho, o estagiario deve ficar a disposi¢édo
da Direcéo da unidade;

1.4 O recesso pode ser concedido de acordo com os dias que o estagiario tem direito;

1.5 As prorrogagdes continuam sendo realizadas. Para os Termos de Compromisso
gue sdo passiveis de prorrogacéo, a unidade sera consultada sobre o interesse,
devendo aguardar contato e orientacdes desse Departamento;

1.6 Dduvidas deverao ser encaminhadas para o e-mail dgef.estagio@cps.sp.gov.br .



mailto:dgef.estagio@cps.sp.gov.br

AO
ULO

Paula Souza GOVERNODOESTADO

Secretaria de
Desenvolvimento Econémica

Administracao Central
Unidade de Recursos Humanos

NUCLEO DE CONTROLE FUNCIONAL

1. Prorrogagéo de contrato de trabalho — docentes de prazo determinado
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1.2

13

14

15

1.6

As prorrogac@es de contrato de trabalho continuam sendo realizadas uma Unica vez
e respeitando o limite temporal disposto no artigo 445 da CLT;

A Direcao da Unidade de Ensino deve enviar o Anexo 10 do Capitulo Il - Vida
Funcional do Manual de Recursos Humanos, disponivel no link

https://urhsistemas.cps.sp.gov.br/urhmv/VidaFuncional/Anexos.aspx , para o e-mail

ncf.prorrogacédo@cps.sp.gov.br , com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do

vencimento do contrato de trabalho;

Enquanto permanecerem suspensos 0s concursos publicos e processos seletivos,
bem como as admissfes, excepcionalmente nesse periodo, serdo autorizadas as
prorrogagfes que ndo atenderem o disposto no paragrafo Unico, do artigo 6° da
Deliberagdo CEETEPS n° 41/2018, publicada no DOE de 16, e republicada em
23/08/2018;

Ap0s autorizacéo do Coordenador Técnico da URH, o Nucleo de Controle Funcional
informar& a unidade, por e-mail, sobre a prorrogacéo e efetuara a alteracao da data
fim no sistema Laca (Prodesp);

Assim que retornarem as atividades presenciais, serd encaminhado por malote o
memorando de prorrogacéo de contrato de trabalho devidamente assinado;

Duvidas deverdo ser encaminhadas para o e-mail ncf.prorrogacao@cps.sp.gov.br .

NUCLEO DE MOVIMENTACAQO DE PESSOAL

1. Afastamentos para cursar Mestrado/Doutorado — Deliberagdo n° 4/97

11

As solicitacdes de afastamento para cursar Mestrado/Doutorado deverdo ser

enviadas para o e-mail nmp@cps.sp.gov.br com a seguinte documentagao:

a) Anexo 26, disponivel no Manual de Recursos Humanos, ou por meio do link

https://urhsistemas.cps.sp.gov.br/urhmv/VidaFuncional/Anexos.aspx;

b) Declaragéo de matricula;
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c) Para docentes de Etec, o relatério de atividades quando se tratar de 22

solicitacao em diante;

d) Para docentes de Fatec, a manifestacdo favoravel da
Congregacao/Comissdo de Implantacdo quanto ao afastamento e
aprovacao do relatério de atividades quando se tratar da 22 solicitacdo em
diante;

Deverdo ser observados os requisitos para esse afastamento, conforme legislacéo
vigente, cujas orientagbes e mais detalhamentos estdo contidos no item 12 do
Capitulo Il — Vida Funcional do Manual de Recursos Humanaos, disponivel no link

https://urhsistemas.cps.sp.gov.br/urhmv/VidaFuncional/Capll-31-03-2020.pdf ;

Para autorizagéo do afastamento é imprescindivel que haja substituto para as aulas
em que o docente esta se afastando;

O interessado devera aguardar em exercicio até que seja comunicado que sua
solicitacdo foi aprovada;

ApOs autorizacdo da Diretora Superintendente, o Nucleo de Movimentagédo de
Pessoal informara a unidade, por e-mail, que o afastamento foi concedido e que
devera comunicar o solicitante;

Assim que retornarem as atividades presenciais, sera encaminhado por malote o
memorando de afastamento devidamente assinado;

Duvidas deveréo ser encaminhadas para 0 e-mail nmp@cps.sp.gov.br .

Atenciosamente,

VICENTE MELLONE JUNIOR

Coordenador Técnico da URH
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