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Assunto: Admissao/Prorrogacao - Deliberagdo CEETEPS 41/2018

Sao Paulo, 27 de dezembro de 2019

Senhor(a) Diretor(a) de ETEC,

Considerando a vigéncia, a partir de 15/10/2018, da Deliberagdo Ceeteps n° 41, que
dispée sobre a admissdo por tempo determinado de Professor de Ensino Médio e
Técnico, para as Escolas Técnicas Estaduais - ETECs, mediante Processo Seletivo
Simplificado, para formagdo de cadastro de docentes, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de 9, publicada no DOE de 16/08/2018,
Secdo |, pag. 60, e republicada no DOE de 23/08/2018, Secio |, pag. 67;

Considerando que a citada Deliberagdo revogou a Deliberagdo Ceeteps-2/2009, que
dispunha sobre a contratagédo por tempo determinado e formacdo de cadastro de
docentes das ETEC's, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, publicada no DOE de 29/01/2009, Secéo |, pag. 35-36; e

Considerando a concomitancia da validade dos Processos Seletivos/Processos
Seletivos Simplificados regidos, respectivamente, pela Deliberagdo Ceeteps 2/2009 e
pela Deliberagdo Ceeteps n® 41/2018, ocasionando possivel conflito na utilizacdo dos
modelos de contrato de trabalho.

Assim, em face do exposto e a fim de elucidar as unidades de ensino quanto a correta
utilizacdo dos modelos ora adotados de contrato de trabalho e alertar quanto aos
procedimentos referentes a prorrogacéo contratual, orientamos:

01) Admissao:

Observar a data do Edital de Abertura do respectivo Processo Seletivo/Processo
Seletivo Simplificado e considerar o modelo de contrato correto a ser utilizado:

v' Para a Deliberagdo Ceeteps-2/2009 (Processo Seletivo) Editais de Abertura
publicados com data anterior a 15/10/2018 (Anexos 15F e 15G);
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v' Para a Deliberagao CEETEPS 41/2018 (Processo Seletivo Simplificado) Editais
de Abertura com data igual ou posterior a 15/10/2018 (Anexos 151 e 15J).

Os modelos de contratos de trabalho atualizados est&o disponibilizados no Capitulo | —
Admisséo do Manual URH, disponivel em https://urhsistemas.cps.sp.gov.br/urhmv.

Conforme estabelecido no § 5° do artigo 52 da Lei Complementar n° 1.044/2008,
acrescentado pela Lei Complementar n® 1.240/2014, registramos que a admissdo
efetuada nos termos da Deliberagdo CEETEPS n° 41/2018 (artigo 6°), tera o contrato
de trabalho por tempo determinado celebrado pelo prazo maximo de 1 (um) ano,
observadas as normas de escolha e atribuicdo de aulas.

02) Prorrogacao:

Alertamos que a prorrogacgdo do prazo de vigéncia dos contratos de trabalho para as
admissdes efetuadas com base na Deliberagdo CEETEPS n° 41/2018, podera ser
efetuada uma Unica vez, por igual periodo, desde que as aulas que motivaram a
admissdo do docente ainda estejam a ele atribuidas, conforme estabelecido no
paragrafo Unico do artigo 6° da Deliberagéo aqui mencionada (Anexo 10).

Os procedimentos atualizados para solicitagdo de prorrogacdo contratual constam do
Capitulo | - Admissdo do Manual URH.

Duvidas em relagéo ao presente Memorando poderao ser dirimidas junto ao Nucleo de
Controle Funcional — NCF, através do e-mail ncf.contratacao@cps.sp.gov.br




