[bookmark: _GoBack]Senhor Diretor da _______________________________________________________
Unidade de Ensino - OP nº  ______________


Eu, ______________________________________________________________, Matrícula_____________________________________________________________, CPF ____________________________, ocupante do Emprego Público de ________________________________________, venho requerer de livre espontânea vontade, a rescisão de contrato de trabalho nos termos do artigo 484-A da CLT – Consolidação das Leis do Trabalho, artigo este incluído pela Lei Federal nº 13.467/2017, ou seja, Rescisão de contrato de trabalho por Acordo entre empregado e empregador.

Declaro também estar ciente que nesta forma de rescisão, quantos às verbas rescisórias:
· cumprirá ao empregador o depósito, pela metade do aviso prévio, se indenizado e da indenização sobre o saldo do FGTS; e quitar, na integralidade, as demais verbas trabalhistas (incisos I e II do artigo 484-A da CLT);
· a possibilidade de movimentação da conta vinculada no FGTS, limitada a 80% (oitenta por cento) do valor dos depósitos (§1º do artigo 484-A da CLT);
· e que a extinção do contrato por mútuo acordo não autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego (§2º art. 484-A da CLT).

_______________________, _______de ___________________________de 2.0___.
(localidade e data)

_____________________________________________________________________
(assinatura do empregado público)


De acordo.

_______________________, _______de ___________________________de 2.0___.
(localidade e data)

_____________________________________________________________________
(assinatura e carimbo do Diretor da Unidade de Ensino)
