ANEXO 22 –  GRADI – APOSTILA DIFERENÇA

(TIMBRE)



APOSTILA DE      DE                                DE 201____.




[bookmark: _GoBack]		O Diretor do Departamento de Administração de Pessoal e Contagem de Tempo da Unidade de Recursos Humanos do CEETEPS, no uso de suas competências legais, apostila a Portaria de ____/____/____, publicada em ____/___/___ e apostilada em ____/____/____, para declarar que nos termos do artigo 28 e incisos III e IV do artigo 33 da Lei Complementar nº 1044, de 13, publicada no DOE de 14.05.2008, e de conformidade com o Quadro Declaratório nº ___/___, expedido em ____/____/____, que fica incorporado a retribuição de (NOME), RG nº (RG), CPF nº (CPF),  matrícula (matrícula), ___/10 (nº por extenso) a partir de ___/____/____, da diferença entre a Gratificação de Direção – GRADI de _____% (nº por extenso) e a (parcialmente/ totalmente) incorporada de _____% (nº por extenso), correspondentes aos empregos públicos em confiança de (emprego público) de Faculdade – FATEC e (emprego público) de Faculdade – FATEC, calculadas sobre a referência XVIII da Escala de Salários – Empregos Públicos em Confiança, de que trata a alínea “c” do inciso IV do artigo 26 do mesmo diploma legal.
(Processo nº _____/_____)


Célio Ferreira da Silva Junior
Diretor

Publicado no DOE de ____/_____/____

Seção _____, página _____
