TIMBRE DA UNIDADE
COMUNICADO DE FÉRIAS

MODELO A – PARA DOCENTE E ADMINISTRATIVO SEM ABONO PECUNIÁRIO 

<<NOME DO EMPREGADO>>,
<<EMPREGO PÚBLICO>>
Comunicamos que, em conformidade com a escala de férias organizada para o ano de <<ANO DE FRUIÇÃO>>, ser-lhe-ão concedidas as férias relativas ao período aquisitivo de ___/___/_____ a ___/___/_____ no período abaixo indicado:

	 Nº de dias (1)
	Período de Fruição

(2) 

	
	


Solicitamos que apresente sua Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS à Área de Pessoal para as anotações necessárias.

<<MUNICÍPIO>>, ______ de ______________ de _______.

____________________________________________

   Assinatura e carimbo do dirigente do RH/ Autoridade competente
Ciente:

_________________________________

           Assinatura do Empregado
(1) anotar o número total de dias de férias que irá fruir.
(2) é proibido o início de fruição no período de dois dias que antecede o feriado ou dia de repouso semanal remunerado. 
Observação: 

Data de retorno ao trabalho: Data imediatamente posterior ao término da fruição. 
TIMBRE DA UNIDADE

COMUNICADO DE FÉRIAS

MODELO B – ADMINISTRATIVO COM ABONO PECUNIÁRIO 

<<NOME DO EMPREGADO>>,

<<EMPREGO PÚBLICO>>

Comunicamos que, em conformidade com a escala de férias organizada para o ano de <<ANO DE FRUIÇÃO>>, ser-lhe-ão concedidas as férias relativas ao período aquisitivo de ___/___/_____ a ___/___/_____ no período abaixo indicado:

	 Nº de dias (1)
	Período de Fruição

(2) 
	Período de Abono Pecuniário

	
	
	


Solicitamos que apresente sua Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS à Área de Pessoal para as anotações necessárias.

<<MUNICÍPIO>>, ______ de ______________ de _______.

____________________________________________

   Assinatura e carimbo do dirigente do RH/ Autoridade competente

Ciente:

_________________________________

           Assinatura do Empregado
(1) anotar o número total de dias de férias que serão concedidas = dias de fruição + abono pecuniário.

(2) é proibido o início de fruição no período de dois dias que antecede o feriado ou dia de repouso semanal remunerado. 

Observação: 

Data de retorno ao trabalho: Data imediatamente posterior ao término da fruição. 
ANEXO 3B 

