


RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO
COM AVISO PRÉVIO INDENIZADO


MODELO A

CONTRATO DE TRABALHO


Empregador CENTRO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA ‘PAULA SOUZA’                                                    .
CNPJ/MF 62.823.257/0001-09                                                             .
Rua RUA DOS ANDRADAS, 140                                                       .
Município SÃO PAULO                                                        . Est. SP .
Esp. do estabelecimento AUTARQUIA ESTADUAL                        .
Cargo PROFESSOR D                                                                           .  
                                                                           . CBO nº   14190             .
Data admissão  06       de  MARÇO ......                          de  2000                                  
Registro nº   .....           Fls./Ficha   ......                                                  .
Remuneração especificada R$ 7,04 (SETE REAIS E QUATRO CENTAVOS) POR HORA-AULA                                                        .    
                                                       ....                                                    .
                                                                                                                .
Ass. do empregador ou a rogo c/tes.

1º                                                      2º                                                   .
Data saída  (1)                de                                           de                         .
                                                       (2)                                                    .
Ass. do empregador ou a rogo c/tes.

1º                                                      2º                                                   .
Com. Dispensa CD nº                                                                           .



(1) Data projetada para o último dia do aviso prévio indenizado (o mês deve ser consignado por extenso).
(2) Carimbo do CEETEPS e assinatura do Diretor da Unidade.



MODELO B

ANOTAÇÕES GERAIS


Com referência ao contrato de trabalho da página (1), o empregado foi desligado com aviso prévio indenizado com projeção para (2)___/___/______, sendo o último dia efetivamente trabalhado (3)___/___/______ .                                                                               .                                                                           
                                                                                                                .
                                                                                                                .
		(4)



(1) Anotar a pág. da CTPS em que foi registrado o contrato de trabalho.
(2) Data projetada para o último dia do aviso prévio indenizado (a mesma que constou na “Data saída” da página destinada ao “Contrato de Trabalho”.
(3) Data do último dia efetivamente trabalhado.
(4) Carimbo do CEETEPS e assinatura do Diretor da Unidade.
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