<<TIMBRE DA UNIDADE>>


TERMO DE ALTERAÇÃO DE CONTRATO DE TRABALHO


Por este instrumento particular de alteração de Contrato de Trabalho, de um lado o Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, representado pelo Diretor da Faculdade de Tecnologia <<Nome da Unidade>>, <<Nome do Diretor>>, <<RG do Diretor>>, por competência delegada pela Diretora Superintendente e, de outro lado, <<Nome do empregado>>, <<RG do empregado>>, ACORDAM EM ALTERAR, a partir de <<data de exercício na nova situação___/____/___>>, a Cláusula 1ª do Contrato de Trabalho celebrado em <<data do contrato de trabalho que está sendo alterado___/____/___>>, passando a vigorar com a seguinte redação:
[bookmark: _GoBack]CLÁUSULA 1ª – O EMPREGADO continua a exercer a função de Professor de Ensino Superior, nos termos do artigo 52 da Lei Complementar nº 1.044/2008, alterado pela Lei Complementar nº 1.240/2014 e em virtude de aprovação no Processo Seletivo, considerando-se o número de aulas semanais e calculando-se o salário mensal à base de 4,5 (quatro e meio) semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a título de repouso semanal remunerado, que lhe será pago até o quinto dia útil do mês subsequente ao vencido, efetuadas as deduções previstas em lei.

	E por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente termo em duas vias de igual teor e forma, que vão assinadas na presença de duas testemunhas, ficando inalteradas as demais cláusulas.

<<Local e data>>.



__________________________________
								ASSINATURA DO DIRETOR


__________________________________
									EMPREGADO
Testemunhas:

____________________________
Nome, RG e assinatura

____________________________
Nome, RG e assinatura





ANEXO 21J
