


<<TIMBRE DA UNIDADE>>


TERMO DE ALTERAÇÃO DE CONTRATO DE TRABALHO


Por este instrumento particular de alteração de Contrato de Trabalho, de um lado o Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, representado pelo DIRETOR DA <<ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL/FACULDADE DE TECNOLOGIA>> <<Nome da Unidade>>, <<Nome do Diretor>>, <<RG do Diretor>>, por competência delegada pela Diretora Superintendente e, de outro lado, <<Nome do empregado>>, <<RG do empregado>>, ACORDAM EM ALTERAR, a partir de <<data de exercício no novo emprego____/____/____>>, em virtude da Portaria publicada no DOE de ____/____/____, a Cláusula 1ª e 2ª do Contrato de Trabalho celebrado em <<data do contrato de trabalho que está sendo alterado ____/____/____>> passando a vigorar com a seguinte redação:

CLÁUSULA 1ª – O EMPREGADO passa a preencher o emprego público em confiança de <<Nome do Emprego>>, pertencente ao Subquadro de Empregos Públicos em Confiança (SQEP-C), percebendo o salário até o quinto dia útil do mês subsequente ao vencido, efetuadas as deduções previstas em lei.

CLÁUSULA 2ª – O EMPREGADO exercerá suas atribuições na <<Nome da Unidade>>, mantida pelo CEETEPS, situada na <<Endereço>>,nº<<Número>>, em <<Municipio>> – SP, podendo fazê-lo fora desse local, desde que se trate de serviço relacionado com as atividades do CEETEPS.

		E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente termo em duas vias de igual teor e forma, que vão assinadas na presença de duas testemunhas, ficando inalteradas as demais cláusulas.

<<Local e data.>>


___________________________________________
                                                                          ASSINATURA DO DIRETOR



___________________________________________
            			               		EMPREGADO
Testemunhas:


_____________________
Nome, RG e assinatura


_____________________
Nome, RG e assinatura
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