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PORTARIA CEETEPS/URH-GDS Nº 5094, DE 23 DE OUTUBRO DE 2020 
 

 
 
  A Diretora Superintendente do Centro Estadual de Educação Tecnológica 
Paula Souza, no uso de suas competências e em conformidade com o disposto no artigo 27 da 
Deliberação CEETEPS nº 62, de 22, publicada no DOE de 23/10/2020, DIVULGA o cronograma 
do Processo de Evolução Funcional – Progressão, fixado na seguinte conformidade: 

 
 
 

ETAPAS RESPONSÁVEL 
DETALHAMENTO DAS 

ATIVIDADES 

DATA 

INÍCIO 

DATA 

FINAL 

FASE 1 Diretor 
Designação dos quatro membros da 

Comissão Local 
27/10/2020  

FASE 2 Comissão Local 

Validação das informações 

cadastrais, confirmação das 

unidades de trabalho e apuração de 

efetivo exercício pela Comissão Local 

da Unidade Sede 

27/10/2020 10/11/2020 

Divulgação pela Unidade Sede dos 

participantes validados e invalidados  
11/11/2020  

FASE 3 
Processo sem 

sistema 

Solicitação pelos empregados 

públicos / servidores estatutários de 

revisão junto à Comissão Local da 

Unidade Sede referente à apuração 

de efetivo exercício 

11/11/2020 12/11/2020 

Análise pela Comissão Local das 

Unidades Sede das solicitações de 

revisão 

11/11/2020 13/11/2020 

Envio para a Unidade de Recursos 

Humanos dos dados dos 

participantes com solicitação 

deferida 

11/11/2020 13/11/2020 

FASE 4 Servidor 

Seleção do anexo de atualização e 

envio pelos empregados 

públicos/servidores estatutários de 

documentos comprobatórios de 

Atualização Profissional 

11/11/2020 16/11/2020 

Indicação dos avaliadores 11/11/2020 16/11/2020 

FASE 5 Comissão Local 

Análise e lançamento dos dados de 

Atualização Profissional pela 

Comissão Local das Unidades Sede 

17/11/2020 24/11/2020 

Validação dos avaliadores pela 

Comissão Local da Unidade de 

Trabalho 

17/11/2020 24/11/2020 
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ETAPAS RESPONSÁVEL 
DETALHAMENTO DAS 

ATIVIDADES 

DATA 

INÍCIO 

DATA 

FINAL 

FASE 6 

Servidor 

Disponibilização do sistema para os 

empregados públicos / servidores 

estatutários realizarem a auto 

avaliação 

17/11/2020 24/11/2020 

URH 

Envio de e-mail para os avaliadores 

com orientações para acessar o 

sistema 

25/11/2020  

Avaliador 
Disponibilização do sistema para os 

avaliadores realizarem as avaliações 
26/11/2020 30/11/2020 

Servidor 

Disponibilização da avaliação 

realizada pelo superior imediato para 

solicitação de feedback pelo 

empregado público/ servidor 

estatutário  

26/11/2020 01/12/2020 

Avaliador 

Disponibilização do sistema para 

revisão das avaliações pelo superior 

imediato 

26/11/2020 02/12/2020 

FASE 7 

Resultado Final 

Publicação do resultado final no 

Diário Oficial do Estado  
05/12/2020  

Disponibilização do sistema para os 

participantes com o resultado de 

cada etapa 

05/12/2020 11/12/2020 

Servidor 

Período para interposição de recurso 

referente ao resultado final junto à 

Comissão Local de Avaliação 

07/12/2020 11/12/2020 

Comissão Local 
Prazo para Comissão Local analisar o 

recurso 
07/12/2020 15/12/2020 

 

 
 
 
 
 
         LAURA M. J. LAGANÁ 
         Diretora Superintendente 
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