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Prezado (a) Diretor (a) de Servigos da Area Administrativa, este material de apoio foi

elaborado com o intuito de auxilia-lo (a) nos procedimentos para langamento das

informacgoes pertinentes ao Grupo 3 e Grupo 4 da Pontuacao Docente nas Escolas
Técnicas Estaduais.
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Antes de iniciar com o langamento do Grupo 3...

Antes de proceder com o lancamento do Grupo 3, recomendamos que verifique se
as titulacdes cadastradas dos docentes estao idénticas aos diplomas inseridos no

Fator B do Grupo 1.

O Presidente da Comissao de Pontuacao Docente devera observar a titulacao
constante na frente e no verso do diploma (quando houver) e cadastra-la,

acessando o Sistema de Pontuacao Docente mm) / Cerenciar Servidores =& Gerenciar Titulagoes (2)

Localizar a titulacdo (que devera constar no Catdlogo de Requisitos de Titulacao

para Docéncia — CRT) ==p

EX: Administragdo + Habilitagdo em Marketing = Administracdo-Habilitacio em Marketing

\ ) \ } \ }
f |

Frente do Diploma Verso do Diploma CRT

Obs.: Caso haja duvidas quanto a titulacdo a ser cadastrada, consultar o “Manual de Informagdes Gerais — CRT”, disponivel em

https://crt.cps.sp.gov.br.



https://crt.cps.sp.gov.br/

Gerando pontuacdes para todos os docentes

12 passo: Acessar o Sistema de Pontuag¢do Docente (1), clicar em Pontuagdes (2) e em seguida Gerar 2020 (3)

Para que a Comissdao de Pontuag¢do Docente consiga analisar os documentos inseridos pelos docentes, sera
necessario que o Presidente da Comissdo de Pontuacdao Docente realize este procedimento.

Obs.: Sempre que uma nova titulagdo for criada, o Presidente da Comissdo de Pontuacdo Docente deverd aplicar
este procedimento.

- & Folha Pgto - Outros « 1INSS + i= Pontuacao Docente v1 ENCT ~ %k Diversos = (@© Status Geral «
/4 Gerenciar Servidy
L pontuacbes 2 Criar Nova
i= Parametros de Calculo Gerar 2020
Emprego ‘& Comissdes de Pontuacdo i= Listar Pontuagoes
Professor de Ensino Médio e T () GRUPO 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 15 Ranking 2020 1 Gestdo Empresarial
Professor de Ensino Médio e Técnico A | 13 Ranking 2019 |
Professor de Ensino Médio e Técnico A 400 2020 > Abrir Administracao - Administragdo Rural
Professor de Ensino Médio e Técnico A 400 2020 E Abrir Administracdo - Habilitacdc em Administrat
Professor de Ensino Médio e Técnico A 400 2020 E Abrir Administracao
Professor de Ensino Médio e Técnico A 400 2020 > Abrir Quimica Industrial
Professor de Ensino Médio e Técnico A 400 2020 & Administragdo de Empresas Criada com sucesso!
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GRUPO 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12 passo: Acessar o Sistema de Pontuagdo Docente (1) e clicar em Cadastrar Periodos (2);

O Fator A do Grupo 3 devera

ser langado, exclusivamente,

® Somme Y | v

pelo Presidente da Comissao

Pontuagao Docente da

Mar OF1 o [mgeego Tab R G Mimstio Servdor St Alasamento Decs

Etec Sede.

22 passo: Na linha correspondente ao docente, clicar na caixa de ferramenta (3), depois em Experiéncia Profissional(4);

A $Cadastro »  $FolhaPato - Lancamentos + @ Folha Pgto - Outros +  §INSS = = Pontuagio Docente v ENCT v % Diversos v (D Status Geral =

Servidores com OF de pagamento na 400

Todos | Somente Ativos

A B C D E F|G|H J K/L M N O P Q@ R S T U ¥V W X Y 2Z
Matr OP1 or2 Emprego Tab R G Nome Admissio Servidor Sit  Afastamento Docs
_ _ 0 ;-\3

i= Criar Pontuagdo /Titulagao

s e >

& Experiéncia Profissional 4
nviar Docu

= Consultar Documentos

2900009 400 Professor de Ensino Médio e Técnico 0 HEBE CAMARGO 01/01/2015 s A & Trocar Senha

2900007 400 Professor de Ensino Médio e Técnico 352 2 A JAIRRODRIGUES 01/01/2014 3 A = Listar Logs
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GRUPO 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

/39 passo: Cadastrar novo periodo para o servidor, selecionando as seguintes informacgdes: \

* Fungdo (1): selecionar a fungdo pela qual o docente ird pontuar (atividades técnico-pedagdgico-administrativas ou atividade
docente);

* Matricula (2): verificar a matricula do docente, pois ha casos em que o docente possui mais de uma matricula;
* Emprego publico (3): 5581 - Professor de Ensino Médio e Técnico;

* Inicio (4): DD/MM/AAAA;

* Fim (5): DD/MM/AAAA;

* Aulas (6): Cadastrar a carga horaria (HA) atribuida na Etec ou a quantidade de HAE ou HAEO.

N T @ crovar | /

© Tistema de Pontuscdn Docente - GRUPD 3 - EXPERIENOCIA PROFISSIONAL & Professor _

& Cadastrar movo periodo para o segrdor
Furgho 1 Matriculs l Emprego Pablico l

2

. . 3
|miis l Fifm l Aiilay l l
dd / mim | adda ‘ dd / rim | adda 5 E ?
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Periodo 2 Periodo 1

Periodo 3

Periodo 4

GRUPO 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atencdo: O inicio, fim e aulas serdo lancados conforme a atividade desempenhada pelo docente e/ou carga horaria.

* Exemplo 1: Um Docente que atuou como Coordenador Pedagdgico no periodo de 01/02/2018 a 31/01/2019; No
periodo correspondente a 01/02/2019 a 22/05/2019 o docente tinha atribuido 26 horas-aula; No periodo
correspondente a 01/06/2019 a 21/07/2019 o docente ampliou sua carga horaria para 34 horas-aula; No periodo de
22/07/2019 a 31/01/2020 o docente foi designado como Coordenador de Curso.

(%) Cadastrar nove periodo para o servidor

Fungdo Matricula Emprego Piblico
T2 - Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenagdo Pedagégica/Coordenador de Projetos Responsavel por Classe Descentralizada/Coordenador de v 2900006 v 5581 - Professor de Ensino Médio e Técnico
Inicio Fim Aulas

01/10/2018 31/01/2019 o|

[9) Cadastrar novo periodo para o servidor

Funcio Matricula Emprego Piblico
T4 - Atividades docentes no CEETEPS v 2900006 5581 - Professor de Ensino Médio e Técnico
Inicic Fim Aulas

01/02/2019 31/05/2019 26

() Cadastrar novo periodo para o servidor

Funcdo Matricula Emprego Pablico
T4 - Atividades docentes no CEETEPS v 2900006 ¥ 5581 - Professor de Ensino Médio e Técnico
Inicio Fim Aulas
01/06/2019 31/07/2019 34

[¥] Cadastrar novo periode para o servidor

Fungde Marricula Emprego Piblico
T2 - Coordenador de Curso v 2900006 * 5581 - Professor de Ensino Medio e Técnico
Inicio Fim Aulas

01/08/2019 30/09/2019 0
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Periodo 1

Periodo 2

GRUPO 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exemplo 2: Um Docente que afastou-se para tratar de interesses particulares no periodo de 10/07/2018 a 10/07/2019; No
periodo de 11/07/2019 a 30/09/2019 o docente tinha atribuido 10 horas-aula.

[9) Cadastrar novo periodo para o servidor

Fungdo
T4 - Atividades docentes no CEETEPS
Inicio

01/10/2018

[¥) Cadastrar novo periodo para o servidor

Fungdc
T4 - Atividades docentes no CEETEPS

Inicio

01/07/2019

Note que o campo “Aulas”
encontra-se zerado, pois o docente
afasta-se para tratar de interesses
particulares nesse perfodo.

Matricula Emprego Piblico

2900010 ¥ 5581 - Professor de Ensino Médio e Técnico

Fim Aulas

30/06/2019 ‘ q |

Marricula Emprego Pablico

v 2900010 v 5581 - Professor de Ensine Médio e Técnico

Fim Aulas

30/09/2019 | 10| |

A Portaria Cetec
1263/2017 dispBe que
deve-se considerar o
tempo em que o docente
tenha desempenhado
atividlades por més
completo.

Assim, o tempo de atividade
no mé de julho foi
considerado completo, pois
nesse més o periodo no qual
o docente esteve afastado é
inferior ao perfodo que
esteve lecionando.
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GRUPO 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exemplo 3: Um Docente que tinha uma carga horaria de 25 horas-aula no periodo de 21/07/2018 a 31/01/2019; no periodo de
01/02/2019 a 20/07/2019 tinha uma carga horaria de 20 horas-aula; no periodo de 21/07/2019 a 31/01/2020 uma carga horaria

de 25 horas-aula; no periodo de 08/04/2019 a 30/07/2019 afastou-se por licenca saude.

Matricula Emprego Plblico

Cadastrar nove periodo para o servidor
i .
Fungéio
(@]
-8 T4 - Atividades docentes no CEETEPS v 2900002 v 5581 - Professor de Ensino Médio e Técnico
T hnicio Fim Aulas
[}
Q. o1/10/2018 31/01/2019 25
O\ & Cadastrar novo periodo para o servidor
O Funcio Matricula Emprego Piblico
©
~9 T4 - Arividades docentes no CEETEPS M 2800002 v 5581 - Professor de Ensino Médio e Técnico
—
Q Inicio Fim Aulas
a
01/02/2019 31/07/2019 20
(N (3] Cadastrar novo periodo para o servidor
O Fungdo Matricula Emprego Pablico
o . ;
= T4 - Atividades docentes no CEETEPS v 2900002 v 5581 - Professor de Ensino Médio e Técnico
v
Q. Inicio Fim Aulas
01/08/2019 30/09/2019 25

O § 29, artigo 42 da Portaria Cetec n? 1.263/2017, dispde que:

“Para professor que tiver carga hordria semanal varidvel, o cdlculo
deverd ser realizado més a més, considerando os dados constantes em

\ Note que no més de julho foi considerada a carga hordria de 20 horas-
aula, pois nesse més o periodo no qual o docente esteve com 25
| horas-aulas é inferior ao periodo que esteve com 20 horas-aula.

EO)
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GRUPO 3 - Fator B: Tempo de atua¢ao na Unidade Escolar

0 o 4

\

\ A
——"

Fator GRUPO 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 1

o Tempo de atuacdo na Unidade Escolar Unidade x N

0

Total de 12 meses x 0.050

* Funcdo: Anvidades docentes no CEETEPS

» Tabela: 5em Tabela - ltem 3E

¥ de 01/10/2018 até 30/09/2019

¥ Emprego: Professor de Ensino Médio e Téonico Matricula: 514770

Meses Ceeteps Meses OF 1 Aulas

12 34

Total: 12 10

Apés esse
processo, clique
em “Calcular

Pontuacdo”

[ Calcular Pontuagio

Caso a quantidade de meses que o docente atua

na Etec seja diferente do tempo de atua¢dao no
rF. N

Ceeteps, o Presidente da Comissao de Pontuagao
;..

Docente devera alterar a quantidade de meses no

campo “Meses OP” .




GRUPO 4 - Fator A: ASSIDUIDADE

12 passo: Lancar a carga hordria que o docente possui na Etec.

Exemplo 1: Um Docente que atuou como Coordenador Pedagédgico no periodo de 01/02/2018 a 31/01/2019 com 32 haes e
ministrava 8 horas-aula; a partir de 01/02/2019 o docente foi cessado da Coordenac¢do Pedagdgica, passando a ministrar 26
aulas semanais até 22/05/2019; em 23/05/2019 o docente passou a ministrar 34 aulas semanais até 21/07/2019; de
22/07/2019 a 31/01/2020 o docente vem desempenhando a func¢do de Coordenador de Curso, com 22 haes e ministrando

15 aulas semanais.

Verificou-se na folha de pagamento do docente as seguintes ocorréncias:

* No periodode 12/11/2018 a 14/11/2018: licenga saude;

* No dia 07/03/2019: falta injustificada — neste dia o docente ausentou-se de 6 horas-aula;

* No dia 09/04/2019: falta injustificada - neste dia o docente ausentou-se de 5 horas-aula;

* No dia 13/08/2019: falta injustificada - neste dia o docente ausentou-se de 5 horas-aula.

Para realizar o langamento no Fator A do Grupo 4, o Presidente da Comissdao Docente observara a carga hordria e faltas-aula
injustificadas do docente no periodo de 01/10/2018 a 30/09/2019.

LLY Assiduidade

QOut

40

Demenstrativo do calculo

Total de Aulas

0,00

2018

40

& Sincronizar Grupo 4

2019 Totalizagbes
Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Total Média

40 40 26 26 26 26 34 34 37 0,00 0,00

Total de Meses
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GRUPO 4 - Fator A: ASSIDUIDADE

Exemplo 2: Um Docente que a partir de 10/07/2018 teve concedido licenga para tratar de interesses particulares por 01 (um)
ano; no periodo de 01/10/2018 a 30/09/2019 o docente possuiu a carga horaria de 10 horas-aula;

Para realizar o lancamento no Fator A do Grupo 4, o Presidente da Comissdo Docente deverd langar a carga horaria
correspondente ao periodo de 01/10/2018 a 30/09/2019 e no campo “Faltas” informar o nimero de aulas que o docente
tenha deixado de cumprir por licenca para tratar de interesses particulares.

LEY Assiduidade

2019 Totalizagtes

Ago Set Meses Total Média

Demonstrativo do célculo

Total de Aulas Total de Meses Média Semanal Semanas do Ano Aulas Totais/Ano Faltas

120,00 12 - 10,00 X 52 - 520,00 405

Exemplo 3: O professor tinha 25 horas-aula no periodo de 21/07/2018 a 31/01/2019; no periodo de 01/02/2019 a 20/07/2019
tinha uma carga horaria de 20 horas-aula; no periodo de 21/07/2019 a 31/01/2020 uma carga horaria de 25 horas-aula. No
periodo de 08/04/2019 a 30/07/2019 afastou-se por licenca saude; retornando da licenca em 31/07/2019.

m Assiduidade I & Sincronizar Grupo 4 I

2018 U1y Totalizagdes
Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Meses Total Média
25 25 25 25 20 20 20 20 20 20 25 25 12 270,00 22,50
Demonstrativo do calculo
Total de Aulas Total de Meses Média Semanal Semanas do Ano Aulas Totais/Ano Faltas % Frequéncia Pontes 44
270,00 12 - 22,50 x 52 - 1.170,00 0 100,00 140,00
.
Ao realizar os

VAN

Observe que n3o deverd ser lancado
nenhuma falta para o docente em razdo

lancamentos do Grupo
4, clicar no (cone
“Sincronizar Grupo 4”.

\\

5
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GRUPO 4 -FatorB,CeD

Para os Fatores B, C e D do Grupo 4, recomendamos observar os artigos 45, 46 e 47 da Portaria Cetec 1263/2017.

Exemplo: Um docente da Etec “X” que: participou de 8 das 10 reunides previstas em Calendario Escolar; deixou de entregar 01
(um) dos 10 documentos previstos; atrasou 5 vezes no periodo.

m Frequéncia em Reunibes

i@ Reunides realizadas 10 = N° de Comparecimentos 8 Pontos obtidos 16

ﬁ Cumprimento de Prazos

[« Documentos Solicitados 10 (5] N® de documentos ndo entregues 1 Pontos obtidos 18

m Cumprimento de hordrio (pontualidade)

(O Namero de Atrasos | 5 Pontos obtidos | 19.81 qua"tid e’ara >
a
A 0 e de

Corrg
n 3

- 5
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GRUPO 4 - Fator E: BOonus

Exemplo 1: Verificou-se na folha de pagamento do docente as seguintes ocorréncias:

* No periodo de 12/11/2018 a 14/11/2018: licenga saude — neste periodo o docente ausentou-se de 22 horas-aula;
* No dia 07/03/2019: falta injustificada — neste dia o docente ausentou-se de 6 horas-aula;

* No dia 09/04/2019: falta injustificada - neste dia 0 docente ausentou-se de 5 horas-aula;

* No dia 13/08/2019: falta injustificada - neste dia o docente ausentou-se de 5 horas-aula.

Para realizar o langamento no Fator E do Grupo 4, o Presidente da Comissdo Docente observard o niumero de faltas ocorridas
no periodo de 01/10/2018 a 30/09/2019, excetuando licenga-gestante, doenca infectocontagiosa, licenca-prémio, férias,
nojo, gala, licenca-paternidade, servicos obrigatdrios por lei e demais previsdes constantes do artigo 320, § 32 da CLT.

® N° de Faltas 38 ® % de Faltas 7.31 Pontos obtidos 0

Exemplo 2: Um Docente que afastou-se para tratar de interesses particulares no periodo de 10/07/2018 a 10/07/2019, o
docente possuiu a carga horaria de 10 horas-aula;

& N° de Faltas 405 &5 % de Faltas 77.88 Pontos obtidos 0
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Desejamos a todos um bom trabalho!

Em caso de duvidas, encaminhar e-mail para:
pessoal.supervisao@cps.sp.gov.br

Sao Paulo - 2019

GESTAO DE PESSOAL — GEPES
(GRUPO DE SUPERVISAO EDUCACIONAL — GSE)

Responsavel: Dario Luiz Martins

Equipe: Daniel Vianna
Guilherme Torres Pavani
Malon da Silva Oliveira




