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GOVERNO DO ESTADO

NSSAO PAUL:

Administragdo Central
Unidade de Recursos Humanos
Departamento de Gestlio de Folha de Pagamento

Instrugdo n? 005/2017 - D.G.F.P,

$30 Paulo, 16 de novembro de 2017,

Assunto: 132 Salédrio

Considerando a necessidade de esclarecer os procedimentos quanto a apuracio e o pagamento de
132 Salario, conforme previsto na legislagdo vigente, elaboramos a presente instrugdo a fim de expor as

etapas elaboradas pelo sistema;

1. lLegislagdo
1.1. Constituicdo Federal, inciso Vil do artigo 72 de 1988;
1.2. LeiFederal n? 4.090, de 13 de julho de 1962;
1.3. Decreto Federal n® 57.155, de 03 de novembro de 1965;
1.4. Lei Federal n? 4.749, de 12 de agosto de 1965;
1.5. Lei Federal n?9.011, de 30 de mar¢o de 1895; e
1.6. Lei Complementar n? 664, de 26 de dezembro de 1989 (L.C. do Estado de S3o Pauls).

2. DefinicBes

2.1. O pagamento de 132 Saldrio consiste na apuragio dos recebimentos percebidos ao fongo do
exercicio, que podem ser de natureza fixa ou varidvel.

2.2, Nafolha de pagamento, os mesmos sdo tratados através de V/D's (rubricas) especificos, para o
cdlculo do 139 Saldrio, deve-se identificar para cada V/D a sua respectiva natureza e assim
apurar 0s respectivos pagamentos em cada etapa conforme legisfacgo vigente.

2.3. 0 139 Salario corresponderd a 1/12 {um doze avos) da remunerac3o devida, por més, limitado
na equivaléncia de 12/12 {doze avos).

2.4, Sera considerado como més integral a fragdo igual ou sugerior a 15 (quinze) dias de trabalho
para servidores administrativos ou 50,00% (cinquenta por cento) da carga horaria para

docentes, desta forma, as faltas ndo devem ser deduzidas para apuracdo do 139 saldrio.
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2.5. Na hipdtese de a quantidade de faltas uitrapassar 15 {quinze) dias de trabatho ou 50,00%

(cinquenta por cento} da carga hordria 0 avo nZo devera ser computado.

3. Antecipagio 132 Salario (12 fase)

3.1. Pagamento através de folha especifica de 132 Saldrio (Adiantamento) ocorrera ate 30 de
novembro, para servidores ativos e regidos pela C.L.T. (categoria N ou R) e que ndo tenha
recebido antecipacdo no més das férias;

3.2. O valor do adiantamento do 13°. salrio correspondera & metade do salério recebido pelo
empregado no més anterior, obedecendo os critérios entre V/D's fixos e varidveis, sendo pago
proporcionalmente ao tempo de servico do empregado prestado, considerando-se a fragdo de
15 dias de trabalho como més integral.

3.3. Periodo de apuracio para identificacio da quantidade de avos deve prevalecer de janeiro a
outubro, sendo que o pagamento ocorrerd na seguinte conformidade:

i, V/D’s varidveis: 50,00% (cinquenta por cento) da média aritmetica de janeiro a
outubro, ou seja, 50,00% até a proporgdo de 10/12 avos;
i, \V/D’sfixo valor: 50,00% de até 12/12 avos;
ii. Paratodos os V/D's fixo {%) devemos considerar o Gltimo percentual que
consequentemente incidird os valores apurados das partes variaveis e/ou fixas

abordadas nos subitens | e | deste em.

4, Segunda Parcela 139 Saldrio {22 fase)

4.1. Pagamento através de folha especifica de 139 Saldrio (22 Parcela) ocorrerd até 20 de dezembro,
para servidores ativos e regidos pela C.L.T. {categoria N ou R), servidores autdrquicos e ndo
servidores, com o respectivo abatimento da parcela ja recebida a titulo de antecipagdo em
novembro ou nas férias (CLT) e no més de aniversdrio (autdrquico).

4.2. Periodo de apuragdo para identificagio da quantidade de avos deve ser considerado de janeiro
a novembro, sendo que 0 pagamento ocorrerd na seguinte conformidade:

i, V/D’s varidveis: apuracio da média aritmética de janeiro a novembro até a
proporgio de 11/12 avos;

ii. V/D'sfixc valor: pagamento de janeiro a dezembro até 12/12 avos;
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ii.  Paratodos os V/D's fixos {%) devemos considerar o Gltimo percentual que
conseguentemente incidira os valores apurados das partes variaveis e/ou fixas

abordadas nos subitens | e Il deste item.

5. Recéalcuio 132 Salério (32 fase)

5.1. Pagamento através de folha especifica de 132 Saldrio (Recélculo) ocorrera até 30 de dezembro,
para servidores ativos e regidos pela C.L.T. (categoria N ou R), servidores autarquicos com
partes varidveis ou alteragdo de partes fixas em dezembro.

5.2. Perfodo de apuracio exclusivo para a folha de dezembro, sendo que o pagamento ocorrera na
seguinte conformidade:

i, V/D'svaridveis: apuragdo dos V/D's variaveis langados na fotha normal de
dezembro limitado a 1/12 avos;
. Recalculo dos V/D's fixo para pagamento da diferenca entre o valor recebido na 22
parcela e o valor devido;
iii. Paratodos os V/D's fixos (%) devemos considerar o dltimo percentual gue
consequentemente incidira os valores apurados das partes variaveis efou fixas

abordadas nos subitens | e || deste item,

6. Afastamentos e Licengas
6.1, Folha de 132 Salario Antecipacio
Aos servidores que se encontram com codigos de afastamentos no sistema LACA na folha
competéncia novembro, o sistema ndo ird efetuar pagamento de antecipac@o, sendo que 0 total

devido sera efetivado na 22 Parcela de 139 Salédrio.

6.2. Folha de 139 Salario 22 Parcela
O pagamento para os servidores afastados com prejuizo de vencimentos ocorrerd somente na
segunda parcela, sendo que, caberd ac Departamento de Gestdo de Folha de Pagamento —
NGEP elaborar os calculos com base no histérico financeiro (LPHA) e providenciar os

langamentos no sistema LPHA (op¢do 5.1.1.).
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7. Apuracdo de Avos

Somente apds a assimilacdo da quantidade de avos a pagar identificaremos a base de cdlcuio, que
devera obedecer as seguintes regras:
7.1, identificar se o V/D (rubrica) deve ser tratado como fixo ou varidvel, para isso devemos observar
o disposto na opgdo 7.3, do LPHA;
7.2. Devemos observar também os seguintes desdobramentos para o tratamento de V/D’s {rubricas)
fixos ou varidveis para enfim identificarmos a base de calculo, onde:

Incidéncia Tipo de Célculo Tratamento

. Fixo(F

)

‘Devernos considerar o tltimo valor pago ao servide

- alor(\/;) :

Devernos considerar o Ultimo percentual e aplicarmos o céleufo

Fixo (F) Percentual (%) correspondente ao VD apurado

 Devemos apura ) valor (s

jurante o perfodo nsiderado

‘ Davemos apurar a média aritmética da (s) quantidade (s) pag'aé'élbu )
Varidvel {v) Quantidade (QT) descontadas durante o periodo a ser considerado e aplicarmos o célculo
. correspondente ao VD apurado

8. Exemplos

Apresenta-se abaixo exemplos de célculos de 132 Saldrio para determinadas situagdes e em suas

respectivas etapas de pagamento.

Estes exemplos foram inseridos na presente instrugdo para servirem de base para aplicaggo dos

conceitos discriminados.

Desta forma, os mesmos deverdo ser considerados apenas para fins de orientagdes, ndo sendo estes

0s Unicos exemplos possiveis.
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8.1. Exemplos Célculos de Avos

Més Referéncia | Quantidade Quantidade de Avos
Faltas
janeiro 1
Fevereairo pi
Margo 0 Nesta situacdo, embora haja faltas para o
Abril 0 servidor em questdo, somente em junho a
Maio 0 guantidade de faltas ultrapassou o limite
Junha 15 estabelecido em lei, desta forma, o servidor fard
Julho 0 jusa11/12 avos
Agosto 2 Para apuracdo dos avos, devermos observar os
Setembro 1 lancamentos  ocorridos  dentro  daguela
Qutubro g competéncia.
Novembro &
Dezembro 0

Exemplo 2 - Apurago de avos em virtude de faltas — Docente

Més Referéncia Carga Horaria Qude Quantidade de Avos
Mensal Faitas
Janeiro 100
Fevereiro 100 20
Margo 100
Abril 100 Nesta situacio, embora haja faltas
Maio 100 60 para o docente em questdo
Jurtho 100 10 somente em maio a quantidade de
Julho 150 faltas  uitrapassou o limite
Agosto 150 estabelecido em lei, desta forma, o
Setermbro 150 5 servidor fara jus a 11/12 avos.
OQutubro 150
Novembro 150
Dezembro 150
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8.2 Exemplos de calculos de valores a serem pagos em suas respectivas etapas

Exemplo 1 - Antecipag&o 132 Saldrio - Servidor Administrativo

Matricula

121212 |

Nome

Carlos Drumond

Evento
VD

Natureza

Janeiro

Setembro

Novembro

Zem

RS 1,542,00 | RS 245,71 RS 77,10

RS 1.542,00 | RS 245,71 RS 77,37

Onde:

QObservagdo:

1001 50 % do valor recebido neste V/D em outubro

5005 50 % do valor recebido neste V/D em outubro

4051 50% média apurada das quantidades recebidas no periodo de janeiro a
outubro

2001 50% do valor apurado a partir da quantidade de ATS de outubro

Sera creditado o valor apurado. N3o haverd incidéncia de encargos, que serao
descontados somente quando do pagamento da 22 parcela.
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Exemplo 2 - 139 Saldrio - 22 Parcela - Servidor Administrativo

Matricula  |121212 1
Nome Carlos Drumond

327 0,00 0.00 0,00

542,0 R:
RS 1.542,00 | R$24571 | R$584 RS 154,78 Total Bruto 132 RS 1.948,33
Onde: 1001 100 % do Gltimo valor recebido neste V/D (novembro)
5005 100 % do ultimo valor recebido neste V/D (novembro)
4051 100% média apurada das quantidades recebidas no periodo de janeiro a novembro
9001 100% do valor apurado a partir da quantidade de ATS de novembro

Observacdo: 1 - Do valor total apurado, serfio também apurados os encargos e em seguida efetuado abatimento
do valor ja recebido na antecipagdo.
2~ Nesse exemplo, em novembro o servidor teve a concessdo do seu segundo ATS.
3 — Nesse caso, o servidor ndo recebeu adicional noturno em dezembro e como todos os outros V/D's

s3o fixos, ndo houve recaiculo de 132 {32 parcela)
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Exemplo 3 - Antecipacio 132 Saldrio Proporcional - Servidor Administrativo

Matricula 141414 |
Nome Vinicius de Moraes
ADMISSAD 15/03/2017

Total de Avos 10

Evento
V/D

Natureza

Janeiro

RS 245,71

50 % do valor recebido neste V/D em outubro dividido por 12 e multipiicado pela

quantidade de avos de direito
5005 50 % do valor recebido neste V/D em outubro dividido por 12 e multiplicado pela

quantidade de avos de direito

Onde: 1001

Ser creditado o valor apurado. N3o haverd incidéncia de encargos, que serdo descontados

Observacdo:
somente gquando do pagamento da 22 parcela.
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Fxemplo 4 - 132 Salério Proporcional - 22 Parcela Servidor Administrativo

Matricula 141414 ]
Nome Vinicius de Moraes
ADMISSAD 15/03/2017

Total de Avos 10

Evento
VD

Natureza

Janeiro

Setembro
b

Novembro 1.542,00 | 24571

TOTAL RS 1.542,00 | RS 245,71

ol

VALOR TOTAL

PROPORCIONAL | R 1:285,00 | R 204,76

29,76

Onde: 1001 100 % do valor recebido neste V/D em novembro dividido por 12 e multiplicado pela

quantidade de avos de direito

5005 100 % do valor recebido neste V/D em novembro dividido por 12 e multiplicado pela

guantidade de avos de direito

Observag3o: Do valor total apurado, serdio também apurados os encargos e em seguida efetuado abatimento do

valor ja recebido na antecipagdo.
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£xemplo 5 - Antecipacgio 132 Saldrio - Docente Etec - Categoria 1 A (RS 17,15)

Matticula 131313 |
Nome Clarice Linspector ]

Evento
V/D

Natureza

Janeiro
Fevereiro
Marg¢o
Abril
Maio
junho

. Julho
Agosto

Setembro 14,00 5,00

Cutubro
Novembro
Dezembro

TOTAL
MEDIA
VALOR

ANTENCIPAGAD

2723 50 % da média encontrada multiplicado por 4,5 e em seguida pela categeria do
Onde: docente

2712 S0 % do valor encontrade aplicande 30% sobre o valor total da Hora Aula

2730 50 % da média encontrada multiplicado pela categoria do docente acrescide de 30%

14033 50% de 1/6 sabre a soma dos V/D's incidentes no célculo do DSR

9001 50% do valor apurado a partir da quantidade de ATS de outubro

Observacdo:  Serd creditado o valor apurado. N3o haverd incidéncia de encargos, que serdo descontados sormente
quando do pagamento da 22 parcela.
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Exemplo 6 - 132 Saldrio 22 Parcela - Docente Etec - Categoria 1 A (RS 17,15)

Matricula 131313 |
Nome Clarice Linspector |

Evento
v/D

Natureza |:

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro 3,00 5,00%
Dezembro
TOTAL 30,00% 40,00 1/6 5,00%
MEDIA
VALOR RS 266,25 RS 204,68 RS 71,64
139. 28
Parcela

Onde: 2723 100 % Da média encontrada das quantidades mensais recebidas de janeiro a novembro,
multiplica-se por 4,5 e em seguida pela categoria do docente
2712 100 % do vaior encontrado no V/D 002723 aplicando 30%
2730 100 % Da média encontrada das guantidades recebidas de janeiro a novembro,
multiplicado pela categoria do docente e acrescido de 30%
14033 100% de 1/6 sobre a soma dos V/D's incidentes no calculo do DSR
9001 100% do valor apurado a partir da quantidade de ATS de novembro

Observagio: Do valor total apurado, serfio também apurados os encargos e em seguida efetuado abatimento do
valor j4 recebido na antecipag3o.
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Exemplo 7 - 132 Saldrio Recalculo - Docente Etec - Categoria 1 A (RS 17,15}

Matricula 131313 |
Nome Clarice Linspector |
Evento
Vv/D
Natureza
laneiro
Fevereiro
Margo
Abril
Malo
Junho
Jutho
Agosto it
Setembro 14,00 5,00
Outubro
Novembro 15,00 3,00
Dazembro :00Y
TOTAL 153,00 30,00% 40,00 1/6 5,00%
MEDIA
VALOR TOTAL
APURADO RS 983,98 RS 295,19 RS 74,32 RS 225,58 RS 78,95
Valor
recebido 22| RS 887,51 RS 266,25 RS 74,32 RS 204,68 RS 71,64
Parcela
Recalculo
Onde: 100 % Da média encontrada das quantidades mensais recebidas de janeiro a dezembro,
2723 multiplica-se por 4,5 e em seguida pela categoria do docente. Apura-se a diferenga do valor
j& recebido da folha de 2¢ Parcela e paga-se a diferenga,
2712 100 % do valor encontrado no V/D 002723 aplicando 30% e apurado a diferenga do valor ja
recebido na fotha de 22 parcela.
2730 Considerando que o docente no recebeu nenhuma quantidade neste V/D na folha de
dezembro, ndo existird diferenca a ser calculada
14033 100% de 1/6 sobre a soma dos V/D's incidentes no célculo do DSR. Apura-se a diferenga de
valor jé recebido da folha de 22 Parcela e paga-se a diferenca.
8001 100% do valor apurado a partir da quantidade de ATS de novembro

Observacdo: Do valor total apurado, serdo também apurados 0s encargos e descentado &
diferenga dos encargos.
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Exemplo 8 - Antecipagdo 132 Saldrio Proporcional - Docente Etec - Categoria 1 A {RS 17,15)

Matricula 151515 |
Nome Mario Quintana !
ADMISSAD 15/07/2017 |
Evento
V/D
Natureza
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
TOTAL
MEDIA¥
VALOR
ANTENCIPACAD
Onde:  MEDIA  Para cOmpuio da média proporcional dos V/D's varidveis {quantidade ou valor],
deve-se somar todos os valores ou quantidades pagas no perfodo {agosto a
outubro) e dividir por 12, para apuragio da média anual deste V/D.
2723 (implantado) 50 % Da média encontrada multiplicado por 4,5 e em seguida pela
categoria do docente
2723 (Acertos) 50 % Da média encontrada multiplicado pela categoria do docente. Onde
a quantidade paga no més de agosto, foi considerada em virtude de corresponder
a frac8o superior a 50% da carga hordria do docente.
2712 50 % do valor encontrado aplicando 30% sobre o valor total da Hora Aula
2730 50 % Da média encontrada multiplicado pela categoria do docente acrescido de
30%
14033 50% de 1/6 sobre a soma dos V/D's incidentes no célculo do DSR
Observacio:  Serd creditado o valor apurado. Ndo haverd incidéncia de encargos, que serio descontados

somente quando do pagamento da 28 parcela.
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Exemplo 9 - 132 Saldrio Proporcional - 22 Parcela - Docente Etec - Categoria 1 A (RS 17,15}

Matricula | 151515 |
Nome Mario Quintana |
ADMISSAO | 15/67/2017 |
Evento
V/D
Natureza
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Qutubro
Novembro
Dezembro
TOTAL 80,00 51,00 0,00 66,00
MEDIA* 5
VALOR R§ 514,50 | RS 72,89 RS 176,19 RS 122,62 RS 147,69
139 - 28
Parcela
Onde: MEDIA Para cdbmputo da média proporcional dos V/D's varidveis {quantidade ou valor}, deve-
se somar todos os valores ou quantidades pagas no pericdo (agosto a novembro) e
dividir por 12, para apurag3o da média anual deste V/D
2723 {Implantado) 100 % Da média encontrada multiplicado por 4,5 e em seguida pela
categoria do docente
2723 (Acertos) 100 % Da média encontrada multiplicado pela categoria do docente. Onde
a quantidade paga no més de agosto, foi considerada em virtude de corresponder a
fracio superior a 50% da carga horéria do docente.
2712 100 % do valor encontrado aplicando 30% sobre o valor total da Hora Aula
2730 100 % Da média encentrada multiplicado pela categoria do docente acrescido de 30%
14033 100% de 1/6 sobre a soma dos V/D's incidentes no célculo do DSR

Observagio " . , .
. ¢ Do valor total apurado, serfo também apurados os encargos e em seguida efetuado abatimento do

valor ja recebido na antecipagio.

Exemplo 10 - 132 Saldrio Recélculo - Proporcional - Docente Etec - Categoria 1 A {RS 17,15)
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Matricula 1151515 |

Nome Mario Quintana |

ADMISSAD | 15/07/2017 |

Evento
7

Natureza

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Jutho

Agosto
Setembro 16,00

Outubro

Novembro 20,{56 15,00
Dezembro (3,00
TOTAL 100,00 51,00 0,00 66,00

MEDIA*

VALOR

TOTAL RS 642,86 | RS 72,89 RS 214,86 RS 122,62 RS 175,61
APURADO

Valor
recebido RS 514,50 | R$72,85 [ RS$176,19 RS 122,62 R$ 147,69
22 Parcela

Recalculo

Para cbdmputo da média proporcional dos V/D's variaveis (quantidade ou valor),
deve-se somar todos os valores ou quantidades pagas no perfodo {agosto a
dezembro) e dividir por 12, para apuracio da média anual deste V/D.
(Implantado) 100 % Da média encontrada multiplicado por 4,5 e em seguida pela
categoria do docente. Apura-se a diferenca do valor ja recebido da folha de 22
Parcela e paga-se a diferenca.

Onde: \1epia

2723

(Acertos) 100 % Da média encontrada multiplicado pela categoria do docente.
Onde a quantidade paga no més de agosto, foi considerada em virtude de
corresponder a fracio superior a 50% da carga hordria do docente. Apura-se a
diferenca do valor j recebido da folha de 2° Parcela e paga-se a diferenga.

2723
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100 % do valor encontrado aplicando 30% sobre o valor total da Hora Aula.
Apura-se a diferenca do valor j recebido da fotha de 2¢ Parcela e paga-se a

2712 diferenga.

2730 Considerando que o docente nio recebeu nenhuma quantidade neste V/D na
folha de dezembro, ndo existird diferenga.

14033 100% de 1/6 sobre a soma dos V/Ds incidentes no calculo do DSR. Apura-se &

diferenca do valor j recebido da folha de 2¢ Parcela e paga-se a diferenga.

Do valor total apurado, serd também apurado os encargos e descontado a diferenca dos
Observagdo: encargos.

Dividas quanto aos procedimentos constantes na presente instrucdo deverdo ser dirimidas com o
Assistente Responsavel pela Unidade de Ensino no Nicleo de Pagamento de Pessoai — NPP,

Atenciosamente,

. ,..,\

= ‘.,.-m._\_

Ana Paula\Garma Bomero
Dnretora,de Departamento

Departamento de'Gestdo de Fotha de Pagamento
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