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Instrugcdo n°® 008/2016 -~ D.G.F.P.

llmo. Senhor

S&o0 Paulo, 3 de outubro de 2016.

Diretor (a) de Servigo Administrativo

Assunto: Férias docentes — fruicdo em janeiro de 2017

Considerando a necessidade de esclarecer os procedimentos quanto ao periodo
aquisitivo e pagamento de férias aos docentes do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica

Paula Souza -

CEETEPS, elaboramos a presente instrugéo:

1. Definicdes

O pagamento de Férias ocomrera conforme previsto no Capitulo IV da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — C.L.T., no qual consistira na apuragdo dos
valores recebidos durante o periodo aquisitivo de 2016;

O periodo aquisitivo devera ser considerado de 01/01/2016 a 31/12/2016;

c. O periodo para apuragdo da base de célculo devera ser considerado da

competéncia de janeiro/2016 a dezembro/2016 do quai o valor correspondera a
1/3 (um tergo).

A apuracio de férias correspondera a 1/12 (um duodécimo) da remuneracao
devida, por més, limitado a equivaléncia de até 12/12 (doze avos),

O periodo de fruicdo das férias para docentes sera de 02/01/2017 a 31/01/2017
para os docentes com direito a 30 dias de férias, ou perfodo inferior aos docentes
com direito a férias proporcionais.

Observagdo: aos docentes que no fruirio 30 dias de férias, por_opcéo da
Unidade de Ensino, deveréo ser listados no Sistema integrado de Gestéo que
estara disponivel para atualizagéo em 05/12/2016 (o Nucleo de Pagamento de
Pessoal emitira um comunicado em época com as devidas instrugdes).

2. Critérios para célculo do Abono de Férias:
Para a apuragio e pagamento do Abono de Férias devemos inicialmente identificar

as partes fixas e variaveis:
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Para isso devemos analisar a folha de pagamento da competéncia de janeiro a
dezembro, e identificar dentre todos os VD’s (ANEXO [) recebidos sua respectiva
natureza e assim apurar os respectivos valores.

3. Abono Pecuniario:

Conforme o Oficio Circular n°® 03/2015 — Gabinete da Superintendéncia, datado de 13 de
fevereiro de 2015, sobre o abono pecuniario:

“Considerando a necessidade de readequag3o dos recursos orgamentarios;
Considerando que esta autarquia concede aos docentes de modo coletivos, para
serem usufruidas no més de janeiro, més este que coincide com férias escolares, com
a total paralisag&o das atividades nas Unidades de Ensino;

Informamos que a partir do corrente ano ndo mais sera concedido abono pecuniario
para docentes, na ocasido das férias de janeiro dos respectivos anos. ”

Portanto esclarecemos que n#io havera a concessiio do Abono Pecunidrio para Docentes,
referente ao periodo aquisitivo de 02/01/2016 a 31/12/2016.

4. Desincompatibilizagéo

Considerando o exposto no paragrafo Il do artigo 133, onde:

“l - Permanecer em gozo de licenga, com percepgéo de salarios,
por mais de 30 (trinta) dias; (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977).”

Assim, se durante o ano calenddrio de 2016, de 01/01/2016 a 31/12/2016, o

docente se afastou por um periodo superior a 30 dias com o seguinte cédigo de Licengas,
conforme seguem:
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Cédigo Denominacéo
45 Afastamento para Campanha Eleitoral

Observagdo: Este docente perdera direito a Férias devendo iniciar um novo
periodo aquisitivo quando o docente retornar ao servigo, conforme previsto no
paragrafo 2° do artigo 133.

5. Proporgéo de dias para férias:
Conforme exposto no artigo 130 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - C.L.T.:

“ Art. 130. Apés cada periodo de 12 meses de vigéncia do
contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na
seguinte proporgao:
| — 30 dias corridos, quando n&o houver faltado ao servigo
mais de 5 vezes;
Il — 24 dias corridos, quando houver tido de 6 a 14 faltas;
Il — 18 dias corridos, quando houver tido de 15 a 23 faltas;
IV — 12 dias corridos, quando houver tido de 24 a 32 faltas.”

Desta forma, para identificarmos a quantidade de dias de fruicio de férias ao
respectivo docente devemos obedecer ao quadro de proporgéo (ANEXO {l)

Importante ressaltar que a identificagio das faltas sera identificada através do VD
(rubrica) 065.718 — falta para finas de férias langadas no periodo de 01/2016 a 12/2016,
consequentemente, caso a Unidade de Ensino n3o tenha procedido com o langamento do citado
VD durante o ano de 2016, todos os langamentos deverao ocorrer impreterivelmente até a folha
de pagamento de dezembro de 2016 em conformidade com as instrugdes constantes no manual
de langamento de faltas (pagina 23).
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6. Exemplos de Célculos

Apresenta-se abaixo exemplos para auxiliar a Unidade de Ensino durante a
conferéncia.

Estes exemplos foram inseridos para servirem de base para aplicagéo dos conceitos
apresentados na presente instrugdo, desta forma, os mesmos devem ser considerados apenas
como orienta¢do, pois podera ocorrer situagdes diversas além das apresentadas na presente
instrucdo.

Exemplo para apuragédo de duodécimos:

Més Referéncia Qtde langada no VD 065.718

Janeiro 01
Fevereiro 02
Margo 00
Abril 00
Maio 01
Junho 00
Julho 00
Agosto 02
Setembro 00
Outubro 10
Novembro 00
Dezembro 00
TOTAL DE FALTAS 16 (dias)

Conforme exposto ho ANEXO Il da presente instrugéo o docente fara jus a 18 dias de
férias, ou seja, de 02/01/2017 a 19/01/2017.
Conclusdo: embora o docente tenha trabathado os doze meses, com 0 cdmputo de 16

faltas, o docente fara jus a 18 dias de férias.
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Somente apés a assimilagéo da quantidade de avos e dias a pagar identificaremos a
base de célculo, que devera obedecer as seguintes regras:
1. Identificar se o VD deve ser tratado como fixo ou varidvel, para isso verificar o
disposto no ANEXO I;
2. Devemos observar também os seguintes desdobramentos para o tratamento de
VD's fixos ou varidveis para enfim identificarmos a base de calculo, onde:
a. Fixo (F) valor (VL), devemos considerar o tltimo valor pago ao servidor;
b. Fixo (F) percentual (%), devemos considerar o uitimo percentual e
aplicarmos o célculo correspondente ao VD apurado;
¢. Varigvel (V) valor (VL), devemos apurar a média aritmética do(s) valor(es)
pagos e/ou descontados durante o periodo aquisitivo;
d. Variavel (V) quantidade (QT), devemos apurar a média aritmética da(s)
quantidade(s) pagas e/ou descontadas durante o periodo aquisitivo e
aplicarmos o célculo correspondente ao VD apurado;
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Exemplo 1 - Docente de Ensino Médio e Técnico referéncia | grau A, com 18 dias de férias:
Nome Exemplo 1
Hora Aula Semanal - Hora Atividade - Descanso Semanal Adicional Tempo de
Evento ETEC ETEC Remunerado — DSR Servico — ATS Sexta-Parte
VID 002723 002712 014033 009001 010001
Natureza V-QTDE F-% F-% F-% F-%
Janeiro 10,00
Fevereiro 10,00
Marco 10,00
Abril 10,00
Maio 10,00
Junho 10,00 5° ATS
Julho 10,00
Agosto 10,00
Setembro 10,00
Qutubro 10,00
Novembro 10,00
Dezembro 10,00
 ToTAL 120528,2’& ,:1’5 = 30,00%" 16,6666...% ou (1/6) 25,00% 16,6666...% ou (1/6)
% MEDIA 540,00 / 12 = 45,00
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R$ 771,75+ R$
Base R$ 771,75+R$ | 231,52 + R$ 167,21
para 45,00 * 17,15 ($ da R$ 771,75 + R$ 231,52 = R$ | 231,52 + R$ 167,21 = | +R$ 292,62 =R$
Calculo categoria) = R$ 771,75 * 30,00% 1003,27 * 16,66...% R$ 1.17048*2500% |  1463,10 * 1/6
RS 771,75 = R$ 231,52 = R$ 167,21 = R$ 292,62 = R$ 243,85
113 de férias | ((R$ 771,75/30) *18) /3 | ((231,52/30) *18) /3 ((167,21/30) *18) /3 (292,62/30) “18) /3 | ((243,82/30) *18) /3
para 18 dias = R$ 154,35 R$ 46,30 R$ 33,44 R$ 58,52 R$ 48,77
TOTAL para o VD 016.714** R$ 341,38
: (771,75 + 231,52 +
A";";"’.‘“fi“ 167,21 + 292,62 + 231,52 167,21 202,62 243 85
alaria 243,85) = 1708,95
TOTAL para o VD 016.716*** R$ 1706,95
Provisio de Férias 1706’956;%3.‘;33% =
TOTAL para o VD 077.703**** R$ 568,92
VD Operacao Natureza Valor Periodo Quantidade
016.714 8 N 341,38 | 02/01/2017 a 31/01/2017 18
016.716 8 N 1706,95 | 02/01/2017 a 21/01/2017 30
077.703 8 N 568,92 33,33%

** 016.714 — Abono de Férias 1/3 — Férias Coletivas

*** 016.716 — Antecipacédo Salario — Férias Coletivas
»++ A provisdo de férias ocorre para cobrir os encargos do servidor no retorno das férias (INSS, IR,

SPPREVCOM)
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Exemplo 2 — Docente de Ensino Médio e Técnico referéncia | grau A, com 30 dias de férias:
Nome Exemplo 2
Hora Aula Semanal - Hora Atividade - Descanso Semanal Adicional Tempo de
Evento ETEC ETEC Remunerado - DSR Servigo — A!l"g Sexta-Parte
Vv/D 002723 002712 014033 009001 010001
Natureza V- QTDE F-% F-% F-% F-%
Janeiro 10,00
Fevereiro 10,00
Marco 10,00
Abril 10,00
Maio 10,00
Junho 10,00 5° ATS
Julho 10,00
Agosto 10,00
Setembro 10,00
Outubro 10,00
Novembro 10,00
Dezembro 10,00
TOTAL 1205’28,3&/;‘:{5 = 30,00%* 16,6666...% ou (1/6) 25,00% 16,6666...% ou (1/6)
MEDIA 540,00/ 12 = 45,00
Base R$771,75+R$ R$ 771,75 + R$
para 45,00 * 17,15 ($da R$ 771,75 + R$ 231,52 = R$ | 231,52 + R$ 167,21 = | 231,52 + R$ 167,21
Caiculo categoria) = R$ 771,75 * 30,00% 1003,27 * 16,66...% R$ 1170,48 * 25,00% | + R$ 292,62 =R$
R$ 771,75 = R$ 231,52 = RS 167,21 = R$ 292,62 1.463,10 * 1/6
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= R$ 243,85
1/3 de férias R$ 771,75/3 R$231,52/3 R$ 167,21/3 R$292,62/3 R$ 243,85/ 3
para 30 dias = R$ 257,25 =R$ 77.17 = R$ 55,74 = R$ 97,54 =R$ 81,28
TOTAL para o VD 016.714** R$ 568,98
Antecipagio R$ 771,75 R$ 231,52 R$ 167,21 R$ 292,62 R$ 243,85
Salarial
TOTAL para o VD 016.716*** R$ 1706,95
Provisdo de Férias 3?3:;‘;;{):659658;3
TOTAL para o VD 077.703**** R$ 568,93
vD Operacao Natureza Valor Periodo Quantidade
016.714 8 N 525,22 | 02/01/2017 a 31/01/2017 30
016.716 8 N 1.706,95 | 02/01/2017 a 31/01/2017 30
077.703 8 N 568,93 33,33%

** 016.714 — Abono de Férias 1/3 — Férias Coletivas
*** 016.716 — Antecipagao Salario — Férias Coletivas

*++* A provisdo de férias ocorre para cobrir os encargos do servidor no retorno das férias (INSS, IR,
SPPREVCOM)
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Ddvidas com relagio aos procedimentos constantes na presente instrucdo deverdo ser

dirimidas com o Assistente Responsével pela Unidade de Ensino no Nucleo de Pagamento de

Pessoal — NPP.

\

el ),
Ana Paula Gardia Rfl:&ro
Dlretora,d:a Departamento

Departamento de Gestdo de Folha de Pagamento
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VD
002.731
002.733
004.729
004.733
005.711
014.702
014.007

vD

002.707
002.723
002.725
002.729
002.734
002.736
002.738
002.740
002.742
002.744
002.746
002.748
002.752
002.754
002.756
002.758
002.760
002.762
002.764
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ANEXO | - TABELA DE VDS:
Varidveis Valor (V - VL):
Denominagio VD Denominagio

Hora Aula DIF Agdo Judicial CRUESP 002.732 HAE COORD Semanal — CRUESP
HAE Outros Semanal — DIF AJUD CRUESP 004.728 GRAT. Reg JORN. Integral - GREJI
Gratificagdo De Fungao - Carreira 004.731 Gratificagdo De Diregdo - GRADI
Greji Incorporada 005.701 GRATIF. Repr. DEC. 17412/81
GRAT. RERES - DIF A. JUD CRUESP 014.701 Substituigdo De Diretor
SUBST. GRATIF. Dire¢do - GRADI 014.004 SUBST. Eventual Administrativa
SUBST. GRAT. Representacgdo

Variaveis Quantidade (V — Qtde):

Denominagao vD Denominagao
Substitui¢io Do Professor HA - ETEC 002.710 Substitui¢do Do Prof. HA - FATEC
Hora Aula Semanal - ETEC 002.724 HAE Coordenacgdo Semanal - ETEC
HAE Outros Semanal 002.728 Hora Aula Semanal - FATEC
Hora Jornada Semanal 002.730 H.A. ETEC/ REPOS. Por Claro Docente
Hora Aula — PEAD 002.735 Hora Aula - PEQ ETEC
HAE Outros — PEAD 002.737 HAE Outros - PEQ
HAE Outros — UNIVERSP/ Tutoria 002.739 Projeto Aluno Aprendiz
Hora Aula — PEQ FATEC 002.741 H. A. Via Rapida FATEC - SERT
H. A. E. O. Via Rapida FATEC - DESENV 002.743 H. A. Via Rapida ETEC - SERT
H. A. E. O. Via Rapida ETEC - DESENV 002.745 H. A. Via Rapida FATEC - DESENV
H. A. E. O. Via Rapida FATEC — SERT 002.747 H. A. Via Rapida ETEC - DESENV
H. A. E. O. Via Rapida ETEC - SERT 002.751 H. A. E. O. FUSSESP ETEC
H. A. FUSSESP ETEC 002.753 HAEO - Convenio CEETEPS Pref.
HAEO — Semanal 002.755 HAEO - Inova Paula Souza
H. A. PRONATEC - ETEC 002.757 H. A. Pronatec - FATEC
H. A. E. O. PRONATEC - ETEC 002.759 H. A. E. O. PRONATEC - FATEC
HAEO EAD FATEC Professor Autor 002.761 HAEO EAD FATEC MED ON LINE
HA EAD FATEC MED Presencial 002.763 HAEO EAD FATEC COOR. POLO PRES
HAEOQ EAD FATEC 004.051 Adicional Noturno - CLT
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Fixo Valor (F - VL):
Denominagdo vD
ART. 133 CE-DIF. Vencimentos. 003.700
ART. 133 — CE — GRAT. Fungdo -Diretor 004.730
GRATIF. Direcio — GRADI — INCORP. 005.001
Gratificagdo De Representagdo 005.702
GRAT. REPRES INCORP DIF A. JUD CRUESP 008.051
ADIC. Insalubridade — CLT {1SM) 012.012

Fixo Percentual (F - %):

Denominagaoc
Artigos 133 CE — Grat. Fungdo
GRAT. De Fun. Carreira INCORP.
GRI
GRAT. REPRES. -INCORP.
62 Parte S/ VENC. Integrais — A. J.
Adicional Periculosidade - CLT

vD Denominagdo vD Denominagéo
002.712 Hora Atividade — ETEC 002.713 Hora Atividade — FATEC
009.001 Adicional Tempo De Servigo 010.001 Sexta — Parte
014.033 Descanso Semanal Remunerado
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ANEXO Il - QUADRO DE PROPORGAO

Férias Proporcionais Até 05 De6al4 De 15a 23 De242a32
faltas faltas faltas faltas

1/12 2,5dias 02 dias 1,5 dia 01 dia
2/12 05 dias 04 dias 03 dias 02 dias
3/12 7,5 dias 06 dias 4.5 dias 03 dias
4/12 10 dias 08 dias 06 dias 04 dias
512 12,5 dias 10 dias 7.5 dias 05 dias
6/12 15 dias 12 dias 09 dias 06 dias
7/12 17,5 dias 14 dias 10,5 dias 07 dias
8/12 20 dias 16 dias 12 dias 08 dias
9/12 22,5 dias 18 dias 13.5 dias 09 dias
10/12 25 dias 20 dias 15 dias 10 dias
11/12 27.5 dias 22 dias 16,5 dias 11 dias
12/12 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias
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