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Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia

CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

Portaria CEETEPS N2 121, de 24-3-2011

Estabelece normas relativas a apuragdo e cobranc¢a administrativa dos débitos dos servidores e
empregados publicos do Centro Estadual de Educa¢do Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS.

A Diretora Superintendente do Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica Paula Souza —
CEETEPS, no uso de suas competéncias definidas no artigo 12, X, do Regimento do CEETEPS,
aprovado pelo Decreto n? 17.027, de 19/05/1981, e suas alteragdes, e no artigo 60, I, “b” e lll,
da Deliberacdo CEETEPS n2 03, de 30/05/2008, do Conselho Deliberativo do Centro Estadual de
Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, considerando a necessidade de regularizar procedimentos
relativos a pendéncias existentes em relacdo a débitos oriundos de pagamentos efetuados
indevidamente aos servidores e empregados publicos, observada as disposicées do artigo 131,
da Constituicdo do Estado, acerca do dever de responsabilizacdo dos servidores sobre
pagamentos efetuados em desacordo com as normas legais e consideradas as disposi¢oes
legais acerca dos regimes juridicos de trabalho subordinado ao CEETEPS, estatutdrio ou
celetista, em face da Lei Complementar 1.044, de 13/05/2008, expede a presente Portaria:

Artigo 12 - Os procedimentos quanto a apuragdo e cobranca de débitos, oriundos de
pagamentos de vencimentos, proventos, salarios e outras vantagens, efetuados
indevidamente na rotina da folha de pagamento aos servidores e empregados publicos do
CEETEPS, ficam regulamentados na presente Portaria.

Artigo 22 - Competira a Unidade de Recursos Humanos — URH, por intermédio do
Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP, a apuracdo de débitos dos servidores e
empregados publicos do CEETEPS.

§ 192 - Constatada a existéncia de débito, a Unidade de Recursos Humanos / Departamento de

Administracdo de Pessoal, apds levantamento dos valores e ciéncia ao servidor ou empregado
publico, fica autorizada a levar a débito na folha de pagamento o respectivo valor total, desde

que a providéncia ocorra até o processamento das duas folhas subsequentes a constatagao do
débito.

§ 22 - Os débitos serdo langados em folha de pagamento em valor ndo superior a 30% (trinta
por cento) do valor liquido do saldrio, vencimento, ou provento, observada a necessidade de
autoriza¢do do Diretor Superintendente para o parcelamento, nos termos da alinea “b”, do
inciso V, do artigo 27, do Decreto n2 52.833, de 24 de mar¢o de 2008.

Artigo 32 - Ndo havendo a possibilidade de desconto em folha de pagamento, ou ultrapassado
o prazo estabelecido no artigo anterior, a URH/Departamento de Administra¢do de Pessoal



enviara correspondéncia ao interessado solicitando o recolhimento do respectivo valor ao
CEETEPS, no prazo de 15 (quinze) dias.

Artigo 42 - N3o ocorrendo o recolhimento espontaneo, conforme o estabelecido no artigo
anterior, a URH/Departamento de Administracdo de Pessoal informara a Unidade de Gestdo
Administrativa e Financeira — UGAF, juntando a documentacdo necessaria.

Paragrafo Unico — A Unidade de Gestao Administrativa e Financeira — UGAF, de posse da
documentacdo fornecida pela URH, providenciard a Notificagdo Administrativa de Cobranca ao
interessado, fixando o prazo de 30 (trinta) dias para defesa ou recolhimento da importancia ao
CEETEPS.

Artigo 52 - Esgotada a possibilidade de restituicdo do débito pela cobranga administrativa, a
UGAF remetera a Procuradoria Juridica do CEETEPS o processo de cobranca, para as medidas
judiciais cabiveis.

Artigo 62 - O valor do débito apurado a que se refere a presente Portaria serd corrigido pela
Unidade Fiscal do Estado de Sdo Paulo — UFESP, para efeito de pagamento total ou parcelado.

Artigo 72 - Caberd a Unidade de Recursos Humanos a apuragao de responsabilidade pelos
pagamentos indevidos, comunicando a Superintendéncia seu resultado, para eventual punicdo
disciplinar das condutas:

§ 12 - Do empregado publico, que tenha favorecido a situacao do pagamento indevido, que
possa ser enquadrada em mau procedimento ou improbidade, em conformidade com as
alineas “a” e b” do artigo 482 da CLT;

§ 22 - Do servidor estatutario, que tenha favorecido a situacdo do pagamento indevido, que
possa ser enquadrada em ineficiéncia no servigo, lesdo ao patrimoénio publico ou concessao de
vantagem ilicita, em conformidade com o inciso VI, do artigo 176 e os incisos VI e IX, do artigo
177, do Estatuto dos Servidores Técnicos e Administrativos do Centro Estadual de Educacao
Tecnoldgica Paula Souza — ESCEPS, aprovado pela Resolugdo UNESP 73, de 27, publicada em
28/11/1985.

Artigo 82 - Os parcelamentos autorizados anteriormente, cujos recebimentos ndo foram
corrigidos nos termos do artigo 62, deverdo ser revistos e adequados aos termos da presente
Portaria.

Artigo 92 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrdrio



