i Paula Souza Secretaria de Desenvolvimento
Econdémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagac

Administracdo Central
Unidade de Recursos Humanos
Departamento de Gestdo de Seleglo de Docentes e Auxiliares de Docente

Oficio Circular n° 001/2017 — DGSDAD
Sao Paulo, 20 de junho de 2017.
Assunto: ORIENTAGOES RECESSO DOS DOCENTES
Senhor (a) Diretor(a) das ETECS E FATECS
Sirvo-me do presente para reiterar o disposto no ultimo paragrafo dos Oficios Circulares n°S
001/2016-DGSDAD (FATECS) e 002/2016-DSGAD (ETECS), no sentido que as Unidades de Ensino
atendam rigorosamente as orientagcdes contidas, respectivamente, no Oficio Circular n° 057/2014-

URH e no Oficio Circular Conjunto n° 002/2015-URH/CESU/CETEC, sobre a situacao dos docentes no
periodo de férias e no recesso, pois a infringéncia as regras neles estabelecidas poderao acarretar a

anulagio dos atos praticados.

Assim, a fim de agilizar a operacionalizagdo dos procedimentos relativos as conferéncias e
publicagées dos concursos publicos e processos seletivos, solicitamos a gentileza no sentido de efetuar
uma revisdo nos editais e avisos elaborados, antes de providenciar o envio dos mesmos ao crivo deste

Departamento.

Pr——

De acordo.
Sao Paulo, 2 ¢ 106l20\l7

Unidade de Recy sos I;Iumanos
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Oficio Circular Conjunto n° 002/2015 - URH/CESU/CETEC

Séo Paulo, 18 de janeiro de 2015,

Ref. Recesso Escolar e Registro de Frequéncia

Prezado(a) Diretor(a),

Considerando as duvidas surgidas em relagéio aos termos do Oficio Circular n®

0587/2014-URH, de 23.10.2014,

a)

vimos por meio do presente esclarecer:

O calendario escolar devera ser cumprido rigorosamenta conforme dispdem
o5 artigos 12, 24 e 47 da Lei n° 8394 de 20.12.1996, Lei de Diretrizes e
Bases da Educacio Nacional — LDB, transcrito abaixo:

“Art. 12. Os estabelscimenios de ensino, respeitadas as normas comuns e

as do seu sistema de ensino, lerdo a incumbéncia de: {...)

It — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabeiecidas”

()

“Art. 24. A educacdo basica, nes niveis fundamental e médio, serd

arganizada de acorge com as seguinies regras comuns:

| - a carga horaria minima anual serd de oitccentas horas, distribuidas por

um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo

reservado aos exames finais, quando houver;

{..)

“Art. 47. Na educacgo superior, o ano letivo regular, independente do ano

civil, tem, no minimao, duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido

o tempo reservado aos exameas finais, quando houver.

{-.)

§ 3° E ocbrigatéria a freqliéncia de alunos e professores, salvo nos

programas de educagdo a distancia.”

O periodo lefivo somente podera ser encerrado quando cumprido o ndmers
de dias e horas fixados pela legislaco em vigor, conforme abaixo:

b.1) Os artigos 17 e 93 do Regimento Comum das Escolas Técnicas
bstaduais do Centro Estadual de Educacio Tecnologica Pauia Souza
estabelecen:
“Art. 17. A Direcio da Etec, sem prejuize de outras consianles em
documento propric do CEETEPS e da legislacdo, tera as seguinies
atribuigbes:
{..)

~ garantir:
a) o cumprimento dos contelidos curriculares, das cargas horarias e dos
dias letivos previstos;
(..)
VIl - assegurar o cumprimento da legislagdo, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administragio superior,
)
“Art, 83. Séo deveres dos membros do cotpo docenie:
()"
V — cumprir o8 dias letivos @ as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e
pela escola.”
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b.2) Os artigos 11, 49, 50, 51 e 65 do Regimento Unificado das Facuidades
de Tecnologia do Centro Estadual de Educagdo Tecnoidgica Paula Souza
estabelecem:

"Artige 11 - Além das atribuigBes que the foram conferidas por lel, comnpate
ao Diretor:

(-0

Il — zelar peio cumprimento do regime de frabalho do corpo docente,
técnico e administrativo;

()

V — zelar pelo fiel cumprimento deste Regimenio, bem como das Porlarias
decorrentes de deliberagdes da Congregacio;,

VI - zelar pela fiel execucdo do regime didatico, do horarie, do calendario
escolar e dos planos de ensing;

(o)

XXIV — exercer quaisquer cutras airibuicdes que the forem conferidas por
delegacdc superior,

(.Y

“Artigo 49 — O calendario escolar sera fixado por portarta do Diretor da
Faculdade, observadas as normas gerais estabelecidas pela Congregacéo
e aprovadas previamente pela Superintendéncia do CEETEPS”

“Artigo 50-- O calendario escolar semestral dos cursos de graduagio
compreenderd, no minimo, 100 (cem) dias letivos, excluidos os perfodos de
realizacdo dos exames finals, guando houver.”

“Artigo 51 — Nenhuma disciplina encerrara suas atividades sem compietar
a programacao prevista em seu planc de ensingo, devendo ser repostas as
aulas perdidas, por gualguer motivo.

{...)" (grifo nosso)

“Artigo 65 Serao atribuicdes do docente:

| — elaborar o cronograma de suas atividades submetendo-o a aprovacgéo do
Departamento ou Coordenadoria de Curso;

[l — ministrar o ensino das disciplinas gue ihe forem atribuidas, assegurando
o cumprimento integral dos programas e carga horaria;

Hl - aplicar os instrumentos de avaliacdo e juigar o aproveilamento
apresentado pelos alunos,

IV — entregar & Secretaria os resultados das avaliaghes do aproveitamento
escolar nos prazos fixados;

()

¢) Em que pese ter constado no ciado Oficio Circular n® 057/2014-URH que o
recesso escolar “ocorre anualmente no més de julho®, a Unidade de £nsino
deve ohservar que;

c. 1) O periodo de recesso escolar do aluno difere do periodo de recesso
destinado ao docente, uma vez que esie devera finalizar todas as alividades
decorrentes de suas atribuicdes, tais como regularizagio dos registros
escolares, entrega de nolas e mengbes, atender pedidos de
revisdo/recursos de alunos, participacdo em reunides de conselhos de
classe e de evenifuais reunides pedagogicas, e oulras atividades previstas
em calendario escolar; para que o semeastre letivo seja devidamenie
cencluido, portanto, o recesse escolar ndo necessariamente iniciar-se-a no
1@ (primeiro) dia do referido més;

¢.2) A reposicdo de aulas de qualquer natureza (por motivc de faltas,
afastamentos, licengas, paralisacdo, etc.), devera ser finalizada para que
entdo se inicie o recesso escolar;
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d) Apods ¢ inicic do recesso escelar para os alunos, o docente deve ficar &
disposicdo do CEETEPS -~ Centro Estadual de Educacgdo Tecnologica
Paula Souza, podendo ser convocado apenas para alividades citadas no
item ¢.1 deste Qficic, quando ndo forem cumpridas integralmente e para
realizagdo de exames, em conformidade com o § 2° do artigo 322 da CLT
— Consclidagdo das Leis do Trabalho;

e) Os Coordenadores de Cursos (Etec e Fatec), Coordenadores de Projetos
responsaveis pela Coordenagdo Pedagogica, Orentagdo e Apoio
Educacional, Coordenadores de Projetos responsaveis por Classes
Descentralizadas com percebimento de HAEs -~ Horas-Atividade
Especificas, os Responsaveis por Laboratario, os Docentes Responsaveis
por Projelos de HAEs e os Coordenadores de Projetos que atuam junto as
Coordenadorias e Assessorias permanecem nessas atividades durante o
recesse escolar e deverfic assinarfregistrar o ponto de frequéncia,
deixando apenas de assinar os dias correspondentes a ministracao de
aulas;

T) Os prafessores de Fatec com percebimento de HAEs — Horas-Atividade
Especificas para orientacdo de TCC ~ Trabalho de Concluséo de Curso e
Esiagio Supervisionado nao desempenham essas afividades no periodo de
recesso, entretanto, serfo tratados da mesma forma que os docentes que
ministram aulas;

g) Os professores de Fatec em RJI ~ Regime de Jormada integral, ou seja, de
dedicacao exclusiva, permanecem com suas afividades durante 0 recesso
escolar e deverdo assinar/registrar o ponto de frequéncia, deixando apenas
de assinar os dias correspondentes a minisiracic de aulas;

h) Tambem serdo considerados como recesso, os dias do més de dezembro,
apos os professores terem finalizado todas as suas afribuicdes;

W0

i) Durante o recesso escolar, os demais docentes nao elencados na alinea “e
deste oficio circular, ndo deverdo assinar ou registrar frequéncia, apenas
fazer constar uma anotagao na folha de frequéncia (Recesso Escolar).

Certos de poder contar com a sua colaboragéio.

Atenciosamente,

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO MARILUCT ALVES MARTINO
Coordenador Técnico Coordenador Téchico
Unidade de Ensino Médio e Técnico Unidade de Ensino Superior de Graduacéio

ELIO LOURENGCO BOLZAN]
Coordenador Téchico
Unidade de Recursos Humanos

limo(a). Senhor(a}
DD Diretor(a) da ETEC/FATEC
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Oficio Circular n°® 057/2014 — URH
Sdo Paulo, 23 de oulubro de 2014,

Ref. Recesso Escolar e Registro de Frequéncia

Prezado(a) Diretor(a},

Tem o presente a finalidade de alertar Vossa Senhoria quanto ao recesso escolar,
ou seia, férias escolares, que ocorre anualmenta no més de julho, nas Unidades de Ensino do CEETEPS —
Cenfro Estadual de Educagio Tecnoldgica Paula Souza, periodo este devidamente remunerado e um
direito da categoria dos professores, garantido pelo artigo 322 da CLT - Consclidacdo das Leis do Trabalho
e pela Sumula n® 10 do TST — Tribunat Superior do Trabalho, ndc podendo o mesmeo ser confundido
com as ferias individuals do proprio do docenie, previstas no artigo 129 da CLT.

Considerando  que no periedo de férias escolares, o docente estd em
disponibilidade remunerada peranie o estabelecimento de ensino, podendo ser convocado somente para
ministrar exames, ndo se exigindo outra prestacio de servigos, conforme §2° do artigo 322 da CLT,

Considerando que o §2° do artigo 322 da CLT estabelece:

“Art. 322 - Ne periodo de exames e no de férias escolares, ¢ assegurado aos
professores o pagamento, na mesma periodicidade contratual, da remuneragdo por eles percebida, na
confarmidade dos horarios, durante o pericdo de aulas. (grifo nosso)

(.

§ 2° No periodo de férias, nfo_se podera exigir dos professores outro servigo
sendo o relacionado com a realizagio de exames.” {grifo nosso)

Considerando que a Sumula n.®10 do Tribunal Superior do Trabalho consolida:

“Q_direito_aos saldrios do_periodo de férias escolares assegurado aos
professores {art. 322, caput e § 3° da CLT) ndo exclui o direito ao aviso prévio, na hipdtase de dispensa
sem justa causa ao iérmino do ano letivo ou no curso das férias escolares.” (grifo nosso)

Considerando que no recesso escolar ou férias escolares, ndo ha suspensio do
contrato de trabalho.

Desta maneira, informo a Vossa Senhoria, que pelo fato dos docenies néo
presiarem servicos no periode de recesso escolar, ndo deverfio assinar a Folha de Freguéncia ou
registrar o ponto, exceto nos comparecimentos relacionados a realizagéo de exames.

Cerlo de poder contar com sua colaboragéo,

Atenciosamente,

ELIO LOURENGO BOLZANI
Coordenador Técnico
Unidade de Recursos Humanos

llma. Senhor(a)
Diretor(a)
DD Diretor da ETEC/FATEC
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