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DIRETORIA ANÁLISE DE ESTUDOS SALARIAIS E BENEFÍCIOS – AESB 

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Ofício Circular nº 007/2008- AESB
São Paulo, 31 de outubro de 2008.
Senhor (a) Dirigente

Senhor (a) Diretor (a)

                           Considerando que de acordo com análise e levantamento de dados do sistema de Cadastramento da Folha de Pagamento, foi detectado um  grande número de informações erradas com relação à “Forma de Nomeação” para os servidores Docentes e Auxiliares Docentes. Assim, informamos que estamos encaminhando uma “LISTAGEM DA RELAÇÃO DE SERVIDORES”, para que a Unidade tome as seguintes providências:
1. Analisar a situação funcional do servidor Docente, de acordo com seu Contrato de Trabalho, verificando se o mesmo é por “PRAZO DETERMINADO” ou “PRAZO INDETERMINADO”, só existe estas duas opções para o servidor Docente, qualquer outro código deverá ser corrigido;

2. Enquadrá-lo no código correto, de acordo com a Tabela de Forma de Nomeação do Manual do Laca que segue abaixo;

3. Preencher no espaço “CORREÇÃO” ao lado do campo “Form Nom” (forma de nomeação) da referida listagem código correto;
       Exemplo: O docente consta com o código 10 – que indica pela tabela – Prazo Determinado e o mesmo deverá ser 11 – Prazo Indeterminado. Preencher o campo de correção com o código 11 ou vice-versa.
4. Caso a situação do Professor esteja correta, deixar em branco este campo;

5. Deverá apenas ser informado o campo “CORREÇÃO”,  caso sofra  alteração para a correção;

                         Depois de efetuado as correções a Unidade deverá encaminhar impreterivelmente até o malote do dia 06/11/2008 a referida listagem devidamente corrigida para Núcleo Técnico I - Área de Administração de Pagamento de Pessoal – A.A.P.P do Departamento de Administração de Pessoal da Unidade de Recursos Humanos, a fim de efetuar o acerto no cadastro;

                   Solicitamos a gentileza das Unidades darem atendimento ao presente Ofício na data determinada. Caso a Unidade esteja com seus servidores todos corretos, deverá encaminhar a respectiva listagem informando a situação. 

	TABELA-012 - FORMA DE NOMEAÇÃO

	CÓDIGO
	DESCRIÇÃO

	01
	CARATER EFETIVO     (Para autárquicos efetivos  que foram  utilizado até a implantação do Plano de Carreira 01/04/2008) 

	06
	COMISSÃO

(Para servidores admitidos em Emprego Público em Confiança)

	10
	CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO      (Docentes)

	11
	CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO  (Docentes) 


                   Sem mais para o momento. 
                    Atenciosamente. 

Unidade de Recursos Humanos

Diretoria de Analise Salariais e Benefícios – AESB

Marlu Marques C. Gomes

Diretora
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