GOVERNO DE
Centro Pavia Sovze. “N\SSAOPAULO

Dept® de Gestdo de Folha de Pagt®, Saude Ocupacional e Beneficios

Oficio Circular: 018/2012 -D.P.S.0.B.

Sao Paulo, 19 de abril de 2012.

Assunto : Salario-Familia
Senhor (a) Diretor (a) de Servigo

A Diretoria de Gestdo de Folha de Pagamento, Saude Ocupacional
e Beneficios - DPSOB revoga o Oficio Circular n® 004/2009 de 13 de margo de
2009 e Oficio Circular n® 006/2011, a vista do disposto na Instrucao UCRH -1,
de 22-01-2009, a qual dispde sobre os procedimentos relativos a concessao do
Salario-Familia e expede as seguintes orientagoes:

I- QUANTO AO SALARIO-FAMILIA

Do Beneficio:

Salario-familia: é o beneficio concedido ao segurado de baixa renda para
ajuda a manutencao de seu(s) filho(s).

Esse beneficio é pago aos trabalhadores com saldrio mensal de até R$
915,05 (novecentos e quinze reais e cinco centavos) que tenham filhos
com até 14 anos de idade ou invalidos de qualquer idade, e nao depende
de caréncia minima.

Para fins de salario-familia sdo equiparados aos filhos, os enteados e os
tutelados que ndo possuem bens suficientes para o préprio sustento.

Do Valor

De acordo com o artigo 4° da PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/ME N° 02,
DE 06 DE JANEIRO DE 2012 - DOU DE 09/01/2012 (atualizada anualmente )

...Art. 49 O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado de
qualguer condicdo, até quatorze anos de idade, ou invalido de qualquer
idade, a partir de 1° de fevereiro de 2012, é de:
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I - R$ 31,22 (Trinta e um reais e vinte e dois centavos) para o
segurado com remuneracao mensal nao superior a R$ 608,80 (seiscentos e
oito reais e oitenta centavos);

II - R$ 22,00 (Vinte e dois reais) para o segurado com remuneragao
mensal superior a R$ 608,80 (seiscentos e oito reais e oitenta centavos) e
igual ou inferior a R$ 915,05 (novecentos e quinze reais e cinco centavos).

Salario-de-contribuicao (R$) Salario-familia
até R$ 608,80 R$ 31,22
de R$ 608,80 até 915,05 R$ 22,00

Observacéo: O valor da cota do salério-familia sofre reajuste anual

Considera-se remuneragao mensal do segurado o valor total do respectivo
salario-de-contribuicdo, ainda que resultante da soma dos salarios-de-
contribuicdo correspondentes a atividades simultaneas.

O direito a cota do saldrio-familia é definido em razdo da remuneracdo que
seria devida ao empregado no més, independentemente do nimero de dias
efetivamente trabalhados.

Todas as importancias que integram o saldrio-de-contribuicdo serao
consideradas como parte integrante da remuneracao do més, exceto o 13°
salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicao,
para efeito de definicdo do direito a cota do salario-familia.

A cota do salario-familia € devidamente proporcional aos dias trabalhados nos
meses de admissdo e demissao do empregado.

Para a concessao do salario-familia, a Previdéncia Social ndo exige tempo
minimo de contribuicado.

Da Concessao

1. O servidor deverda requerer a concessao do salario-familia, em
conformidade com o modelo de requerimento (anexo I-SF) a este
Oficio Circular, devendo o mesmo ser instruido a preencher a
Declaracdo de Encargos de Familia para fins de Imposto de Renda (se
for o caso), (anexo II-SF) e com cdpia da certiddo de nascimento de
cada dependente;

2. A area de pessoal deverd averiguar se o pedido se refere ao servidor
de baixa renda e providenciar a “Concessdo do Salario-Familia” o qual
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deverd ser arquivado no processo de Admissdao/Contratacdo do
servidor;

3. O servidor devera entregar & area de pessoal, anualmente o(s)
respectivo(s) requerimento(s), comprovante da vacinagao do
dependente de até 6 (seis) anos, e comprovante de escolaridade do
dependente acima de 6(seis) anos;

4. Cabe a area de pessoal solicitar do servidor, os documentos previstos
no subitem 1, do item I deste Oficio Circular, sempre no més de
MARCO de cada ano;

O salario-familia comecara a ser pago a partir da comprovacdo do nascimento
da crianca ou da apresentacdo dos documentos necessarios para pedir o
beneficio.

Da Suspensao

No caso de ndao cumprimento pelo servidor, o beneficio devera ser suspenso,
por meio do Comunicado de Ocorréncias de que se trata a Portaria CAF/G-12,
de 01/07/04, informando o motivo "ndao cumprimento do disposto no 1° do
artigo 163-A da LC n© 180/78".

O beneficio sera encerrado quando o(a) filho(a) completar 14 anos.

Salientamos que as orientagdes contidas neste Oficio Circular aplicam-
se aos servidores AUTARQUICOS e CELETISTAS.

Informamos que o referido Oficio Circular sera disponibilizado na nossa
Home Page: www.centropaulasouza.sp.gov.br/chr/aesb.Htm

Sem mais para o momento.

Atenciosamente.

Unidade de Recursos Humanos
Dept®° de Gestao de Folha de Pagamento, Salude ocupacional e
Beneficios

Marlu Marques Carvalho Gomes
Diretor de Departamento
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