GOYERNO DO ESTADO

SSSAOPAULO

Centro
Paula Souza

Administragdo Central
Unidade de Recursos Humanos

S&o Paulo, 12 de janeiro de 2018

Oficio Circular n® 002/2018 - URH
Senhor (a) Diretor (a) de ETEC e FATEC

Em complemento a Instrugdo URH n © 005/2017 de 19/06/2017 sobre novas tratativas da SP-
Prevcom e apés a aprovagdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e a

alteragdo do regulamento do Plano de Beneficios Prevcom Regime Préprio da Previdéncia (Autérquico-
RPPS) com a publicagdo no Diério Oficial da Unido do dia 17 de novembro de 2017, esta Unidade de
Recursos Humanos alterou a partir de 02/01/2018 a rotina de preenchimento das fichas de adesdo da

SP-Prevcom dos servidores no Sistema Integrado de Gest3o URH - SIG-URH.

Em virtude da alteragdo no layout das fichas de adesdo da SP-Prevcom e da aprovagao para que

Os servidores Autdrquicos possam aderir a esse Plano de Previdéncia Complementar (SP-PREVCOM),

relato os procedimentos a serem adotados pelas Unidade de Ensino, conforme segue:

e Servidor Celetista (admiss&o) - Ficha Regime Geral (RG)

a.

No momento da admissdo o Diretor de Servico - Area administrativa devera
informar ao servidor, que estd sendo contratado, sobre o Plano de Previdéncia da
Fundag&o de Previdéncia Complementar do Estado de S3o Paulo SP-PREVCOM.

Caso o servidor queira aderir a SP-PREVCOM a Unidade de Ensino devera apés
finalizar o cadastro.

entrar na drea da SP-PREVCOM no SIG.
escolher a opgdo novo.

informar a matricula do servidor.

escolher a opgdo “SIM” e clicar em enviar.

Apos a Unidade de Ensino informar “sim” o servidor devera acessar o SIG e entrar
na “Area do Servidor”, clicar no icone da SP-PREVCOM, onde serad aberto a tela
Para o servidor preencher com os seus dados e escolher 0 percentual desejado,
ao finalizar o cadastro o mesmo devera baixar 3 (trés vias) da ficha, assinar todas
€ subir uma digitalizada no SIG. (o preenchimento da ficha somente serd possivel
através do login do préprio servidor). O servidor deverd entregar duas vias
assinadas (ndo pode ser cépia) na Diretoria de Servigos.
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h. A Unidade de Ensino devera encaminhar uma via original, devidamente assinada

pelo servidor, ao Departamento de Salide Ocupacional e Beneficios, e arquivar
uma via no processo de admissdo/ contratacdo do servidor.

i. Caso o servidor NAO queira aderir & SP-PREVCOM, a Unidade de Ensino devers§,
apos finalizar o cadastro, entrar na Area da SP-PREVCOM no SIG, escolher a
opgdo novo, informar a matricula do servidor, e escolher a opcdo “NAO” e clicar
em enviar; devera também baixar a declaragdo de N&o Optante, colher a
assinatura do servidor e anexa-la no processo do mesmo, ndo é necessario enviar
ao Departamento de Salde Ocupacional e Beneficios.

* Servidores Celetistas que ja pertencem ao CEETEPS - Ficha Regime Geral (RG)

a. Unidade de Ensino deverd entrar na area da SP-PREVCOM no SIG, escolher a
opgao novo, informar a matricula do servidor, e escolher a opgdo “SIM” e clicar
em enviar.

b. Apés a Unidade de Ensino informar “sim” o servidor deverad acessar o SIG e
entrar na “Area do Servidor”, clicar no icone da SP-PREVCOM, onde sera aberto
a tela para o servidor preencher com os seus dados e escolher o percentual
desejado, ao finalizar o cadastro 0 mesmo devers baixar 3 (trés vias) da ficha,
assinar todas e subir uma digitalizada no SIG. (o preenchimento da ficha
somente sera possivel através do login do préprio servidor). O servidor deverd
entregar duas vias assinadas (ndo pode ser copia) na Diretoria de Servigos.

€. A Unidade de Ensino devera encaminhar uma via original, devidamente assinada
pelo servidor, ao Departamento de Saide Ocupacional e Beneficios, e arquivar
uma via no processo de admissdo/contratacdo do servidor.

¢ Servidores titulares de cargos efetivos - Ficha Ativo Anterior (RP-Autarquicos)

a. A Unidade de Ensino devera entrar na drea da SP-PREVCOM no SIG, escolher a
opgédo novo, informar a matricula do servidor, e escolher a opgdo “SIM” e clicar
em enviar.

b. Apés a Unidade de Ensino informar “sim” o servidor deverd acessar o SIG e
entrar na “Area do Servidor”, clicar no icone da SP-PREVCOM, onde sera aberto
a tela para o servidor preencher com os seus dados e escolher o percentual
desejado, ao finalizar o cadastro o mesmo devera baixar 3 (trés vias) da ficha,
assinar todas e subir uma digitalizada no SIG. (o preenchimento da ficha
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somente serd possivel através do login do préprio servidor). O servidor devera

entregar duas vias assinadas (ndo pode ser copia) na Diretoria de Servigos.

C. A Unidade de Ensino deverd encaminhar uma via original, devidamente
assinada pelo servidor, ao Departamento de Sadde Ocupacional e Beneficios, e
arquivar uma via no processo de admissdo/contratacio do servidor.

e Beneficios de Risco

As adesGes aos Beneficios de Risco deverdo ser tratadas diretamente com o Agente da
Seguradora Mongeral e serdo avaliadas e aprovadas pela mesma.

Informo ainda que se encontra disponivel em nossa home na area da SP-PREVCOM, no site da SP-
PREVCOM e constard também no Manual de Recursos Humanos as novas fichas de adesio para
participantes dos Planos PREVCOM RPPS e PREVCOM RG, com inclusdo de Tributacdo de Imposto de
Renda, que foram publicados no Didrio Oficial de 25 de novembro de 2017.

¢ Folha de Pagamento

A implantagdo quanto ao desconto do plano de beneficio, deverd ser realizado em folha de
pPagamento na mesma competéncia em que o servidor realizar a adesdo.

A tabela abaixo apresenta os cédigos de pagamento (v/d) utilizados para fins de desconto da
contribuicdo da SP PREVCOM, dos servidores titulares de cargos efetivos regidos pelo regime
préprio (Autarquicos) e servidores regidos pelo regime da CLT.

VD Descrigdo do VD Funcionalidade
T VD Informativo - Percentual SP|Totaliza as incidéncias do Salério Contribuicdo e
PREVCOM demonstra o percentual da opgao.
S~ G SRRV DN -RPPS Salario Contribuicdo Acima do Teto do INSS,

sem contrapartida do Estado de Sdo Paulo

P - Salério Contribuigdo Acima do Teto do INSS,
Contribuigdo Adicional SP .
70151 sem contrapartida do Estado de S&o Paulo,
Prevcom - RPPS
diferenca que excede 7,5% - Folha Normal

S _ Salario Contribuicdo Abaixo do Teto do INSS,
Contribuigdo Facultativa SP

70152 sem contrapartida do Estado de S3o Paulo -
PREVCOM-RPPS

Folha Normal
70156 Contribuigdo  Facultativa  SP | Salario Contribuicdo Acima do Teto do INSS,
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PREVCOM-RGPS

com contrapartida do Estado de S3o Paulo -
Folha Normal

Contribuigdo Adicional

SP

Salério Contribuicdo Acima do Teto do INSS,

70157 sem contrapartida do Estado de S3o Paulo -
PREVCOM-RGPS
Folha Normal - que excede 7,5%
5 Salario Contribuicdo Abaixo do Teto do INSS,
Contribuigdo Facultativa SP e
70158 sem contrapartida do Estado de S3o Paulo -
PREVCOM-RGPS
Folha Normal
Contribuicdo Facultativa SP | Salario Contribuicdo sem contrapartida do
70169 PREVCOM-RPPS - Participantes | Estado de Sdo Paulo - Folha Normal

Ativos Anteriores

Duvidas poderdo ser dirimidas na seguinte conformidade:

* SP-PREVCOM - Departamento de Satide Ocupacional e Beneficios;

¢ Vd's de implantagdo da SP-Prevcom e descontos - Nicleo de Pagamento de Pessoal.

Contando com a habitual colaboracdo, agradeco anfecipadamente.




