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Administracdo Central
Unidade de Recursos Humanos
DEPT°® DE GESTAO DE FOLHA DE PAGT?, SAUDE OCUPACIONAL E BENEFICIOS.
Ntcleo da Promogao de Satde Ocupacional - N.P.S.O.

Sao Paulo, 21 de Junho de 2013

Oficio Circular: 004/2013 — N.P.S.O.
Assunto: INSTRUCAO INSALUBRIDADE N° 001/2013

Senhor(a) Diretor de Servicos

Vimos através deste, informa-los que entra em vigor a partir desta data
a Instrugcdo 001/2013- NPSO, a qual estabelece procedimentos para concessao do
Adicional de Insalubridade aos servidores do CEETEPS.

Os itens alterados da Instrucédo de 2012 foram somente o 4.2.5, sobre a
validade do Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho e o item 7 sobre o
Boletim de dados de Pagamento — BDP (atrasado).

Alertamos gue a Unidade ndo _devera enviar o BDP_relativo_ao
desconto/pagamento do atrasado de Insalubridade ao NPSO.

Isto posto, solicitamos que esta Unidade consulte a homepage a fim de
tomar ciéncia dos novos procedimentos.

Estamos a disposicdo para os esclarecimentos necessarios.
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Elsa dos Anjos Simdes
Diretor de Servicos
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