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a) Se interessa sobre como
estou me sentindo

COHGe

f) NAO se concentra
principalmente em atingir as
suas metas pessoais

b) Se preocupa de maneira
genuina com o meu
desenvolvimento pessoal

g) Procura se aconselhar
junto aos subordinados em
relagdo a questdes
institucionais relevantes

Yy OO60

c) Se preocupa com 0s seus
subordinados

h) Reconsidera suas
decisGes com base em
recomendagdes e
comentarios de seus
subordinados

d) NAO me responsabiliza e) NAO persegue sucesso
por coisas que nao sdo profissional as custas dos
minha culpa outros

i) Delega j) Gosta de trabalhar em
responsabilidades ambiente que é
relevantes para os seus ambientalmente sustentavel

subordinados
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CONTINUACAO

P E RG U NTA 2 k) Demonstra preocupagao 1) Estimula a reciclagem de m) Explica o que é esperado n) Certifica que as pessoas o) Estimula a discussao
pelas questdes de itens ou materiais dos servidores em relagdo a de sua area sigam o cddigo sobre ética e integridade

AVALIE SEU GRAU DE sustentabilidade conduta ética de ética ou conduta entre os colaboradores

CONCORDANCIAEM
RELACAQ AS SEGUINTES
AFIRMACOES RELATIVAS
A\ ATUACAO

PROFISSIONAL DO SEU
SUPERIOR IMEDIATO

Concordo totalmente

G6GeO6Ee

N50 Sei/ N50 se aplica p) Deixa claro as q) Explica o que é esperado r) Esclarece as prioridades s) Fala a verdade t) Faz o que diz u) Sempre mantém sua
expectativas de de cada um em relagdo as de nossa area e da

palavra

desempenho de cada suas responsabilidades e organizagao

Discordo pa rcialmente membro da equipe comportamentos

Discordo totalmente
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