Realizagao
§ FUNDACAD
FA , Centro
Paula Souza

Escola Técnica Estadual

VESTIBULINHO Exame: 30/11/2025

1°semestre 2026 (domingo), as 13h30

CADERNO DE QUESTOES: ESPECIALIZAGAO

Nome do(a)

candidato(a): N° de inscrigao:

HIGIENE OCUPACIONAL E SEGURANGCA DO TRABALHO
NA CONSTRUGAO CIVIL

Prezado(a) candidato(a),

Antes de iniciar a prova, leia atentamente as instrugdes a seguir e aguarde a ordem do Fiscal para iniciar o Exame.
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Este caderno contém 30 (trinta) questées em forma de teste.

A prova tera duracéo de 4 (quatro) horas.

Apos o inicio do Exame, vocé devera permanecer no minimo até as 15h30min dentro da sala do Exame, podendo, ao deixar este local,

levar consigo o caderno de questdes.

Vocé recebera do Fiscal a Folha de Respostas Definitiva. Verifique se esta em ordem e com todos os dados impressos corretamente.

Caso contrario, notifique o Fiscal, imediatamente.

Apos certificar-se de que a Folha de Respostas Definitiva € sua, assine-a com caneta esferografica de tinta preta ou azul no local

em que ha a indicagdo: “ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)".

Apos o recebimento da Folha de Respostas Definitiva, ndo a dobre e nem a amasse, manipulando-a o minimo possivel.

Cada questéo contém 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) das quais somente uma atende as condi¢des do enunciado.

Responda a todas as questées. Para cdmputo da nota, serdo considerados apenas os acertos.

Os espacos em branco contidos neste caderno de questdes poderéo ser utilizados para rascunho.

Assinale as alternativas escolhidas na folha de Respostas Definitiva utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Questdes com mais de uma alternativa assinalada, rasurada ou em branco serdo anuladas. Portanto, ao preencher a Folha de

Respostas Definitiva, faga-o cuidadosamente. Evite erros, pois a Folha de Respostas Definitiva ndo sera substituida.

Preencha as quadriculas da Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul e com traco forte e

cheio, conforme o exemplo a seguir [A_] I (o 1 CE]

Quando vocé terminar a prova, avise o Fiscal, pois ele recolhera a Folha de Respostas Definitiva, na sua carteira. Ao término da prova,

vocé somente podera retirar-se da sala do Exame apds entregar a sua Folha de Respostas Definitiva, devidamente assinada, ao Fiscal.

Enquanto o candidato estiver realizando o Exame, é terminantemente proibido utilizar equipamento eletrénico, como calculadora,

telefone celular, computador, tablet, reprodutor de audio, maquina fotografica, filmadora, equipamento eletrdnico do tipo vestivel

(como smartwatch, éculos eletrdnicos, ponto eletronico), radio comunicador ou aparelho eletrénico similar, chapéu, boné, lengo, gorro,

mascara fechada que impega a visualizacéo do rosto, 6culos escuros, corretivo liquidoffita ou quaisquer outros materiais (papéis)

estranhos a prova. Quanto ao telefone celular (o(s) aparelho(s) devera(do) permanecer totalmente desligado(s), durante o exame,

inclusive sem a possibilidade de emisséo de alarmes sonoros ou n&o, nas dependéncias do prédio onde o Exame sera realizado).

Sera desclassificado do Processo Seletivo-Vestibulinho, do 1° semestre de 2026, o candidato que:

« realizar a prova sem apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou n&o atender o previsto nos §§5° e 6° do
artigo 25 da Portaria CEETEPS-GDS que regulamenta o Processo Seletivo— Vestibulinho;

* ndo apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou ndo atender o previsto nos §§5° e 6° do artigo 25 da Portaria
CEETEPS-GDS que regulamenta o Processo Seletivo—Vestibulinho;

« retirar-se da sala de provas sem autorizagao do Fiscal, com ou sem o caderno de questdes e/ou a Folha de Respostas Definitiva;

« utilizar-se ou tentar utilizar qualquer tipo de equipamento eletronico, de comunicacéo e/ou de livros, notas, impressos apontamentos
durante a realizagdo do Exame;

« retirar-se do prédio em definitivo, antes de decorridas duas horas do inicio do Exame, por qualquer motivo;

« perturbar, de qualquer modo, a ordem no local de aplicag&o das provas, incorrendo em comportamento indevido durante a realizagao
do Exame;

« retirar-se da sala de provas com a Folha de Respostas Definitiva;

« utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em beneficio proprio ou de terceiros, em qualquer etapa do Exame;

» ndo atender as orientagdes da equipe de aplicagdo durante a realizagéo do Exame;

« realizar ou tentar realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se e/ou tentar comunicar-se com outros candidatos durante o
periodo das provas;

« realizar a prova fora do local determinado pela Etec/Extensao de Etec (Classe descentralizada);

BOA PROVA!
Gabarito oficial Classificagao Geral

Divulgacgéo a partir das 15h do dia 03/12/2025, no Divulgacéo a partir das 15h do dia 15/01/2026, no
site vestibulinho.etec.sp.gov.br site vestibulinho.etec.sp.gov.br



| Questao 01

As jornadas de trabalho, conforme descrito na NR 04 - Servigos Especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho
(SESMT), para os técnicos de seguranga do trabalho e do auxiliar, ou técnico de enfermagem devem ser de

(A) 48 horas para o técnico de seguranga e 40 horas para o auxiliar/técnico de enfermagem do trabalho; o engenheiro de
segurancga do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho devem dedicar, no minimo, 15 horas (tempo
integral), por semana nas atividades do SESMT.

(B) 44 horas para o técnico de seguranga e 44 horas para o auxiliar de enfermagem do trabalho; o engenheiro de segurancga
do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho devem dedicar, no minimo, 15 horas (tempo parcial) ou
30 horas (tempo integral), por semana nas atividades do SESMT.

(C) 40 horas para o técnico de seguranga e 36 horas para o auxiliar/técnico de enfermagem do trabalho; o engenheiro de
seguranca do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho devem dedicar, no maximo, 30 horas (tempo
integral) por semana por semana nas atividades do SESMT.

(D) 36 horas para o técnico de seguranga e 36 horas para o auxiliar/técnico de enfermagem do trabalho; o engenheiro de
seguranca do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho devem dedicar, de 15 a 30 horas por semana,
permitindo 20% de horas extras, mediante acordo individual ou coletivo.

(E) 40 horas por semana para todos os integrantes do SESMT, permitindo 20% de horas extras, mediante acordo individual
ou coletivo.

| Questao 02

6 No setor metalurgico, em especifico no processo de fundicao de metais e na fabricagdo de objetos e artefatos\
metalicos, os trabalhadores podem ser acometidos por doengas profissionais e do trabalho, devido a exposigdo de
metais, que volatilizaram no ambiente de trabalho.

No Decreto N° 3.048, de 6 de maio de 1999, texto que aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e em seu
anexo Il descreve os agentes patogénicos causadores de doencgas profissionais ou do trabalho, conforme previsto no
artigo 20 da lei n°® 8.213, de 1991. Através dessa Lista de Doencgas Relacionadas ao Trabalho (LDRT), no anexo Il é
Kdescri’(o que uma doenga, conhecida como Siderose, pode causar fibrose e comprometimento da fungao respiratoria. )

A doenga mencionada no texto esta relacionada a exposi¢do ocupacional a poeiras (CID Z57.2) de

(A) Amianto.
B) Ferro.
) Berilio.
) Cromo.
)

(

(C
(D
(E) Carvao.

| Questio 03

6 Uma funcionaria da empresa “FRIBOR & SABOR”, na fungédo de magarefe, sofreu um acidente quase no seu fim\
de expediente de trabalho, que era de 6 horas diarias. Ela estava cortando uma carcaga bovina normalmente, no setor
de desossa, quando a faca escorregou no movimento de cima para baixo e atingiu a sua prépria barriga. O corte foi forte
e profundo, chegando a atingir o intestino.

Apds o socorro e procedimentos cirdrgicos, ela fez o seu depoimento para um dos integrantes da CIPA; ela se
declarava experiente, com mais de 1 ano trabalhando em frigorifico. No entanto, estava apenas 20 dias na funcao,
conforme registro da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). No relatério de investigagdo e analise de
acidentes do trabalho da CIPAda “FRIBOR & SABOR”, constavam os seguintes fatores que contribuiram para ocorréncia
ou causas do acidente da funcionaria:

I. Falta de conhecimento ou experiéncia na fungao.

II. Deixar de usar o equipamento de protegéo individual disponivel, como luva e avental.

L [1I. Usar instrumento perfurocortante de maneira imprépria ou de modo operatério inadequado a seguranga.

J
A classificagao das causas do acidente, conforme a NBR 14280 — Cadastro de acidentes, conforme descri¢ao do relatorio
da CIPA da empresa “FRIBOR & SABOR”, sao, respectivamente,

(A) ato inseguro, fator pessoal de inseguranga e ato inseguro.

(B) ato inseguro, ato inseguro e condi¢do ambiente de insegurancga.

(C) condicdo ambiente de inseguranca, ato inseguro e fator pessoal de inseguranca.
(D)

(E)

fator pessoal de inseguranga, condigdo ambiente de insegurancga e ato inseguro.
fator pessoal de inseguranca, ato inseguro, e ato inseguro.
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| Questao 04

No mesmo dia da trabalhadora (magarefe), a empresa “FRIBOR & SABOR” fez o preenchimento da Comunicagao
do Acidente do Trabalho (CAT) via sistema online e providenciou os documentos, que deveriam ser apresentados
ao INSS para que indicassem as sequelas ou limitagdes da capacidade laborativa, a fim de justificar o pedido dos
beneficios pagos pela Previdéncia Social.

A partir dessas informacgdes e de acordo com a legislagdo da previdéncia social, analise os itens abaixo:

[. Informagdes do empregador: razdo social ou nome, tipo e nimero do documento, CNAE, endereco, CEP e telefone.

I[I. Informacdes da acidentada: dados pessoais, salario, numero da Carteira de Trabalho, identidade, CPF, NIT/PIS/
PASEP, endereco, CEP, Telefone, CBO e area.

[I1. Dados sobre: o acidente, a ocorréncia policial, se houver, o atendimento emergencial; sobre os médicos referente ao
acidente.

A partir da analise dos itens descritos, assinale a alternativa que apresenta apenas o(s) item(s) corretos.
(A) Somente o item .

(B) Somente o item II.

(C) Somente os itens I e II.

(D) Somente os itens II e III.

(E) Ositens I, Il e III.

I

uestao 05

[)

De acordo com o Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), da empresa “FRIBOR & SABOR”,
foi evidenciado por uma avaliagédo qualitativa de que a trabalhadora na fungdo magarefe tinha contato permanente, durante
as suas operagdes, com carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pelos e dejecdes de animais.

De acordo com o anexo 14 da NR 15 - atividades e operacdes insalubres, a caracterizagdo de insalubridade é de grau

ncapacitantes temporarias, permitindo o retorno ao trabalho depois de 6 meses (180 dias).
A empresa possui 1.000 funcionarios. Considerando, 300 dias uteis de trabalho no ano de 2024 e uma jornada de
trabalho 6 horas diarias, para os 4 turnos. A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) oferece parametros para

No ano de 2024, ocorreram 3 acidentes com perfurocortantes na empresa “FRIBOR & SABOR”, com lesdes
i
classificar a frequéncia e gravidade dos acidentes de trabalho.

Parametros de Classificagdo da OIT
Taxa de Frequéncia (TF) Taxa de Gravidade (TG)
Até 20,00 Muito Boa Até 500 Muito Bom
De 20,10 a 40,00 Boa De 500,01 a 1.000 Bom
De 40,10 a 60,00 Regular/Ruim De 1.000,01 a 2.000 Ruim
Acima de 60,0 Péssima Acima de 2.000 Péssima

Realizando os calculos da taxa de frequéncia (TF) e a taxa de gravidade (TG), conforme NBR 14280 — Cadastro de
acidentes, onde H: representa as horas-homem de exposi¢céo ao risco,

~ N.ACIDENTES x 1.000.000 , TG — N.COMPUTADO x 1.000.000

TF
H H

pode-se afirmar, que a empresa “FRIBOR & SABOR”, conforme os parametros diretrizes da OIT, demonstra que os dados
TF e TG estao,

(A) “muito boa” para a TF e “muito bom” para a TG.
(B) “muito boa” para a TF e “bom” para a TG.

(C) “boa” para a TF e “ruim” para a TG.

(D) “regular” para a TF e “ruim” para a TG.

(E) “péssima” para a TF e “péssima” para a TG.
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| Questao 07

A empresa “FRIBOR & SABOR”, do ramo da Fabricacao de produtos alimenticios, é classificada como grau de risco
3 de acordo com o CNAE 10.13-9 - Abate e fabrica produtos de carne. A empresa possui 150 funcionarios, todos em
regime celetista.

Entende-se, que devera manter os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT) e, de acordo com a NR04 devera dimensionar o SESMT devera conter pelo menos

(A) 4 Técnicos de Seguranga do Trabalho, 1 Engenheiro de Seguranga do Trabalho, 1 Médico de Segurancga do Trabalho
e 1 Auxiliar em Seguranga do Trabalho.

(B) 3 Técnicos de Seguranga do Trabalho, 1 Engenheiro de Seguranga do Trabalho e 1 Médico de Seguranga do Trabalho.

(C) 2 Técnicos de Seguranga do Trabalho, 1 Engenheiro de Seguranga do Trabalho e 1 Médico de Seguranga do Trabalho.

(D) 2 Técnicos de Seguranga do Trabalho.

(E) 1 Técnico de Seguranga do Trabalho.

| Questio 08

No Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) da empresa “FRIBOR & SABOR”, também foi
identificado outro agente nocivo a saude da funcionaria (magarefe), o ruido continuo.

Pelo registro no LTCAT, a funcionario fica exposta a um ruido ambiental com o nivel médio de presséo sonora (NPS) de
88 dB(A), no periodo das 6:00 as 12:00 pm.

Avaliando a Dose de exposicéo, conforme anexo 1 da NR 15 - atividades e operacgdes insalubres, pode-se afirmar que o
indice de exposicao

(A) éigual a 100%.

(B) ultrapassou de 100%.

(C) néo ultrapassou de 100%.

(D) ultrapassou o valor teto ou valor maximo permitido.

(E) esta abaixo do nivel de agéo.

| Questao 09

A empresa “FRIBOR & SABOR” (Grau de Risco 3), possuia 600 funcionarios, em 2020. Sendo que, devido ao periodo
da pandemia de COVID-19 (30 de janeiro de 2020 — 5 de maio de 2023, 3 anos, 3 meses e 5 dias), muitos funcionarios
foram demitidos devido a queda do faturamento.

No ano de 2025, a quantidade funcionarios é de 150 funcionarios.

Quadro | - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
GRAU N° DE 0 20 30 51 81 101 121 141 301 501 1001 2501 5001 10.000 para
DE INTEGRANTES a a a a a a a a a a a a a cada grupo de
RISCO* DA CIPA 19 29 50 80 100 120 140 300 500 1000 2500 5000 | 10.000 2500
acrescentar
] Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 8 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 1
" Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 6 8 10 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 8 1
3 Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
4 Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 6 9 1 13 2
Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 - Relagéo da Classificagéo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (Verséo 2.0),
com correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SE§MT. Fonte: NR-5 - Comisséao Interna De Prevengéo De Acidentes E De
Assédio — CIPA (Ultima atualizagédo: Portaria MTP n°® 4.219, de 20 de dezembro de 2022).

De acordo com NR 05 - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA), conforme o dimensionamento
previsto no Quadro | da NR-05, o niumero de integrantes da CIPA, da empresa “FRIBOR & SABOR?”, deixou de ter, na sua
comissao bipartite de efetivos e suplentes, entre os periodos de 2020 a 2025, os seguintes funcionarios:

(A) 2 cipeiros, sendo 1 efetivos e 1 suplentes.
B) 4 cipeiros, sendo 2 efetivos e 2 suplentes.
C) 6 cipeiros, sendo 4 efetivos e 2 suplentes.
D) 8 cipeiros, sendo 4 efetivos e 4 suplentes.
E) 10 cipeiros, sendo 6 efetivos e 4 suplentes.

(
(
(
(
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| Questao 10

Aempresa “FRIBOR & SABOR?”, classificada como grau de risco 3, de acordo com o CNAE 10.13-9 - Abate e fabricagédo
de produtos de carne, devera efetuar o treinamento para os membros CIPA - gestao 2026, conforme estabelecido na NR
05 - Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes e de Assédio.

A carga horaria minima para esse treinamento devera ser de
(A) 4 horas.

(B) 8 horas.
(C) 12 horas.
(D) 16 horas.
(E) 20 horas.

| Questio 11

A gestdo da Comisséo Interna de Prevencgao de Acidentes e de Assédio - CIPA 2025 da empresa “FRIBOR & SABOR”
esta chegando ao final de seu mandato, em 31/12/2025.
A posse da nova gestao da CIPA 2026 devera ocorrer no dia 02/01/2026.

Para a preparagao dos novos integrantes (titulares e suplentes e demais designados), a realizagao da eleicao dos membros
da CIPA devera ocorrer a partir do dia

(A) 02/11/2025, ou seja, 30 dias antes do dia término do mandato.

B) 17/10/2025, ou seja, 45 dias antes da posse.

C) 02/10/2025, ou seja, 60 dias antes do dia término do mandato.

D) 26/12/2025, ou seja, uma semana antes da posse para membros da nova gestéo.
E) 31/01/2026, ou seja, 30 dias apos o dia da posse da nova gestéo.

(
(
(
(

|Questao 12

/A dosimetria de ruido, ou Nivel de Pressdo Sonora (NPS) de um trabalhador da construgéo civil, no uso e operagao de\
uma betoneira estacionario, € de 200% e jornada de trabalho deste trabalhador € de 8 horas por dia.
Foi fornecido um Protetor auditivo com trés flanges, produzido em copolimero, na cor laranja, com cordado de algodéo,
com CA valido (CA10043), conforme apresentado na Figura1.

Figura 1- Protetor Auditivo CA 10.043

\,N/

y

Fonte: https://consultaca.com/1004

- J
Os dados de atenuacao conforme o CA10.043 do fabricante é apresentado conforme Tabela 1

Tabela 1 - Atenuacgao de Ruido - CA10043

Frequéncia (Hz) 125 250 500 1000 2000 3150 | 4000 6300 8000 ' NRRsf
Atenuacao db: 20 21 22 20 22 0 23 0 33 12
Desvio Padrao: 8 8 8 7 6 0 8 0 9 0

Pode-se afirmar que, para uma aplicagéo subjetiva e sem treinamento do trabalhador em um ambiente real, o valor de NPS
atenuado, ou nivel de atenuacéo, sera de

(A) 68 dB(A).
(B) 70 dB(A).
(C) 78 dB(A).
(D) 80 dB(A).
(E) 90 dB(A).
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|Questao 13

KUm profissional da area da Seguranga e Saude do Trabalho (SST), estava diante de uma planta baixa para ser\
entregue ao departamento do Corpo de Bombeiro Militar do Estado de Sao Paulo, para liberagdo do AVCB.
De acordo com a Instrugéo Técnica do Corpo de Bombeira IT 04/2025 ou a ABNT:NBR 14100 - Proteg¢ao contra Incéndio
- simbolos graficos para projetos, ficou faltando na legenda a descrigdo para a seguinte figura:

L Fonte: NBR 14100 ou IT 04 - Simbolos Graficos )

A descricao correta para identificacdo do simbolo no projeto de segurancga contra incéndio significa que € um(a)
(A) Reserva de incéndio.

(B) Hidrante simples.

(C) Bomba de incéndio.

(D) Mangotinho.

(E) Hidrante duplo.

| Questao 14

De acordo com a NR 06 - Equipamentos de Protecao Individual (EPI), cabe ao trabalhador, quanto ao EPI

(A) responsabilizar-se pela limpeza, guarda e conservagao, cumprindo as determinagbes da organizagao sobre o uso adequado.
(B) selecionar tecnicamente, de acordo com a exposi¢éo ao risco ambiental.

(C) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado.

(D) deve comprar o EPIl adequado ao risco, em perfeito estado de conservacao e funcionamento e solicitar o seu ressarcimento.
(E) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencao perioddica, conforme orientagbes fornecidas pelo fabricante ou importador.

|Questao 15

De acordo com a NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), no exame periédico para os
empregados, que nao estdo expostos a riscos ocupacionais identificados, ndo possuem doengas cronicas e nao estejam
classificados no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o exame clinico (periddico) deve ser realizado

A) a cada 6 (seis) meses, semestral.
a cada 1 (um) ano, anual.

de 2 (dois) em 2 (ano) anos, bienal.
de 3 (trés) anos em 3 (trés), trienal.
a critério do médico responsavel.

(
(B)
(C)
(D)
(E)

| Questio 16

Num Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), de uma empresa de Fabricagdo de produtos ceramicos, foi
evidenciado que os empregados estavam expostos a poeira de minerais contendo silica cristalizada. No inventario dos
riscos descritos, o Limite Superior do intervalo de Confianga (LSC) estava superior a 100% do Limite de Exposigao
Ocupacional (LEO), LSC > 100% LEO.

Neste caso, o exame Radiografia de Térax, conforme descricdo na NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), solicitado pelo médico do trabalho, devera ser realizado

(A) na admissao; a cada 2 anos até 15 anos de exposicao, e, apos, a cada ano; e na demissao, se o Ultimo exame foi
realizado ha mais de 1 ano.

(B) na admissao; a cada ano de exposi¢éo; e, na demissao, se o Ultimo exame foi realizado ha mais de 1 ano.

(C) a cada 3 anos até 15 anos de exposi¢éo, e, apds, a cada 2 anos; e, na demisséo, se o ultimo exame foi realizado ha
mais de 1 ano.

(D) a cada 5 anos até os 15 anos de exposic¢ao, e, apds, a cada 3 anos; e, na demisséo, se o ultimo exame foi realizado
ha mais de 2 anos.

(E) somente na demissao, se o Ultimo exame foi realizado h& mais de 2 anos.
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|Questao 17

De acordo com a NR 09 — Na avaliagao e controle das exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; a
auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 - atividades e operagdes insalubres; e, seus anexos, principalmente, para
0s agentes quimicos, na avaliagéo quantitativa, devem ser utilizados, como referéncia para a adogao de medidas de prevengao
aqueles previstos pela

(A) NHO - Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro.

(B) AIHA - American Industrial Hygiene Association (Associagdo Americana de Higiene Industrial).

(C) ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Higyenists (Conferéncia Americana de Higienistas Industriais
Governamentais).

(D) NIOSH -National Institute for Occupational Safety and Health (Instituto Nacional para Saude e Seguranga Ocupacional).

(E) OSHA - Occupational Safety and Health Administration (Administracdo de Seguranga e Saude Ocupacional).

|Questao 18

De acordo com a NR 10 - Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade, descreve que devem ser adotadas
medidas preventivas para o controle de riscos adicionais.

Os riscos adicionais sao especificamente mencionados, de acordo com a norma, como exemplos de riscos de

(A) temperatura efetiva, iluminagéo inadequada, umidade relativa do ar (%), frio e velocidade do ar, acima de 1,0 m/s.

(B) altura, confinamento, campos elétricos e magnéticos, explosividade, umidade, poeira, fauna e flora.

(C) ruido combinado com produtos quimicos (ototéxico), vibragdes de membros superiores e inferiores, neblinas,
luminosidade e animais pegonhentos.

(D) espaco confinado, choques elétricos, ferramentas inadequadas, poeira minerais, posturas inadequadas, trabalho em
altura e imposicao de ritmos excessivos.

(E) radiagdo nao-ionizante, corrosdo, radiagao ultravioleta (UVA, UVB e UVC), produtos quimicos e probabilidade de
incéndio ou explosao.

| Questio 19

6 Durante a elaboragdo de um mapa de risco de uma empresa do setor de fabricagao de ceramica, foi descrito os\
agentes nocivos de acordo com a percepgao dos riscos dos trabalhadores, sendo:
I. Esforgo fisico intenso,
II. Animais peconhentos,
[II. lluminagéo inadequada e
IV. Umidade.

A técnica escolhida para a classificagdo dos riscos ocupacionais, foi de acordo com a Portaria N.° 25, de 29 de
dezembro de 1994, em grupos, descrito na planta baixa, no formato de circulos (pequeno, médio e grande) e com a
padronizacao das cores correspondentes (verde, vermelho, marrom, amarelo e azul), de acordo com a sua natureza,
sob assessoria do Servigo Especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT; e que devera ser afixado
. em cada local analisado, de forma claramente visivel e de facil acesso para os trabalhadores. )

De acordo com a indicagao dos agentes nocivos a saude dos trabalhadores, itens I, II, III e IV, pode-se afirmar que a
classificagdo dos riscos sao, respectivamente,

A) Risco de Acidente, Risco Bioldgico, Risco Ergondmico e Risco de Acidente.
Risco Ergonémico, Risco Biolédgico, Risco Ergondmico e Risco Fisico.
Risco Ergonémico, Risco de Acidente, Risco de Acidente e Risco Fisico.
Risco Fisico, Risco Bioldgico, Risco de Acidente e Risco Quimico.

Risco Fisico, Risco de Acidente, Risco Ergondmico e Risco Quimico.

(
(B)
(C)
(D)
(E)

| Questio 20

De acordo com a NR 11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais, os operadores de
equipamentos de transporte motorizado, por exemplo a empilhadeira, s6 poderao dirigir na empresa

(A) se apresentarem um treinamento, no minimo, de 20 horas, por um profissional habilitado e capacitado; sem a
necessidade de CNH, mas com o cracha com foto da empresa.

(B) uma vez que comprovado o treinamento especifico; e o cartdo de identificagéo tera validade indeterminada.

(C) desde que tenha a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo categoria B (carros de passeio e vans pequenas);
com exigéncias de treinamento tedrico do equipamento.

(D) se portarem um cartdo de identificagdo, com o nome e fotografia, em lugar visivel, com a validade de 1 (um) ano; e
para a revalidagao, devera passar por exame de saude e treinamento especifico.

(E) sem treinamento especifico, desde que tenha a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), e que comprove a experiéncia
prévia em outras empresas.
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| Questao 21

De acordo com a Consolidagédo das Leis de Trabalho (CLT), os funcionarios que trabalham com movimentacéo de
materiais devem estar familiarizados com os métodos racionais de levantamento de cargas.

No entanto, ha limitagbes para a organizagdo, ou empregador, sendo que o peso maximo, que homens e mulheres,
adultos, podem remover ou empregar forgca muscular, para levantamento manual de cargas é de

(A) 23 kg (vinte e trés quilos) para homens e para mulheres 20 kg (vinte quilos).

(B) 30 kg (trinta quilos) para homens e mulheres.

(C) 30 kg (trinta quilos) para homens e para mulheres é de 25 kg (vinte e cinco quilos) para um evento ocasional.

(D) 60 kg (sessenta quilos) para homens e mulheres.

(E) 60 kg (sessenta quilos) para homens e para as mulheres, sendo o limite € de 20 kg (vinte quilos) para um trabalho continuo.

| Questio 22

A avaliagdo sonora de um escritério fabril, do setor téxtil, foi de 75 dB(A), com o uso de um sondémetro e com o uso do
circuito de resposta Slow conforme determina as normas técnicas.

De acordo com as condi¢des de conforto no ambiente de trabalho, descrito na NR 17 — Ergonomia, pode-se afirmar que

(A) o valor registrado esta dentro do intervalo estabelecidos, ndo sendo necessario agdes corretivas.

(B) o nivel de ruido de fundo aceitavel para efeito de conforto acustico sera de até 65 dB(A) e precisara de uma revisao
no projeto acustico e adequacgdes interna no escritorio.

(C) o nivel de ruido de 72 dB(A) n&o interfere no ruido global, ndo sendo necessario adequagéo a acustica do escritdrio.

(D) o ruido registrado ultrapassou o valor de 35 dB(A) sendo considerado um ambiente ndo adequado para o seu uso.

(E) o nivel de ruido ndo pode ultrapassar de 85 dB(A), para nao caracterizar um ambiente de condigdes insalubre.

| Questao 23

A selecao de um extintor de incéndio para uma sala aula, € essencial para garantir a seguranga contra incéndios no
ambiente escolar.

Para a determinacdo de uma unidade extintora de incéndio, para uma sala contendo somente armarios, lousa quadro e
mesas de madeira e carteiras de plastico e metal, devera ser feita com base na

A) classe “A”.
) classe “B”.
) classe “C”.
) classe “D”.
) classe “K”.

(
(B
(C
(D
(E

| Questao 24

Na Formagéao da equipe de brigada de incéndio de uma Escola de nivel médio técnico, classificada como E-1 e grau
de risco baixo, de acordo com a Instru¢éo Técnica do Corpo de Bombeiro, IT 17/2025 - Brigada de incéndio, o nivel de
treinamento é classificado como basico.

De acordo com a IT 17, a carga horaria minima por nivel do treinamento para essa escola sera de

(A) 2 horas no total, sendo a parte tedrica de combate a incéndio e pratica de combate a incéndio de 1 hora e de primeiros
socorros, 1 hora de teoria e pratica.

(B) 4 horas no total, sendo a parte tedrica de combate a incéndio de1 hora, pratica de combate a incéndio de 2 horas e de
primeiros socorros, 1 horas de teoria e pratica.

(C) 6 horas no total, sendo a parte tedrica de combate a incéndio de1 hora, pratica de combate a incéndio de 2 horas e de
primeiros socorros, 1 horas de teoria e pratica.

(D) 8 horas no total, sendo a parte tedrica de combate a incéndio de 2 horas, pratica de combate a incéndio de 3 horas e
de primeiros socorros, 3 horas de teoria e pratica.

(E) 16 horas no total, sendo a parte tedérica de combate a incéndio de 6 horas, pratica de combate a incéndio de 8 horas
e de primeiros socorros, 4 horas de teoria € 4 horas pratica.
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| Questao 25

Um trabalhador fica exposto a uma temperatura de - 3 graus Celsius negativo, durante uma jornada de trabalho de 8
horas diarias, dentro de uma camara fria, em um supermercado atacadista.

Além de receber os EPI's adequados para o risco, conforme orientagdes das normas regulamentadoras, o supermercado
atacadista limita o tempo exposi¢do do trabalhador, conforme o artigo 253 da CLT.

Pode-se afirmar que o tempo total de trabalho no ambiente frio sera de

(A) 5 minutos sendo o restante da jornada cumprida obrigatoriamente fora do ambiente frio.

(B) 1 hora, sendo dois periodos de 30 minutos com separagao minima de 4 horas para recuperagao térmica fora do
ambiente frio.

(C) 4 horas alternando-se 1 hora de trabalho com 1 hora para recuperagao térmica fora do ambiente frio.

(D) 6 horas e 40 minutos, sendo quatro periodos de 1 hora e 40 minutos alternados com 20 minutos de repouso e
recuperacao térmica fora do ambiente de trabalho.

(E) 8 horas constante para a exposi¢gao ao ambiente frio, desde que a vestimenta utilizada pelo trabalhador seja a adequada
e com o CA valido.

| Questio 26

Num canteiro de obras ha 60 funcionarios, que trabalham com obras de alvenaria, movimentacao de materiais como:
areia e britas, demoligdes e escavagoes.

Nestas atividades, ha geragéo de poeiras, que impregnam na pele e nas roupas dos trabalhadores. Além disso, exigem
esforgos fisicos.

De acordo a NR 24 - Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, o dimensionamento do nimero de chuveiros,
no minimo, sera de

A) 10 unidades.
B) 6 unidades.
C) 5 unidades.
D) 4 unidades.
E) 3 unidades.

(
(
(
(
(

| Questio 27

Um profissional da area da manutengéao predial de um shopping center, foi designado para trocar as lampadas em locais
elevados como teto da praca de alimentagéo e nos tetos dos corredores centrais do shopping. Em muitas dessas areas,
as lampadas estao localizadas a uma altura maxima de 5 metros. No entanto, esse profissional fez a sua capacitagao
de NR 35 -Trabalho em Altura, quando foi admitido pela empresa administradora do shopping a 3 anos atras.

Diante desta situagao pode-se afirmar que este profissional

(A) deveria a cada dois anos, realizar a reciclagem, com carga horaria minima de 6 (seis) horas, conforme conteudo
programatico definido pelo empregador.

(B) é capacitado para atividade em altura, sabendo que ele teve uma capacitacgao inicial, com teoria e pratica, com carga
horaria minima de 8 (oito) horas, conforme exigido na NR 35.

(C) pode realizar a atividade de troca das lampadas, pois é capacitado e esta autorizado, desde que tenha os EPIs
adequados para a realizacao das tarefas.

(D) deve realizar o treinamento periddico e avaliar o estado de saude, antes de iniciar as atividades designadas.

(E) entende-se que o profissional esta autorizado para trabalho em altura, é capacitado e fez a sua aptidao clinica no
exame admissional para desempenhar as atividades.
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| Questao 28

Um funcionario da empresa EcoLixo, com a fung¢éo de coletor de residuos, de limpeza e conservagéo de area publicas,
acordo com CBO 5142-05, foi convocado pelo setor da Medicina do trabalhado para a vacinagdo ativa, conforme
definido no Programa Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) da empresa.

De acordo com NR 38 - seguranga e saude no trabalho nas atividades de limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos,
sobre a vacinagao, pode-se afirmar que

(A) na sua recusa, deve ser registrada no prontuario clinico individual do empregado, desde que seja justificada por
contraindicagdo médica devidamente comprovado.

(B) deve ser realizada somente na rede publica, e a empresa deve solicitar aos empregados que apresentem o respectivo
certificado de vacinagao.

(C) deve obedecer as recomendagdes do médico do trabalho da empresa Ecolixo, sem registrar a comunicacao da decisao
do funcionario.

(D) nao é obrigatdria, o direito absoluto de recusa para qualquer vacinagao por parte do funcionario e ele pode fazer por
conta prépria a qualquer momento.

(E) esta contemplada no PCMSO, para imunizagdo ativa, principalmente contra o Sarampo e as Influenzas H1IN1 e
COVID-19.

| Questao 29

Em uma planta industrial quimica, possui diversas tubulagdes espalhadas pela infraestrutura e que ndo estdo em
conformidade com a norma técnica NBR 6493 - Emprego de Cores Para Identificagao de Tubulagbes. Nestas tubulagbes
séo colocadas etiquetas e fitas para identificacao dos liquidos e gases, 0 que pode ocasionar distragdo e confusao para
o trabalhador durante a manuteng&o. De acordo com a NR 26 - Sinalizagdo de segurancga, as cores para identificar
tubulagdes empregadas para a condugao de liquidos e gases e advertir contra riscos devem atender ao disposto nas
normas técnicas oficiais.

Diante deste cenario pode-se afirmar que identificacdo das tubulagbes transportando: Querosene, Ar comprimido,
Hidrogénio e Acido cloridrico, deverao apresentar, respectivamente, as cores

(A) branco, amarelo, vermelho e marrom.
(B) amarelo, cinza, branco e verde.

(C) aluminio, azul, amarelo e alaranjado.
(D) preto, verde, preto e amarelo.

(E) vermelho, marrom, alaranjado e azul.

| Questao 30

De acordo com a NR 18 - Segurancga e saude no trabalho na industria da construgéo, entende-se que o “Trabalho a quente”
esta relacionado(a)

(A) apenas as atividades de soldagem com chama, a oxi-acetilénica, utilizadas para cortes de vigas e vergalhdes de ago
para construgao civil.

(B) com a exposicdo dos trabalhadores a céu aberto, exposicéo direta a fonte solar, radiacdo ultravioleta (UVA, UVB e
UVvQC).

(C) as atividades de soldagem, goivagem, esmerilhamento, corte ou outras que possam gerar fontes de ignicéo, tais como
aquecimento, centelha ou chama.

(D) somente para as atividades realizadas durante o dia, que envolva o uso de ferramentas elétricas, como por exemplo
o esmeril, que geram fagulhas.

(E) ao uso de soldagem elétrica proximo ou em torno de materiais combustiveis, ou inflamaveis, que séo realizadas em
areas classificadas.
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Realizagao
§ FUNDACAD
FA , Centro
Paula Souza

Escola Técnica Estadual

VESTIBULINHO Exame: 30/11/2025

1°semestre 2026 (domingo), as 13h30

FOLHA DE RESPOSTAS INTERMEDIARIAS

Prezado(a) candidato(a),

1.

2.
3.
4

Responda a todas as questdes contidas neste caderno e, se desejar, transcreva as alternativas assinaladas
para esta Folha de Respostas Intermediaria.

Nao deixe questbes em branco.

Marque com cuidado e assinale apenas uma resposta para cada questao.

Transcreva todas as alternativas para a Folha de Respostas Definitiva, utilizando caneta esferografica
de tinta preta ou azul, conforme o modelo a seguir:
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