Realizagao
§ FUNDACAD
FA , Centro
Paula Souza

Escola Técnica Estadual

VESTIBULINHO Exame: 30/11/2025

1°semestre 2026 (domingo), as 13h30

CADERNO DE QUESTOES: ESPECIALIZAGAO

Nome do(a)

candidato(a): N° de inscrigao:

CALCULOS TRABALHISTAS

Prezado(a) candidato(a),

Antes de iniciar a prova, leia atentamente as instrugdes a seguir e aguarde a ordem do Fiscal para iniciar o Exame.
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3.

o

220N

- O

12.

13.

14.

15.

Este caderno contém 30 (trinta) questées em forma de teste.

A prova tera duracéo de 4 (quatro) horas.

Apos o inicio do Exame, vocé devera permanecer no minimo até as 15h30min dentro da sala do Exame, podendo, ao deixar este local,

levar consigo o caderno de questdes.

Vocé recebera do Fiscal a Folha de Respostas Definitiva. Verifique se esta em ordem e com todos os dados impressos corretamente.

Caso contrario, notifique o Fiscal, imediatamente.

Apos certificar-se de que a Folha de Respostas Definitiva € sua, assine-a com caneta esferografica de tinta preta ou azul no local

em que ha a indicagdo: “ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)".

Apos o recebimento da Folha de Respostas Definitiva, ndo a dobre e nem a amasse, manipulando-a o minimo possivel.

Cada questéo contém 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) das quais somente uma atende as condi¢des do enunciado.

Responda a todas as questées. Para cdmputo da nota, serdo considerados apenas os acertos.

Os espacos em branco contidos neste caderno de questdes poderéo ser utilizados para rascunho.

Assinale as alternativas escolhidas na folha de Respostas Definitiva utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Questdes com mais de uma alternativa assinalada, rasurada ou em branco serdo anuladas. Portanto, ao preencher a Folha de

Respostas Definitiva, faga-o cuidadosamente. Evite erros, pois a Folha de Respostas Definitiva ndo sera substituida.

Preencha as quadriculas da Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul e com traco forte e

cheio, conforme o exemplo a seguir [A_] I (o 1 CE]

Quando vocé terminar a prova, avise o Fiscal, pois ele recolhera a Folha de Respostas Definitiva, na sua carteira. Ao término da prova,

vocé somente podera retirar-se da sala do Exame apds entregar a sua Folha de Respostas Definitiva, devidamente assinada, ao Fiscal.

Enquanto o candidato estiver realizando o Exame, é terminantemente proibido utilizar equipamento eletrénico, como calculadora,

telefone celular, computador, tablet, reprodutor de audio, maquina fotografica, filmadora, equipamento eletrdnico do tipo vestivel

(como smartwatch, éculos eletrdnicos, ponto eletronico), radio comunicador ou aparelho eletrénico similar, chapéu, boné, lengo, gorro,

mascara fechada que impega a visualizacéo do rosto, 6culos escuros, corretivo liquidoffita ou quaisquer outros materiais (papéis)

estranhos a prova. Quanto ao telefone celular (o(s) aparelho(s) devera(do) permanecer totalmente desligado(s), durante o exame,

inclusive sem a possibilidade de emisséo de alarmes sonoros ou n&o, nas dependéncias do prédio onde o Exame sera realizado).

Sera desclassificado do Processo Seletivo-Vestibulinho, do 1° semestre de 2026, o candidato que:

« realizar a prova sem apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou n&o atender o previsto nos §§5° e 6° do
artigo 25 da Portaria CEETEPS-GDS que regulamenta o Processo Seletivo— Vestibulinho;

* ndo apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou ndo atender o previsto nos §§5° e 6° do artigo 25 da Portaria
CEETEPS-GDS que regulamenta o Processo Seletivo—Vestibulinho;

« retirar-se da sala de provas sem autorizagao do Fiscal, com ou sem o caderno de questdes e/ou a Folha de Respostas Definitiva;

« utilizar-se ou tentar utilizar qualquer tipo de equipamento eletronico, de comunicacéo e/ou de livros, notas, impressos apontamentos
durante a realizagdo do Exame;

« retirar-se do prédio em definitivo, antes de decorridas duas horas do inicio do Exame, por qualquer motivo;

« perturbar, de qualquer modo, a ordem no local de aplicag&o das provas, incorrendo em comportamento indevido durante a realizagao
do Exame;

« retirar-se da sala de provas com a Folha de Respostas Definitiva;

« utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em beneficio proprio ou de terceiros, em qualquer etapa do Exame;

» ndo atender as orientagdes da equipe de aplicagdo durante a realizagéo do Exame;

« realizar ou tentar realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se e/ou tentar comunicar-se com outros candidatos durante o
periodo das provas;

« realizar a prova fora do local determinado pela Etec/Extensao de Etec (Classe descentralizada);

BOA PROVA!
Gabarito oficial Classificagao Geral

Divulgacgéo a partir das 15h do dia 03/12/2025, no Divulgacéo a partir das 15h do dia 15/01/2026, no
site vestibulinho.etec.sp.gov.br site vestibulinho.etec.sp.gov.br



| Questao 01

Jorge teve seu registro de trabalho efetuado em julho de 2025, na fungéo de entregador e recebendo um salario de R$ 1.518,00.
Sendo assim, qual é o percentual para desconto do INSS aplicado no salario de Jorge?

(A) 7,0%

(B) 8,5%

(C) 7,5%

(D) 9,0%
(E) 9,5%

| Questao 02

Rosa é uma funcionaria da empresa desde o ano de 2021 e atualmente recebe salario mensal de R$ 3.000,00. Em maio
de 2025, solicitou a empresa 30 dias de férias, para visitar sua mae, que mora em outro estado.

Considerando o adicional de férias de 1/3, previsto na Constituicdo Federal, qual valor Rosa devera receber referente as
férias concedidas pela empresa?

(A) R$ 3.300,00

(B) R$ 2.000,00

(C) R$ 3.000,00

(D) R$ 4.000,00

(E) R$ 3.500,00

| Questio 03

Marina trabalhou com registro em Carteira durante todo o ano, com salario fixo de R$ 2.400,00.
Dessa forma, qual o valor bruto de 13° salario?

(A) R$ 1.800,00
(B) R$ 1.200,00
(C) R$ 2.400,00
(D) R$ 3.000,00
(E) R$ 2.800,00

| Questao 04

No més de agosto do ano de 2025, o trabalhador Roberto recebeu salario de R$ 2.200,00, sendo assim, qual sera o valor
gue a empresa devera depositar na conta do FGTS de Roberto, referente a sua remuneragao?

(A) R$ 132,00
(B) R$ 160,00
(C) R$ 176,00
(D) R$ 220,00
(E) R$ 198,00

| Questao 05

Uma empresa de artigos esportivos, pertencente a um conglomerado de empresas, esta passando por uma auditoria no
RH, conforme solicitagdo dos sdcios.
Célia é funcionaria do RH e esta questionando os objetivos dessa auditoria.

Qual das alternativas melhor responde ao questionamento da funcionaria?

) Aumentar a carga horaria dos funcionarios.

Reduzir o salario dos empregados.

Impedir a demisséo de funcionarios.

Verificar se os processos estdo sendo realizados conforme a lei.
Evitar a concesséo de férias.

vvvv

(A

(B
(C
(D
(E

| Questao 06

O FGTS é um beneficio concedido ao trabalhador e esta previsto na legislagao trabalhista brasileira.
O questionamento do funcionario Luiz é sobre qual a finalidade do FGTS para o trabalhador?

(A) Comprar equipamentos de seguranga para seu uso na empresa.

(B) Complementar o salario do trabalhador todo més.

(C) Ajudar no vale alimentagdo mensal de sua familia.

(D) Formar uma reserva financeira para o trabalhador em caso de demissao.
(E) Pagar a conta de agua e de energia da empresa.

)
)
)
)
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| Questao 07

Marcia teve um desconto na folha de pagamento referente ao INSS.
Ela ndo sabia do que se tratava e foi até o RH pedir explicagdes.

Qual das alternativas vocé considera a melhor explicagcao para esse desconto?

) Um desconto do valor de vale-transporte.

Um valor cobrado para custear despesas futuras.
Um desconto para reposig¢ao de feriados.

Uma contribuicdo para aposentadoria e beneficios.

(A

(B
(C
(D
(E) Uma taxa para depésito bancario de salarios.

~— — ~— —

| Questao 08

Mario trabalha em uma empresa e, devido a atividade que ali desenvolve, recebe um adicional de periculosidade.
Assim, qual o percentual deve ser acrescido em seu salario base.

| Questao 09

Roberto € um administrador publico. Ele sabe que tudo que executa deve estar pautado na lei.
Qual principio a seguir é fundamental para garantir que a Administragdo Publica atue de acordo com a lei?

(A) Moralidade.

(B) Legalidade.

(C) Impessoalidade.
(D) Eficiéncia.

(E) Publicidade.

| Questio 10

Um dos Pilares da Administragao € a Diregao.
Como vocé entende a importancia desse pilar na vida dos administradores?

(A) Avaliando o desempenho da equipe.

(B) Motivando e liderando os colaboradores na realizagcéo das atividades.
(C) Organizando os recursos materiais.

(D) Estabelecendo a estrutura organizacional.

(E) Definindo as politicas internas.

| Questio 11

José recebeu uma Cartilha de Etica da empresa na qual trabalha.
Da leitura desse documento, qual das alternativas José considerou como uma falta de ética profissional?

) Cumprir prazos de entrega de trabalho.

Manter o sigilo de informagdes confidenciais dos clientes.
Utilizar a influéncia do cargo para beneficios pessoais.
Respeitar os colegas e a hierarquia da empresa.

(A

(B
(C
(D
(E) Ser honesto nas relagées de trabalho.

~— — ~— —

| Questio 12

Maria é funcionaria de uma empresa alimenticia. Ela foi questionada por sua chefe sobre a finalidade primordial do sistema
eSocial para os empregadores no Brasil.

Qual das alternativas apresenta uma resposta correta, que Maria deve dar a sua chefe?

) Gerar guias de pagamento de impostos municipais.

Digitalizar e unificar o envio de informacgdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas.
Permitir a contratacao de trabalhadores sem vinculo empregaticio.

Facilitar a emissédo de notas fiscais eletrénicas para servicos.

(A

(B
(C
(D
(E) Realizar auditorias internas de folha de pagamento.

~— — — —
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|Questao 13

Edson adquiriu um eletrodoméstico em uma loja fisica e ao chegar em casa percebeu que o produto apresentava um defeito
de fabricacao. Ele retornou a loja para solicitar a troca, mas o lojista insistiu em enviar o produto para a assisténcia técnica.

De acordo com o Cadigo de Defesa do Consumidor, qual é o prazo que o fornecedor tem para solucionar o vicio do produto?

) 7 dias uteis.

10 dias corridos.

15 dias uteis.

30 dias corridos.

O fornecedor nao tem prazo.

|Questao 14

Jodo é um fornecedor de produtos e ao ler o Cadigo de Defesa do Consumidor observou que tem o dever de apresentar
informagdes claras, precisas e ostensivas sobre seu produto.

Que direito basico do consumidor esses itens citados abrangem?

(A) Direito a Educacao e Informacao.

(B) Direito a Proteg&o contra Praticas Abusivas.
(C) Direito a Liberdade de Escolha.

(D) Direito a Seguranca.

(E) Direito & Reparagéo de Danos.

|Questio 15
Quais sao os 6rgaos que compde a estrutura da Justica do Trabalho?

) Apenas pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Tribunal Superior do Trabalho (TST), Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e os Juizes do Trabalho.
Apenas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Pelo Supremo Tribunal Federal (STF) e os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTSs).

Pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

~— — ~— —

(A
(B
(C
(D
E

| Questio 16

Marcela foi registrada no més passado e ouviu alguém dizer que tem direito ao DSR. Ela ndo sabia do que se tratava e
perguntou a uma funcionaria antiga da empresa.

Qual das alternativas abaixo & correta no que se refere ao DSR (Descanso Semanal Remunerado)?

(A) E um dia para o patrdo fazer o que quiser.

(B) E obrigatério o trabalhador ter pelo menos um dia de descanso na semana.
(C) E um dia em que n&o se trabalha e nem se ganha salario.

(D) S6 pode ser gozado se o empregado trabalhar em dobro.

E) E um dia que s6 pode ser tirado se o chefe der permissao.

|Questao 17

Paulo quer ajuizar uma agao contra a empresa que trabalha na Justica do Trabalho, pois ndo esta recebendo as horas
extras trabalhadas.

Qual o principal objetivo da Justi¢ga do Trabalho?

(A) Fiscalizar empresas para garantir o cumprimento das leis trabalhistas.

(B) Fornecer orientacéo juridica e vale transporte aos trabalhadores.

(C) Julgar e conciliar os conflitos entre trabalhadores e empregadores, aplicando as normas trabalhistas.
(D) Garantir que as empresas paguem os salarios em dia e de forma correta.

E) Definir a taxa de salario minimo em todo o pais.

|Questao 18
Mébnica esta estudando a Constituicao Federal de 1988.

Qual dos seguintes principios Ménica entendeu que nado fazem parte dos pilares fundamentais, que sustentam a Republica
Federativa do Brasil?

(A) Dignidade da pessoa humana.

(B) Cidadania.

(C) Livre iniciativa.

(D) Pluralismo politico.

(E) Monarquia Constitucional.
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|Questao 19

O artigo 37 da Constituicao Federal de 1.988 elenca os principios a serem respeitados pela Administragdo Publica.
Um desses principios é a moralidade, sendo que sua pratica implica que

A) os agentes publicos devem atuar apenas de acordo com a lei.

as decisdes devem ser tomadas com base em critérios morais e éticos.
a publicidade dos atos administrativos € opcional.

o servidor publico pode agir de maneira subjetiva em suas fungdes.

B
C
D
E) a eficiéncia € a unica preocupagao da Administracéo Publica.

(
(
(
(
(

~— — ~— —

| Questao 20
Claudio observou um desconto em seu pagamento referente ao vale transporte.
Qual a alternativa apresenta corretamente o percentual maximo de desconto do vale transporte?

| Questao 21

Clovis foi informado sobre o uso de EPI na empresa onde trabalha.
Qual é a principal responsabilidade do empregador em relagdo ao Equipamento de Protecao Individual (EPI)?

(A) Fornecer os EPIs adequados, instruir sobre o uso correto e conserva-los em bom estado, de acordo com as
regulamentacgdes do Ministério do Trabalho.

(B) Exigir que o empregado compre o seu proprio EPI, visto que é de uso pessoal e individual.

(C) Fiscalizar o uso dos EPIs apenas quando ocorrem acidentes graves no ambiente de trabalho.

(D) Permitir o uso de qualquer EPI, desde que seja de alguma forma util ao trabalhador, sem a necessidade de certificacao
especifica.

(E) Realizar o treinamento de uso do EPI uma vez a cada 5 anos, para garantir a seguranga do trabalhador.

| Questio 22

Ao prestar um concurso publico, Rosana foi questionada sobre a Constituicdo Federal de 1988 e os objetivos da nagéo
brasileira.

Assinale a alternativa que descreve corretamente a resposta de Rosana sobre objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil.

(A) Estabelecer um regime de monarquia constitucional para garantir a estabilidade do Estado.

(B) Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagéo.

(C) Concentrar todo o poder nas méos do Poder Executivo para agilizar as tomadas de decisao.

(D) Manter a igualdade entre os cidadaos, mas permitindo a discriminagéo para fins de seguranga nacional.

(E) Garantir a supremacia da Constituicdo apenas para as Leis Federais, deixando as Leis Estaduais e Municipais sem
esta obrigatoriedade.

| Questio 23

Emilio esta observando que sua empresa ndo esta cumprindo com as normas de prevencao de acidentes de trabalho. Ele
sabe que a prevencgao de acidentes de trabalho € um dever de todos em uma empresa.

A principal causa de acidentes de trabalho, na maioria das vezes, esta relacionada a

(A) Ma sorte ou destino.
B) Equipamentos e maquinas revisados periodicamente.
) Falta de prevencao, cuidado minimo e adogédo de medidas de seguranca.
) Fatores climaticos e ambientais controlaveis.
) Organizagdo do ambiente de trabalho.

(
(C
(D
(E
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| Questao 24

André ficou sabendo que seu colega de trabalho esta afastado devido a um acidente de trabalho.
Qual das seguintes opg¢des classifica corretamente um evento como acidente de trabalho?

(A) Uma leséo ocorrida durante um passeio no parque em dia de folga do trabalhador.

(B) A doenga desenvolvida devido ao levantamento excessivo de peso durante anos de trabalho.

(C) Um acidente de carro sofrido na ida para o supermercado apds o expediente.

(D) Uma fratura sofrida ao cair em casa e bater a cabega no dia de descanso semanal.

(E) Um problema de saude subito causado por uma reagéo alérgica inesperada em casa, sem ligagado com a profisséo

| Questao 25

Uma empresa contratou Moacir para um estudo de viabilidade de negdcio. Moacir sabe que esse estudo envolve o
desenvolvimento de um plano para guiar as agdes da empresa no mercado. A etapa de analise do ambiente, que faz parte
do planejamento de marketing, é fundamental para que a organizagéo entenda as forgas e fraquezas internas, bem como as
oportunidades e ameacas externas.

Qual ferramenta de analise estratégica € frequentemente utilizada nesta etapa para examinar os ambientes interno e externo?

(A) Matriz BCG.

(B) Matriz de Ansoff.

(C) Analise PESTEL.

(D) Analise SWOT.

(E) Curva de Aprendizagem.

| Questio 26

Ao buscar informagdes sobre empreendedorismo, Fernando pesquisou sobre inovagao.
Qual alternativa melhor define esse termo?

(A) A mera criagdo de um novo produto sem um plano de negdcio.

(B) A capacidade de identificar oportunidades e transformar ideias em realidade, através de novos produtos, servicos,
processos ou modelos de negdcio.

(C) O processo de copiar produtos ja existentes no mercado.

(D) O desenvolvimento de um plano financeiro sem considerar o mercado.

(E) Abusca por lucro a qualquer custo, sem preocupagao com o impacto social.

| Questao 27

Para que a empresa possa operar legalmente, o contador disse a Vanessa, que € necessario definir a atividade que sera
realizada na sua fabrica.

Qual cédigo é utilizado para identificar essa atividade econémica no processo de registro da empresa?

(A) CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas).

(B) CNPJ (Cadastro Nacional da Pessoa Juridica).

(C) CNAE (Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas).
(D) MEI (Microempreendedor Individual).

(E) IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

| Questio 28

Ao abrir uma empresa, Roseli precisara decidir sobre o regime tributario, que impactara diretamente na forma de como os
tributos seréo pagos. Qual das opgdes abaixo € um exemplo de regime tributario?

(A) Contrato Social.

B) Alvara de funcionamento.
C) Simples Nacional.

D) Junta Comercial.

E) Plano de Negdcios.

(
(
(
(
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| Questao 29

Felipe foi informado que seu colega de trabalho foi demitido por justa causa, mas ninguém sabe o motivo.
Qual das seguintes condutas pode levar a demissao por justa causa?

(A) Chegar atrasado ocasionalmente.

(B) Faltar ao trabalho por motivos pessoais.

(C) Prética de assédio moral no ambiente de trabalho.
(D) Solicitar férias em periodo inadequado.

(E) Nao cumprir metas estabelecidas.

| Questao 30

Amélia esta estudando para prestar concurso no INSS. Ela precisara saber sobre os beneficios previdenciarios e a
obrigatoriedade dos recolhimentos para previdéncia social.

Diante dessa situagéo, qual a alternativa Amélia devera assinalar como correta para identificar os contribuintes obrigatérios
do Regime Geral da Previdéncia Social?

(A) Apenas trabalhadores com carteira assinada.

B) Apenas autbnomos e empreendedores.

C) Todos os trabalhadores, incluindo autbnomos e segurados especiais.
D) Somente servidores publicos.

E) Apenas aqueles que recebem acima do salario minimo.

(
(
(
(
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Realizagao

S FAT

VESTIBULINHO

1°semestre 2026

Etec

Escola Técnica Estadual

| Centro
Paula Souza

Exame: 30/11/2025
(domingo), as 13h30

FOLHA DE RESPOSTAS INTERMEDIARIAS

Prezado(a) candidato(a),

Responda a todas as questdes contidas neste caderno e, se desejar, transcreva as alternativas assinaladas
para esta Folha de Respostas Intermediaria.

1.

2.
3.
4

Nao deixe questbes em branco.

Marque com cuidado e assinale apenas uma resposta para cada questao.
Transcreva todas as alternativas para a Folha de Respostas Definitiva, utilizando caneta esferografica
de tinta preta ou azul, conforme o modelo a seguir:

AT o ]E]

PROVA (30 RESPOSTAS)
RESPOSTAS de 012 10

 RESPOSTAS de 11220 )

(" RESPOSTAS de 21230 )

01 [A] 1] <1

LE |

02 A1 1 <1

LE]

03 A1 1 Cc] o] =]
04 ] =] <1 =] ]
05 A1 =] <1 @1 =]
06 (A1 [e][c]l[ol] [Ee]
07 (A1 [e] [c]l[o] [E]
08 [(A] [8] [c] o] [E]
09 [~1 =1 [Cc] o] [E]

10 A1 8] [

11 A1 =1 1 o] Ce]
12 A1 81 [c] [0
13 (21 =1 <1 [0

14 (A1 1 [c] [o]

E_|

E |

E |

15 (A1 [e] [c][o] [E]
16 (O = 1 &
17 A1 ] <] o] =]
18 A1 1] <] ] =]
19 0 2 A =1 &

20 (] =1 <3 =] =]

21 (A1 8] [c] [o] [CE]
22 [A] (] [ o] [E]
23 [(A] 1] <] o] =]
24 [A] 1 [c] [o] =1
25 2] =1 [<J &1 =]
26 (A1 [81[c][o] [E]
27 (A1 [e][c][o]
28 [A1[8] [c][o]
29 [A1 =] [Cc] o1 =]
30 (&1 =1 <1 ] =]
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