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Laura Lagand, durante visita do vice-presidente Geraldo
Alckmin a Etec JoGo Gomes de Aratjo, acompanhada pelo

Diferenciais de gualidade

Gestores e docentes do Centro Paula Souza (CPS) avaliam permanentemen-
te 0s modelos e as praticas de ensino para aprimorar cada vez mais a formagdo
profissional, de acordo com as expectativas dos jovens e as demandas do mer-
cado de trabalho. Um dos resultados de sucesso desse cuidado é o programa
de Articulagdo da Formacgao Profissional Média e Superior (AMS), que permi-
te cursar os trés niveis de ensino em cinco anos e sem passar por vestibular.
Essa modalidade ainda tem como diferencial a sélida parceria de empresas que
acompanham as turmas ao longo da formagéo, promovendo mentoria aos alu-
nos, palestras, apoio a projetos pedagdgicos e oportunidades de estagio.

Na reportagem de capa desta edicéo,
conheca os detalhes dessa forma de ensi-
no implantada em 2019 em trés unidades
e que hoje contabiliza cerca de 4 mil ma-
triculados, com planos de triplicar esse
contingente até 2026. Representantes
de corporacées multinacionais, como IBM
e Volkswagen, contam como participam
do programa e quais os beneficios dos
profissionais formados por essa meto-
dologia inovadora.

Outro diferencial do CPS destacado

prefeito de Pindamonhangaba, Isael Domingues, (a esquerda),

e pelo diretor da escola, Mario Augusto de Souza(a direita)

nesta edi¢do é o papel de um agente edu-
cador que se torna cada vez mais impor-
tante para o bem-estar e o desenvolvimento de toda a comunidade escolar:
o orientador educacional. E essa pessoa — um misto de professor e ouvinte
qualificado para ajudar na resolucdo de problemas — quem acolhe alunos e
familiares nos momentos de dificuldades na escola ou em casa. Em especial
nos tempos pds-pandemia, o orientador educacional tem sido um inestimavel
apoio na prevencao e na contencdo da evasao.

Mas nao paramos por aqui. A Revista do CPS ainda tem muito mais! Cédigo
de ética, Campus Party e as Ultimas das Etecs e Fatecs.

Boa leitural
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CcODIGO DE ETICA
|

ETICA

Equipe

comprometida comos

BPiS.

Divulgado recentemente, o re-
latério da pesquisa Cultura Etica Or-
ganizacional, realizada em 2022 com
equipes da Administracdo Central do
Centro Paula Souza, mostrou que a
grande maioria dos profissionais esta
sintonizada com a importancia das
condutas éticas no ambiente de tra-
balho. Os dados obtidos por meio de
um questionario aplicado pelo Programa de Compliance
e Integridade, em parceria com a area de Avaliacéo Insti-
tucional da instituicdo, apontaram que 73% dos respon-
dentes tém conscientizacdo sobre a questdo da ética e
81% reconhecem que suas liderangas tém posturas éticas
na relacdo com seus subordinados.

“Foi uma primeira pesquisa, de tomada de temperatura.
Noés queriamos saber o quanto as pessoas tinham conhe-
cimento das questdes éticas e se levavam em conta esses
aspectos no seu dia a dia de trabalho. Essas informacdes,
que nos tivemos a preocupacao de compartilhar com total
transparéncia, vao servir para subsidiar acbes que aprimo-
rem cada vez mais as boas praticas da organizacao e, tam-
bém, para a vida pessoal dos nossos funcionarios”, diz Pau-
la Cassel, do Comité de Compliance e Integridade do CPS.

bons principios

Uma das acdes para potencializar as diretrizes éti-
cas de governanca acaba de ser concluida: o Cédigo
de Etica do CPS. Dirigido a todos gestores, professores,
servidores, estagiarios e demais colaboradores, diretos
ou indiretos, o Codigo de Etica aborda temas como
combate ao assédio, salubridade no ambiente de tra-
balho, conflitos de interesses, ética nas midias digitais,
seguranca da informacao, diversidade, inclusao, ges-
tao participativa, responsabilidade ambiental e social,
entre outros.

O Codigo de Etica, que vinha sendo concebido
desde ao ano passado, foi lancado no més de junho
de 2023, apenas um més depois que o Governo
de Sdo Paulo institui o Plano Estadual de Promocao
de Integridade, estabelecendo a obrigatoriedade dos
programas de integridade em todos os 6rgdos do
Estado. “Nos criamos o Comité de Compliance e Inte-
gridade em 2021. Lancamos o Cédigo agora, em 2023.
Ou seja, temos um certo grau de maturidade e expe-
riéncia nessa area, 0 que nos permite implantar um
programa sustentavel e eficaz, com foco na valorizacéo
humana”, ressalta Paula.

O Codigo de Etica do CPS est4 disponivel online,
com acesso livre, no site da instituicdo.


https://www.cps.sp.gov.br/compliance/codigo-de-etica/
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A histéria da humanidade vem sendo impulsiona-
da por mudancas velozes e intensas. Para acompanhar
essas transformacoes e dar conta dos novos desafios
do conhecimento, a educagdo precisa se reciclar, se
modernizar, se reinventar. Os jovens, hoje, tém neces-
sidades cada vez mais diversificadas de formacéo e de
possibilidades para insercao no mercado de trabalho.
Por isso, a chamada “verticalizagao curricular” esta
surgindo como uma opcao atrativa e bem-sucedi-
da, da qual o Centro Paula Souza (CPS) é pioneiro no
Brasil — tendo inclusive contribuido com o Ministério
da Educagao (MEC), em 2022, na elaboragéo e na im-
plantacdo do programa federal Verticaliza.

A expertise da instituicao vem do ano de 2019,
quando foi criada a Articulagcao da Formacao Profissio-
nal Média e Superior (AMS), funcionando inicialmente
em trés turmas-piloto. O programa unifica trés anos
do Ensino Médio com Habilitacdo Técnica Profissio-
nal.com dois anos do Ensino Superior Tecnolégico, de
modo que o aluno cursa os dois niveis em cinco anos,
passando de um para o outro direto, sem necessida-
de de prestar vestibular. No fim da primeira etapa, ele
recebe um diploma do Médio e o certificado de Técni-
co, e ao concluir o curso Superior, o de tecnélogo.

Outro ponto forte do modelo é que os curriculos fo-
ram harmonizados para eliminar as sobreposi¢coes de
conteudos — problema comum nas redes de educagao
de todo o Pais, sejam publicas ou privadas. “Nés fizemos

a associacao de dois curriculos em um projeto pedagdgi-

co Unico, evitando o que chamamos de sombreamento
curricular. Criamos o Laboratério de Curriculos, com par-
ticipacao de professores dos dois niveis de ensino e es-
pecialistas do setor produtivo”, conta o coordenador da
Unidade do Ensino do Ensino Médio e Técnico (Cetec),
Almério Melquiades de Araujo, idealizador do projeto.

A repeticdo de competéncias e habilidades profis-
sionais tem sido causa da desmotivacao de muitos es-
tudantes, que acabam abandonando o curso superior
logo no primeiro ano. Monitoramento do CPS mostra,
no entanto, que mais de 80% dos alunos que iniciaram
o AMS em 2019 deram continuidade aos estudos e
ingressaram nas Fatecs em 2022. Dentro do curso
superior de tecnologia, a um semestre do fim da jor-
nada, a taxa de permanéncia supera 93%.

INOVACAO CURRICULAR

Também faz parte da estratégia de sinergia propor-
cionar a convivéncia entre os jovens dos diferentes niveis.
Assim, 0 curso Médio e Técnico acontece dentro das de-
pendéncias de uma Fatec. Algumas Faculdades de Tecno-
logia tiveram até que passar por adaptacdes de infraestru-
tura para abrigar a AMS, como a criagcdo de laboratérios,
de espacos de lazer e de refeitérios que ndo eram neces-
sarios quando havia apenas o Ensino Superior. “As Etecs
administram e acompanham os estudantes, mas também
h& um professor das Fatecs proximo de cada turma, para
ir criando um vinculo que é importante nessa faixa etaria”,
conta o coordenador da Unidade do Ensino Superior de
Graduacéo (Cesu), Rafael Ferreira Alves.

H& uma diferenca marcante, na opinido do diretor do
Departamento Académico Pedagdgico da Cesu, André
Braun Galvao, entre os alunos do primeiro semestre das
Fatecs dos cursos regulares em comparagdo com os do
AMS: “Sao turmas que ja vém imbufdas do espirito univer-
sitario, mais amadurecidas e comprometidas.”

DUETO COM AS EMPRESAS

Inspirada no modelo educacional P-Tech, da multi-
nacional IBM, a AMS tem como diferencial uma parceria
efetiva com os setores produtivos ligados aos eixos dos
cursos (ver quadro na pdgina 7). As empresas se candi-
datam para participar do programa, com a missao de
contribuir desde a elaboracado do curriculo até o acompa-
nhamento das praticas de campo, incluindo mentoria de
préticas e projetos, e, em alguns casos, até a contratagcao
para estagio. Sdo previstas 200 horas de atividades de
contextualizacdo profissional que acontecem tanto nas
dependéncias corporativas quanto na unidade, com a
vinda de técnicos e gestores das empresas para palestras
e oficinas.

Cada turma tem, ao menos, um parceiro atuando em
sintonia com os docentes — que passam por uma capa-
citacdo sobre 0 novo modelo. Mas muitas vao além. Em
Sorocaba, quatro empresas sao parceiras na AMS de De-
senvolvimento de Sistemas; em Aracatuba, Jaboticabal,
Jales e Taubaté, cada turma conta com trés parcerias.
“"Essa interacdo estreita com a linha de frente do trabalho,
a convivéncia com os profissionais na ativa, as visitas téc-
nicas sao estimulantes para os alunos. Um incentivo muito
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forte para que continuem os estudos, prosseguindo com
o curso superior”, afirma Hugo Ribeiro de Oliveira, coorde-
nador de projetos responséavel pela AMS na Cetec.

Pioneira no programa do CPS, a IBM é, atualmente,
uma das principais entre as 28 parceiras da AMS. “Ha
uma responsabilidade social da companhia para com
a comunidade, no desenvolvimento de uma sociedade
mais inclusiva. Além disso, também vemos que o projeto
promove o desenvolvimento econdémico. Nos levamos o
que temos de melhor, tecnologia e nossos talentos”, de-
clara Victor Piotto, gerente de Responsabilidade Social
Corporativa da IBM Brasil.

Atualmente, hd estudantes do programa estagiando
na IBM, e outros foram até efetivados. Piotto destaca que
0 ganho é imenso: “Os alunos ficam préximos dos con-
teldos mais recentes e atualizados do segmento, experi-
mentam vivéncias no ambiente real de trabalho. Tudo isso
os torna mais confiantes e competitivos para as oportuni-
dades do mercado.”

Igualmente parceira desde o inicio do programa, a
montadora Volkswagen envolve profissionais de diferen-
tes areas, como Recursos Humanos, Qualidade, Producao,
nas mentorias as turmas da AMS. Analista de RH na Aca-
demia VW, Vanessa Bento explica: “Além da parte técnica
do aprendizado, nés procuramos trabalhar as chamadas
soft skills. Abordamos teméticas como lideranca, solugédo
de problemas, apresentacdo em entrevista, cuidados com
salde, criatividade.” Em 2022, a empresa atuou junto aos
alunos em um projeto diferenciado, que foi objeto do

Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) dos jovens. “Um

%

grupo de funcionérios voluntérios ajudou os estudantes
a desenvolver um aplicativo para celular que conduz
um visitante para andar por todos os espacos da fabrica
de Séo Bernardo do Campo”, lembra Vanessa.

IMPACTO SOCIAL

Educadores e gestores que estdo na ponta da AMS,
acompanhando o dia a dia dos alunos, confirmam os
impactos positivos do programa. Wladimir da Costa,
diretor da Fatec Americana, que participou do projeto-
piloto, foi testemunha de histérias comoventes. “Nos-
sa meta era gerar uma revolucao na vida das pessoas
do ponto de vista educacional, mas também do ponto
de vista econdémico e social. Esses alunos obtiveram
oportunidades que nunca imaginaram ter. A primei-
ra vez que houve uma visita da turma ao escritério da
IBM na Capital paulista, alguns nao tinham roupa para
a viagem. Ficaram maravilhados com o restaurante da
empresa pois nunca tinham visto algo parecido. A vi-
véncia nesses ambientes e com profissionais da linha
de frente mudou a visdo deles de mundo”, recorda.
A escola que fez a dobradinha com a Fatec de Americana
foi a Etec Polivalente, da mesma cidade. A diretora Mary
Damiani, também veterana da implantacdo do programa,
diz que, ao final do curso Médio e Técnico da primeira
turma, todos foram contratados para estagiar na IBM: “Al-
guns, ganhando mais do que seus pais. Sem duvida, é um
modelo que deu certo.” E ela acentua que esse diferen-
cial fica evidente quando os jovens participam de eventos
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Representantes da IBM ministram aula magna para turmas
da AMS na Fatec Zona Leste (a esquerda). Turma em
visita técnica a Volkswagen (abaixo, a esquerda) e turma

da Etec Polivalente comemorando a formatura (abaixo, INOVACAO CURRICULAR

adireita). Aula da AMS na Fatec Americana (a direita).

O qué e onde cursar

A Articulacdo da Formacéo Profissional Média e Superior (AMS) foi
implantada, em 2019, em trés Escolas Técnicas (Etecs) e trés Faculda-
des de Tecnologia (Fatecs) estaduais: Etec Jorge Street (Sdo Caetano
do Sul) e Fatec Sdo Caetano do Sul; Etec Polivalente de Americana e
Fatec Americana; Etec e Fatec da Zona Leste (Capital). Os alunos da
primeira turma concluem a formacao superior tecnoldgica neste ano.

O sucesso foi tamanho que, atualmente, a modalidade é disponi-
bilizada em 30 Etecs e 29 Fatecs, abrigando cerca de 4 mil alunos nas
cidades de Adamantina, Americana, Araras, Aracatuba, Bauru, Carapi-
cuiba, Garga, Itatiba, Itu, Jales, Lins, Mococa, Mogi Mirim, Ourinhos, Pi-
racicaba, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo Caetano do
Sul, Sdo Carlos, Séo Paulo, Sdo Sebastido, Sorocaba, Taquaritinga, Tatuf
e Taubaté. Os cursos oferecidos no momento integram os eixos tecno-
l6gicos de Gestdo e Negdcios; Informacdo e Comunicacao e Produgédo
Industrial.

O Governo do Estado de Sdo Paulo planeja expandir a oferta, tri-
plicando o ndmero de matriculas até o ano de 2026. Terdo prioridade
0s municipios que tenham Etec e Fatec ja instaladas e que oferecam
CUrsos Nos mesmos eixos tecnoldgicos — esta prevista a inclusdo de
Ambiente e Saude; Recursos Naturais; Controle e Processos Industriais;
Infraestrutura; Turismo, Hospitalidade e Lazer.

de ciéncia e tecnologia. Por exemplo: no Desafio de
Inovagdo no Setor Téxtil, competicdo realizada em ju-
nho, propondo o desenvolvimento de solucdes e ideias
inovadoras com foco no arranjo produtivo local, dois dos
grupos finalistas foram de alunos da AMS. “Eles também
apresentam seus projetos para publicos externos, como o
Forum de Inovacdo de Americana e a Camara Municipal”,
conta Mary.

Com esse modelo, resume Almério Melquiades, o CPS
supera o padrdo de formacao profissional tecnicista, em
que os cursos sao subdivididos em teoria e prética, dis-
ciplinas estanques. Os itinerérios formativos com énfase
em um eixo que correlaciona os dois niveis de ensino,
aponta o coordenador da Cetec, permitem que os jovens
facam uma escolha de prosseguimento de estudos com
pequeno risco de decepcdo. Fator decisivo para elevar o
indice de permanéncia na graduacdo e o engajamento
no processo de aprendizagem.
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https://www.youtube.com/watch%3Fv%3D63UvnL-SBPA

MUNDO GEEK

Projetos expostos na CPBR15

« Aplicativo The Journey Home e games Another Plague - Sistema Microgestor e aplicativo Volunteer.me
Donham Eile e Arrebol (foto 1) - Fatec Carapicuiba (foto 4) - Etec de Cotia

« Aplicativo para aprendizagem e controle de - Games Nauru, Contos de Setealém e Patropia
hortas escolares (foto 2) - Etec Profa Maria Cristina (foto 5) - Fatec SGo Caetano do Sul - Antonio Russo

s e D) - Padrao absoluto de pressao em vacuo por

- Bengala Multissensorial (foto 3) - Etec de Tupd expansao estatica - Fatec Sdo Paulo

« Aplicativo Blindness Inteligent Assistant - - Cerveja artesanal low carb (foto 6) - Fatec Piracicaba
Etec Ferrucio Humberto Gazzetta (Nova Odessa) - Deputado Roque Trevisan

- Dispositivo Accountech - Etec Julio de Mesquita - Corretor de Redacées por Inteligéncia Artificial
(Santo André) (CRIA) (foto 7) - Etec Prof® Maria Cristina Medeiros -

= n . . Ribeirdo Pires
» Macarrao instantaneo saudavel sem gluten -

Etec Irmd Agostina (Capital) « Aplicativo de automacao residencial para idosos

- Tinta sustentavel Eco.Ink - Etec de Suzano - Fatec Jahu

- Robo Criativo e Sustentavel (foto 8) - Etec Albert

- Aplicativos Ecoguide para coleta de residuo
Einstein (Capital)

eletronico, E-commerce: App Inventor - No-Code
e Resource Central para controle de recursos - + Rob6 Sumo Intactuz (foto 9) - Etec Armando
Etec de Carapicuiba Pannunzio (Sorocaba)

- Alimentador PET controlado por Alexa e Janela - Sistema para preservacao e conservacao da agua
automatizada com integracao a Alexa - Etec Prof. (foto 10) - Fatec Tatui - Prof. Wilson Roberto R. de Camargo

AR G (L2 - Fogao solar Solar Beam - Etec Jaragud (Capital)

- Dispositivo Medic Dropper - Etec Prof. Armando

« Desinfeccao de esgoto por membranas
Bayeux da Silva (Rio Claro)

ceramicas - Fatec Jaboticabal - Nilo de Stéfani

Fotos: Roberto Sungi
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Um ombro

amigo Aentro
da escola

O ambiente escolar é tecido, principalmente, pelas re-
lagdes entre a comunidade, o que inclui desde os traba-
Ihadores nos servicos mais basicos até os familiares dos
alunos, passando por toda a equipe pedagdgica e de ges-
tdo. Sdo muitas facetas de um mundo repleto de aprendi-
zados, desafios a vencer, conquistas a comemorar. Para 0s
jovens, tudo isso ainda acontece ao mesmo tempo em que
eles passam pelas transformagdes naturais ao processo de
crescimento e vao se deparando, dia a dia, com situacdes
novas, para as quais nem sempre tém respostas.

Esse é o contexto em que atua o orientador educacio-
nal, um profissional que o Centro Paula Souza (CPS) consi-
dera essencial para a humanizacdo da educacao, previsto
por uma deliberagao que comecou a vigorar desde 2015
em todas as Escolas Técnicas Estaduais (Etecs). “A escola é
um caldeirdo de emocdes. Essa funcao contribui para arti-
cular a felicidade dos alunos”, resume Lucilia Guerra, dire-
tora do Centro de Capacitagao Técnica, Pedagdgica e de
Gestdo, da Unidade do Ensino Médio e Técnico (Cetec). Ndo
se trata, explica a diretora, de uma atividade clinica. Mas
de uma “escuta ativa” que ajuda a reduzir conflitos e solu-
cionar impasses.

Trabalhando em conjunto com a coordenagdo pedago-
gica, o orientador educacional recepciona os ingressantes,

acompanha a frequéncia dos alunos, da apoio nas dificul-
dades de aprendizagem, acolhe nas dificuldades pessoais
e inter-relacionais da escola ou da familia, atende pais
e promove estratégias contra a evasdo escolar. Amneris
Ribeiro Caciatori, supervisora da Gestdo Pedagogica das
Etecs, conta que todas as unidades tém um orientador.
“Pode ser um professor ou um servidor. O interessado pas-
sa por uma avaliagéo e precisa apresentar um projeto para
a escola”, acrescenta Amneris.

MAE E “FOFOQUEIRA”

Lecionando quimica na Etec Irma Agostina, na Capital
paulista, desde 2016, Aline Alves Ramos assumiu o posto
de orientadora educacional em 2021. Ela divide seu ho-
rario entre as duas fungdes — 29 horas para a orientacao
educacional e 11 horas em sala de aula, nos periodos
da manhéa e da noite. "Minha tarefa é fazer a associacao
entre as realidades de dentro e de fora da sala de aula.
O cotidiano dos jovens muitas vezes nao bate com o que
seria o ideal para que fizessem um curso com dedica-
gao e sem outras preocupacgdes. Eu brinco que sou uma
fofoqueira do bem’. Cuido da vida deles, mas de uma for-
ma boa”, diz ela.
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Com o intuito de compartilhar as experiéncias de sucesso dos orienta-
dores educacionais do CPS, a Cetec lancou o e-book “As vivéncias e os de-
safios do orientador educacional: prdticas estratégicas no cendrio escolar”.
A publicacao, organizada pela professora Shirley da Rocha Afonso, é resultado de
uma formacao, promovida pelo Centro de Capacitacao, que refletiu sobre a fun-
¢ao social da escola para sociedade e aluno, procurando compreender a atuacao
do orientador educacional para promover um percurso formativo com vistas a
convivéncia escolar saudavel, cooperativa e colaborativa.

Educadores contam suas experiéncias e revelam
suas estratégias na linha de frente escolar. Sao ‘rela-
tos do arduo e sensivel trabalho dos orientadores’,
que “se manifestam como um recorte de tantas acoes
realizadas por esses profissionais e que, muitas vezes,
sdo desconhecidas, inclusive da equipe escolar”, diz
a apresentacao do livro. A proposta é inspirar ou-
tros educadores para articularem novos caminhos
e apoiar os estudantes em situacdes equivalentes.
Leiaemhttps://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/
uploadsitecps/sites/11/2023/07/0OrientacaoEdu-

Boas praticas para inspirar
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Arquivo pessoal

Arquivo pessoal

Aline Ramos, da Etec Irmd Agostina

Renata Lobo, da Etec de Maud

Aline destaca que hé diferencas nas questdes trazidas
pelos alunos dos diferentes periodos. No Ensino Médio e
Integrado, de manha ou a tarde, além do acompanhamen-
to de rendimento, frequéncia e desempenho em classe, o
foco no problema da ansiedade ga-
nhou forga. “Ainda mais apos a pande-
mia, parece que a aflicdo aumentou.
Af eles vém conversar, eu escuto, tro-
coideias, dou chazinho, levo pra cami-
nhar e, claro, sempre busco a parceria
da familia”, relata.

O mesmo diagndstico foi feito por
Renata Pacheco F. Lobo, professora
de lingua portuguesa e orientado-
ra educacional da Etec de Maud. "A
gente precisa ser professora, amiga,
mae. Eles estdo bastante fragilizados.
Chegam chorando, com crises de
panico por causa de um Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCQ). Ja sentei na
porta de um banheiro, conversando
com aluno 13 dentro. E fundamental
ter essa sensibilidade e essa disponi-
bilidade”, avalia, acrescentando que ja

cacional.pdf.

ficou uma hora ao lado de um estudante, até a chegada
de um pai ou de um marido.

No periodo noturno, as questdes sé&o outras — mas ndo
menos importantes. “Vocé tem menos contato com a fa-
milia, a rede de apoio é menor. Portanto, precisa fazer um
vinculo forte direto com o aluno’, explica Aline. Ela ressalta
que com esse publico é necessario ser um incentivador dos
estudos, para reter o jovem na escola, e assim dar forgas a
ele para persistir.

Ai é que entra o esforco de busca ativa, uma diretriz
que o CPS estd aplicando a todos os projetos de orientacdo
educacional. Os orientadores sdo capacitados para estar
atentos a qualquer sinal de relutédncia que leve ao aban-
dono do curso. Seja por questées financeiras, problemas
no trabalho, cansaco. Aline conta: “As vezes, o aluno tem
a mae doente. Quer abandonar a escola para cuidar dela.
A gente conversa, nem sempre é necessaria uma medida
tao radical. Ha alternativas. E é isso que nds orientadores
devemos fazer, apontar caminhos”. Renata tem uma estra-
tégia eficaz: "Eu me aproximo do estudante e da familia j3
no acolhimento. Me apresento, converso, faco a recepcao
deles na escola. Assim, se houver qualquer problema no

futuro, o vinculo ja esté feito. E muito mais tranquilo ligar

para conversar com esse aluno ou com os pais”.



https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/11/2023/07/OrientacaoEducacional.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/11/2023/07/OrientacaoEducacional.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/11/2023/07/OrientacaoEducacional.pdf

l Centro
Paula Souza

Nova porta de ingresso no
Ensino Superior

Os jovens das escolas publicas paulistas contam agora
com mais um recurso para conquistar um lugar no Ensino
Superior, além do Enem e dos processos seletivos tradicio-
nais: o Provao Paulista. Por meio de uma Unica prova, eles
podem concorrer a vagas nas Faculdades de Tecnologia
do Estado (Fatecs) do Centro Paula Souza, na Universida-
de de Sao Paulo (USP), na Universidade Estadual de Cam-
pinas (Unicamp), na Universidade Estadual Paulista (Unesp)
e na Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo (Univesp).

A nova forma de acesso as instituicoes publicas serd
aplicada pela Secretaria de Estado da Educacdo, em no-
vembro, oferecendo 13 mil vagas para o ano letivo de 2024.
Assim como no vestibular convencional, a prova serad
realizada presencialmente nas escolas estaduais, em data
Unica, com questdes de multipla escolha e redacdo. Para
0 préximo ano, ja vao valer as notas dos Provoes Paulistas
dos dois anos finais do Ensino Médio. Em 2025, passam a
ser considerados os resultados das provas nas trés séries.

Etec recebe visita do
vice-presidente da Republica

Nascido em Pindamonhangaba, o vice-presidente da Repu-
blica e ministro do Desenvolvimento, Industria, Comércio
e Servicos, Geraldo Alckmin, voltou as origens para visitar a
Escola Técnica Estadual (Etec) Jodo Gomes de Araujo, onde
estudou entre 1963 e 1970 - na época, a instituicdo ainda
nao era integrada ao Centro Paula Souza. A visita foi repleta
de emogoes. Além de rever as dependéncias que foram ce-
nario de sua juventude, o vice-presidente recebeu a versao
original do seu certificado de conclusdo do curso ginasial,
que estava arquivado na escola, e viu uma exposicdo de
documentos sobre sua vida escolar.

Alckmin conheceu novos espacos pedagdgicos, como a ofi-
cina mecanica e o laboratério de nutricdo, onde degustou
pratos produzidos por estudantes. Cerca de 500 alunos e pro-
fessores receberam a comitiva presidencial. O vice-presidente
falou sobre a importancia da adaptacéo do ensino aos avan-
¢os tecnoldgicos: “A légica do ensino tecnoldgico e técnico é
VOCé estar muito préximo da necessidade do nosso tempo”.

destagues

# Fatec Luigi Papaiz
(Diadema)

Aluna do curso superior de tecnologia
em Cosméticos, @Jéssica Ferreira Xavier,
foi destaque em um evento nacional de
sua area de pesquisa. Seu trabalho sobre
técnicas para a conservacao de produtos
cosméticos organicos * ficou com o
terceiro lugar no 35° Congresso Brasileiro
de Cosmetologia -,?,:“z"r , realizado em
Sdo Paulo, em junho. Uma grande
conquista entre concorrentes com nivel

de mestrado e doutorado (& .

# Fatec Sao Sebastiao
(Litoral Norte)

Um novo recurso vai melhorar o
atendimento municipal de idosos e
deficientes , " em S&o Sebastido. Um
software desenvolvido pelos alunos @Enzo
Figueiredo, @Felipe dos Santos e @Pedro
Wiegerinck vai permitir o gerenciamento
eletrénico de dados de saude x .
otimizando a gestdo dos cadastros e
agilizando os processos. Cerca de dois mil
prontuarios serao digitalizados pela
parceria entre a Fatece a prefeitufa'.

# Etec Irma Agostina
(Capital)

A Etec ganha seu terceiro Prémio CRQ-1V,

do Conselho Regional de Quimica da
Quarta Regido / O vencedor des_ta vez
foi o Titulador automatico, robo OO que
faz a analise quimica chamada titulacéo.
O projeto foi o Trabalho de Concluséo

de Curso (TCC) . dos alunos @Lucas
da Conceicao Ferreira, @Luiz Fernando
Almeida Silva, @Paulo Sergio de

Souza Santos, @Rafael Carvalho Souza

e @Vinicius Bellini Batistelli.



