SEAT Ftec

Vestibulinho Escola Técnica Estadual Exame: 04/06/2023
20 SEM/2023 (domingo), as 13h30 J‘

CADERNO DE QUESTOES

Nome do(a)

candidato(a): Ne de inscrigao:

Higiene Ocupacional — Especializagéo

Prezado(a) candidato(a):
Antes de iniciar a prova, leia atentamente as instrugdes a seguir e aguarde a ordem do Fiscal para iniciar o Exame.
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17.

1.

. Este caderno contém 30 (trinta) questées em forma de teste.
2.
3.

A prova tera duragdo de 4 (quatro) horas.
Apds o inicio do Exame, vocé devera permanecer no minimo até as 15h30min dentro da sala do Exame, podendo, ao deixar este local, levar
consigo este caderno de questoes.

. Vocé recebera do Fiscal a Folha de Respostas Definitiva. Verifique se estd em ordem e com todos os dados impressos corretamente. Caso

contrario, notifique o Fiscal, imediatamente.

. Apos certificar-se de que a Folha de Respostas Definitiva é sua, assine-a com caneta esferografica de tinta preta ou azul no local em que ha

a indicagdo: “ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(AY".

. Apds o recebimento da Folha de Respostas Definitiva, ndo a dobre e nem a amasse, manipulando-a 0 minimo possivel.

. Cada questao contém 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) das quais somente uma atende as condi¢des do enunciado.

. Responda a todas as questdes. Para computo da nota, seréo considerados apenas os acertos.

. Os espagos em branco contidos neste caderno de questdes poderéo ser utilizados para rascunho.

. Estando as questdes respondidas neste caderno, vocé devera primeiramente passar as alternativas escolhidas para a Folha de Respostas

Intermediaria, que se encontra no final deste caderno de questdes.

Posteriormente, vocé devera transcrever todas as alternativas assinaladas na Folha de Respostas Intermediaria para a Folha de Respostas
Definitiva, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Questdes com mais de uma alternativa assinalada, rasurada ou em branco serdo anuladas. Portanto, ao preencher a Folha de Respostas
Definitiva, faga-o cuidadosamente. Evite erros, pois a Folha de Respostas nédo sera substituida.

Preencha as quadriculas da Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul e com traco forte e cheio, conforme
o exemplo a sequir: A ] BN (o | (&

Quando vocé terminar a prova, avise o Fiscal, pois ele recolhera a Folha de Respostas Definitiva, na sua carteira. Ao término da prova, vocé
somente podera retirar-se da sala do Exame ap6s entregar a sua Folha de Respostas Definitiva, devidamente assinada, ao Fiscal.

Enquanto o candidato estiver realizando o Exame, é terminantemente proibido utilizar equipamento eletrénico, como calculadora, telefone celular,
computador, tablet, reprodutor de audio, maquina fotografica, filmadora, equipamento eletronico do tipo vestivel (como smartwatch, éculos
eletrénicos, ponto eletronico), radiocomunicador ou aparelho eletronico similar, chapéu, boné, lenco, gorro, mascara fechada que impeca a
visualizagao do rosto, 6culos escuros, corretivo liquido/fita ou quaisquer outros materiais (papéis) estranhos a prova.

Quanto ao telefone celular (o(s) aparelho(s) devera(do) permanecer totalmente desligado(s), durante o exame, inclusive sem a possibilidade de
emissao de alarmes sonoros ou ndo, nas dependéncias do prédio onde o Exame sera realizado).

O desrespeito as normas que regem o presente Processo Seletivo, bem como a desobediéncia as exigéncias registradas na Portaria e no Manual
do Candidato, além de sangdes legais cabiveis, implica na desclassificagdo do candidato.

Sera desclassificado do Processo Seletivo-Vestibulinho, do 2° Semestre de 2023, o candidato que:

* nao comparecer ao Exame na data determinada;
 chegar apds o horario determinado de fechamento dos portdes, as 13h30;

realizar a prova sem apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou ndo atender o previsto nos §§5° e 6° do artigo 21 da
Portaria CEETEPS GDS que regulamenta o Processo Seletivo-Vestibulinho do 2° Semestre 2023;

nao apresentar um dos documentos de identidade originais impressos exigidos ou ndo atender o previsto nos §§5° e 6° do artigo 21 da Portaria
CEETEPS GDS que regulamenta o Processo Seletivo-Vestibulinho do 2° Semestre 2023;

retirar-se da sala de provas sem autorizagao do Fiscal, com ou sem o caderno de questdes e/ou a Folha de Respostas Definitiva;

utilizar ou tentar utilizar de qualquer tipo de equipamento eletrénico, de comunicagéo e/ou de livros, notas, impressos e apontamentos durante
a realizagdo do exame;

retirar-se do prédio em definitivo antes de decorridas duas horas do inicio do exame, por qualquer motivo;

perturbar, de qualquer modo, a ordem no local de aplicagédo das provas, incorrendo em comportamento indevido durante a realizagdo do Exame;
retirar-se da sala de provas com a Folha de Respostas Definitiva;

utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em beneficio proprio ou de terceiros, em qualquer etapa do exame;

n&o atender as orientagdes da equipe de aplicagéo durante a realizagdo do exame;

realizar ou tentar realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se e/ou tentar comunicar-se com outros candidatos durante o periodo
das provas;

realizar a prova fora do local determinado pela Etec / Extenséo de Etec;
BOA PROVA!

zerar na prova teste. X . .
Gabarito oficial Resultado

.

| Etec

+ O gabarito oficial da prova sera divulgado a - Divulgacdo da lista de classificacao geral a partir das 15 horas

partir das 15 horas do dia 12/06/2023, no site do dia 06/07/2023, no site vestibulinhoetec.com.br
vestibulinhoetec.com.br
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Realize a leitura do texto a seguir para responder as questdes 01 a 03.

Formacao Profissional: Uma nova perspectiva
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho precisa estimular o pensamento critico

A prevencao aos acidentes e as doencas relacionadas ao trabalho se traduzem em uma demanda
inquietante a sociedade moderna.

Desde a Revolugao Industrial, ocorrida a partir da segunda metade do século XVIII, a classe
trabalhadora tem se deparado com os diversos problemas e consequéncias que podem advir
do trabalho executado em locais sem a observancia de condigdes minimas de seguranga e
salubridade.

Dentre outros profissionais que possuem como atribuicao a promocgao do trabalho seguro e a
preservacao da qualidade de vida no ambiente de trabalho, a legislacao brasileira instituiu a figura
do “Técnico em Seguranca do Trabalho”, profissional com formacgao profissional de nivel médio
que atua em diversos segmentos da sociedade.

A formacgado desse profissional contempla diversas disciplinas, visando a eliminagdo e/ou a
neutralizacao dos riscos a integridade fisica e a saude do trabalhador, a prevencao de danos ao
patriménio do empregador e a protecdo ambiental da area de entorno da empresa.

Embora existam elementos que envolvem a ciéncia e a tecnologia na sua atividade técnica
diaria, a formacao do Técnico de Seguranca do Trabalho n&o visa despertar a preocupagao
deste profissional com as questbes extramuros da atividade operacional desenvolvida por seu
empregador.

A despeito disso, torna-se relevantes as consequéncias sociais que os eventos inesperados da
atividade profissional podem causar a sociedade como um todo.

E nesta perspectiva que o presente artigo se concentra, ou seja, como o Técnico em Seguranca
do Trabalho pode contribuir para a solugdo dos problemas da sociedade em que esta inserido,
exercendo um papel questionador quanto aos objetivos da ciéncia e da tecnologia no ambito de
sua atividade profissional.

Sobretudo, é interesse relevante esclarecer de que forma a perspectiva do ensino em CTS
(Ciéncia, Tecnologia e Sociedade) pode ser inserida no planejamento pedagdgico dos cursos de
formacgao deste profissional, visando o desenvolvimento do pensamento critico e da consciéncia
humanistica.

<https://tinyurl.com/59uhdj4p> Acesso em: 08.04.2023. Adaptado.

Analisando o segundo paragrafo do texto
apresentado, marque a alternativa que
corresponda a uma das contribuicbes da
Revolucao Industrial.

(A) Minimizacdo dos riscos no ambiente
laboral.

(B) Potencializagdo dos riscos no ambiente
laboral.

(C) Facilitagao da identificacao dos riscos no
ambiente laboral.

(D) Reducdo do numero de acidentes do
trabalho.

(E) Aumento de emprego para os técnicos
em segurancga do trabalho.

Questdo 02

Assinale a alternativa que corresponde a uma
atribuicaodotécnicoemsegurancadotrabalho,
quando este for o Unico profissional designado
com a finalidade de promover a saude e
de proteger a integridade do trabalhador,
conforme a Norma Regulamentadora — NR 4.

(A) Responsabilizar-se tecnicamente pela
orientacdo quanto ao cumprimento do
disposto nas Normas Regulamentadoras
— NRs aplicaveis as atividades execu-
tadas pela organizacao.

(B) Adotar o embargo ou a interdicdo na
menor unidade onde for constatada
situacdo de grave e iminente risco.

(C) Designar entre os funcionarios o
Presidente da CIPA e seus represen-
tantes titulares.

a VESTIBULINHO 2°sem|2023  (Especializacio) * Et€C + Higiene Ocupacional



(D) Determinar a corregdo ou proceder a
anulacao da elei¢cao, quando for o caso,
confirmadas irregularidades no processo
eleitoral da CIPA.

(E) Emitir o Atestado de Saude Ocupacional
— ASO, que deve ser comprovadamente
disponibilizado ao empregado, devendo
ser fornecido em sua forma fisica quando
solicitado.

Questdo 03

Marque a alternativa que corresponde a um
item necessario e indispensavel na formacao
do profissional técnico em seguranca do
trabalho, visando a eliminagdo e/ou a
neutralizagao dos riscos a integridade fisica e
a saude do trabalhador, a prevencéao de danos
ao patriménio do empregador e a protegao
ambiental da area de entorno da empresa.

(A) O estudo da psicologia e da neurociéncia
aplicada.

(B) O estudo do espaco, a formacdo do
universo e seus compostos quimicos.

(C) O estudo da resisténcia dos materiais e
suas aplicagdes na construcéo civil.

(D) O estudo de mecanica e elétrica para a
realizacdo de reparos em maquinas €
equipamentos.

(E) Oestudode ciéncias e odesenvolvimento
de artefatos tecnologicos.

A Norma Regulamentadora — NR 9 estabelece
0s requisitos para a avaliagdo das exposicoes
ocupacionais a agentes nocivos a saude do
trabalhador, quando identificados no Programa
de Gerenciamento de Riscos — PGR, previsto
na NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas
de prevencdo para 0s riscos ocupacionais.
Assinale a alternativa que corresponde
corretamente, aos agentes nocivos previstos
na Norma Regulamentadora — NR 9.

(A) Fisicos, Quimicos e Eletromagnéticos.
(B) Fisicos, Quimicos e Radioativos.

(C) Quimicos, Bioldgicos e Eletromagnéticos.
(D) Biolodgicos, Fisicos e Radioativos.

(E) Fisicos, Quimicos e Biologicos.
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Questdo 05

A ocorréncia de eventos indesejaveis no dia a
dia das organizacoes, sejam eles previsiveis
ou nao, € uma possibilidade. Para evitarmos
sua ocorréncia, ou mesmo mitigar danos sobre
a saude das pessoas, prejuizos materiais ou
ambientais, ha a necessidade de o Técnico em
Seguranca do Trabalho incorporar uma série
de praticas. Em relacdo a gestdo de riscos,
marque a alternativa que indica a pratica mais
adequada que pode ser adotada pelo Técnico
em Seguranga do Trabalho para reduzir a
possibilidade da ocorréncia de uma situagao
indesejada com prejuizos as pessoas, aos
bens ou ao meio ambiente.

(A) Investigacdoexaustivadaspossibilidades
de incidentes, acidentes e perdas para
conhecer a causa e os efeitos e, assim,
propor instrumentos de prevencado e
controle.

(B) Contratagao de sistemas de vigilancia e
monitoramento fixo dos trabalhadores em
seus postos de trabalho, diuturnamente.

(C) Acionamento do Corpo de Bombeiros
Militar para a realizacdo de analise
prévia de possiveis riscos existentes nas
atividades laborativas.

(D) Aplicagdo de punicdo e sangoes
severas aos funcionarios para que eles
aprendam a forma adequada e segura
de se trabalhar.

(E) Incluir na rotina laboral a pratica do
home office, assim a responsabilidade
por eventuais acidentes ou doencgas
do trabalho passam a ser unica e
exclusivamente do trabalhador.

Questdo 06

O Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, nas organizacoes,
tem o objetivo de proteger e preservar a
saude dos empregados em relagao aos riscos
ocupacionais, conforme avaliagcao de riscos do
Programa de Gerenciamento de Risco — PGR
da organizacao. O PCMSO ¢ parte integrante
do conjunto mais amplo de iniciativas da
organizagdo no campo da saude de seus
empregados, devendo estar harmonizado
com o disposto nas demais NRs. Assinale,
das alternativas a seguir, a unica que nao faz
parte de nenhuma das diretrizes do Programa
de Controle Médico e Saude Ocupacional —
PCMSO.



(A)

(B)
(©)

(D)

(E)

An

Detectar possiveis exposicbes exces-
sivas a agentes nocivos ocupacionais.

Ter carater de selegao de pessoal.

Definir a aptiddo de cada empregado
para exercer suas fungdes ou tarefas
determinadas.

Subsidiar a implantacdo e o
monitoramento da eficacia das medidas
de prevencgao adotadas na organizagao.

Controlar a imunizagcao ativa dos
empregados, relacionada a riscos
ocupacionais, sempre que houver

recomendacdo do Ministério da Saude.

alise o texto a seguir.

Normas de Higiene Ocupacional — NHOs

As Normas de Higiene Ocupacional
(NHOs) compdem uma série de normas
técnicas, resultantes dos trabalhos
técnicos da Fundacentro, as quais
abordam diferentes aspectos dos
procedimentosecritériosdeidentificacao,
avaliagao e controle dos riscos e perigos
ambientais e profissionais, com o
principal objetivo de fomentar a adogao
de medidas preventivas contra doengas
profissionais e quaisquer outros riscos e
fatores potencialmente danosos a saude
e a seguranga dos trabalhadores em
diversos ambientes ocupacionais. Os
conteudos sdo baseados em referéncias
normativas de abrangéncia internacional
e na aplicagao pratica dos métodos.

<https://tinyurl.com/ffupxduj> Acesso em: 08.04.2023.
Adaptado.

Marque a alternativa que explicita a quem

0s

conteudos das Normas de Higiene

Ocupacional (NHOs) se destinam.

(A)

profissionais que  trabalham na
caracterizagdo, avaliagdo, controle e
gestao dos riscos e perigos ocupacionais,
além de todos os atores sociais e
estudantes envolvidos nas questdes
relacionadas a seguranga e saude
ocupacional.

(E) somente aos

(B) exclusivamente aos profissionais que

atuam na caracterizacdo, avaliacao,
controle e gerenciamento dos riscos e
perigos ocupacionais.

(C) somente aos estudantes envolvidos nas

questdes relacionadas a seguranca e
saude ocupacional, pois ainda estéo
aprendendo sobre o assunto.

(D) exclusivamente aos atores e agentes

sociais, com a finalidade de controle e
investigagdo das condigdes ambientais
do trabalho para a abertura de processos
e pericias trabalhistas.

orgaos oficiais e
responsaveis pela fiscalizacdo e
inspecédo das condigdes ambientais do
trabalho.

Questzo 08

Os exames ocupacionais sdo definidos
como exames médicos que sao realizados
para avaliar o quadro clinico da saude
dos colaboradores de uma empresa, com
a finalidade trabalhista. A partir desses
exames € possivel ter conhecimento
e determinar o histérico clinico dos
trabalhadores, ja que é realizada uma
avaliacao, na qual o médico faz perguntas
e registros para identificar possiveis
sintomas apresentados pelo profissional.
Em seguida, sado aferidos os sinais
vitais e também podem ser coletados
dados antropométricos assim como sao
realizados exames de imagem e/ou
laboratoriais. Com o resultado, é emitido
um Atestado de Saude Ocupacional —ASO
pelo médico responsavel.

Alémdosfuncionarios,asempresastambém
possuem seus beneficios ao realizar os
exames ocupacionais. Ao cumprir com a
legislagcdo, o empregador tera condigbes
de saber se esse funcionario estara apto a
desenvolver a fungcao. Ademais, o exame
garante colaboradores saudaveis, o que
aumentara a produtividade.

< https://tinyurl.com/2p8tynt7> Acesso em: 08.04.2023
Adaptado.

Marque a alternativa que corresponde
adequadamente aos
ocupacionais
Regulamentadora — NR 7.

médicos
Norma

exames
previstos na
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(A)

(B)
(©)
(D)
(E)

- Admissional » Periédico » De retorno ao trabalho -+ De mudanca de riscos ocupacionais
- Demissional.

- Admissional » Peridédico » De mudancga de riscos ocupacionais -» Demissional.
> Periddico » De retorno ao trabalho » De mudancga de riscos ocupacionais » Demissional.
- Periddico » De mudanca de riscos ocupacionais -» Demissional.

- Admissional » Periédico » Demissional.

Questdo 09

Analise a representacao grafica e o texto a seguir.

D Risco Ergondémico

. Risco Mecéanico . O O . . Q
. Risco Fisico Masc | Fem

Risco Quimico i i O
. O P Diretoria O

. Risco Biologico Telemark.

J W.C =
O Recepcao
-

Risco Pequeno ‘ T O

Q Deposito I
Risco Médio ‘ .
‘ . PrOdugéo ‘ O
O

Risco Elevado o ! l
Vestiario . . W.C

Cont. RH

Logistica

Mattos, U.A.O., 1993. Mapa de Riscos : o controle da saude pelos trabalhadores. DEP, 21: 60. In: <https://tinyurl.com/3x5kn9m2>
Acesso em: 08.04.2023. Adaptado. Original colorido.

“Mapa de Risco é uma representacao grafica de um conjunto de fatores
presentes nos locais de trabalho, capazes de acarretar prejuizos a
saude dos trabalhadores: acidentes e doencas de trabalho. Tais fatores
tém origem nos diversos elementos do processo de trabalho (materiais,
equipamentos, instalacdes, suprimentos e espacgos de trabalho) e na
forma de organizagéao do trabalho (arranjo fisico, ritmo de trabalho, método
de trabalho, postura de trabalho, jornada de trabalho, turnos de trabalho,
treinamento, etc.)”.

Assinale a alternativa que NAO corresponde a uma etapa da elaboragdo do Mapa de Riscos.

(A)

(B)
(©)

(D)
(E)

Conhecer o processo de trabalho no local analisado.
Identificar os riscos existentes, conforme a sua classificagao.

Identificar a fonte geradora do risco, podendo ser equipamento, maquina, material, atividade,
ambiente e fluxo ou local de trabalho.

Identificar os trabalhadores causadores de acidentes para aplicacdo de sancdes cabiveis.

Identificar as medidas preventivas existentes e sua eficacia.
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De acordo com o Art. 19 da Lei 8.213 de 24 de Julho de 1991, que dispbe sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social, é considerado acidente do trabalho o que ocorre pelo exercicio
do trabalho a servigo de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados, provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a perda ou
reducao, permanente ou temporaria, da capacidade laboral.

Desse modo, assinale a alternativa a qual podemos classificar como doencga do trabalho, nos
termos da referida Lei.

(A) Adoenca degenerativa.

(B) Ainerente a grupo etario.

(C) A que nao produza incapacidade laborativa.

(D) Adoenca endémica adquirida por trabalhador habitante de regidao em que ela se desenvolva.
(E) A doenca resultante das condigdes especiais em que o trabalho € executado e com ele se

relaciona diretamente.

Durante sua jornada de trabalho, o funcionario do agougue de um supermercado, por ndao usar
equipamento de protecdo adequado fornecido pela empresa, cortou o dedo. Ao ser levado para
o hospital foi submetido a um procedimento cirurgico, vindo a perder parte do membro lesionado.

Felizmente, apds o periodo de internacao, o funcionario recuperou suas condi¢coes de saude e
retornou ao trabalho, sendo realocado em outra fungdo na empresa.

Ciente da ocorréncia do acidente e de sua gravidade, a empresa precisou comunicar o acidente
do trabalho a Previdéncia Social.

Marque a alternativa que indica o prazo correto no qual a empresa deve realizar a comunicagao
do acidente exemplificado no enunciado a Previdéncia Social.

A) Até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia.
B) De imediato.

(
(
(C
(
(

~

A qualquer tempo.

D) Na data de retorno do funcionario ao trabalho.

~

E) Nao ha necessidade de comunicagao a Previdéncia Social de acidentes que nao resultem
em obito do trabalhador.

O acidente mencionado na questdo anterior, 0 qual gerou a perda de parte do membro do
funcionario, comoveu a todos os trabalhadores da empresa e seus proprietarios. Em funcéo da
comogcao gerada pelo caso, o responsavel pelo departamento de Recursos Humanos se esqueceu
de realizar a Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT) a Previdéncia Social.
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Sendo assim, marque a alternativa que corresponda corretamente a quem podera realizar a
comunicagao do acidente a Previdéncia Social diante da negligéncia da empresa.

(A) Somente e exclusivamente o proprio acidentado.

(B) O cbnjuge, os filhos ou os pais do acidentado, quando esses forem seus dependentes.
(C) Qualquer médico com registro ativo no Conselho Regional de Medicina.

(D) Os colegas de trabalho, desde que tenham presenciado o acidente.

(

E) Qualquer pessoa que se sinta capacitada para comunicar a ocorréncia.

A higiene do trabalho € responsavel por evitar a ocorréncia de possiveis doencas relacionadas ao
ambiente de trabalho, enquanto a segurancga do trabalho é a area competente pela eliminagao de
condicOes inseguras de trabalho e prevencgao de acidentes.

Sabendo disso, marque a alternativa que apresente um aspecto cuja responsabilidade nao é da
higiene nem da medicina do trabalho.

(A) Campanhas periédicas de vacinagdao, Exames médicos peridédicos e Monitoramento das
condi¢cdes ambientais de trabalho.

(B) Ambulatorio médico, Exame pré-admissional e Exames periodicos.

(C) Monitoramento das condi¢des ambientais de trabalho, Controle de riscos operacionais e
Controle de doengas ocupacionais.

(D) Campanhas periodicas de vacinagdo, Controle de doengas ocupacionais e Exames
periodicos.

(E) Controle de doencgas ocupacionais, Exame pré-admissional e Ambulatério médico.

Leia o texto a seguir para responder as questdes de 14 a 16.

Condicées Ambientais de Trabalho

Todo trabalho é executado em algum local e dentro de um determinado ambiente
de trabalho que pode ser agradavel e bonito fisicamente, a exemplo de alguns
escritorios sofisticados. Mas pode ser também nada agradavel e horrivel, por
exemplo, o caso de empresas extrativistas ou trabalhos a céu aberto, em que
o trabalhador desenvolve suas atividades sob calor intenso, frio, ruido, gases
e substancias quimicas agressivas. Assim, coexistem condi¢bes de trabalho
extremas, saudaveis ou insalubres, seguras ou perigosas.

Dentre os principais aspectos relativos as condicbes ambientais de trabalho,
estéo a iluminag&o e o ruido.

Fonte: CHIAVENATO, Idalberto. Iniciagdo a administragéo
de recursos humanos. 4 ed. Barueri, SP: Manole, 2010. p. 147. Adaptado.
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Sabendo que dentre os principais aspectos relativos as condi¢gdes ambientais do trabalho
a iluminacao e o ruido sdo alvos de avaliagcdo do profissional de higiene do trabalho, indique
a alternativa correta que corresponda a unidade de medida que deve ser utilizada por esse
profissional na medicao desses dois aspectos no local de trabalho.

(A) Hertz e Volts.

(B) Watt e Lux.

(C) Decibel e Lumen.
(D) Lux e Volts.

(

E) Lux e Decibel.

A luz incidente precisa ser compativel com as atividades executadas no ambiente. Dessa forma,
postos de trabalho, corredores de passagem e areas comuns, por exemplo, terdo iluminagdes
com propor¢oes diferentes.

Analise a figura a seguir e marque a alternativa que corresponde ao nivel de iluminagao que deve
ser avaliado no local onde é executada a tarefa.

.

. FLUXO LUMINOSO ‘ I O O I I [
LUMENS EMITIDOS A 120° { 1] |

INTENSIDADE LUMINOSA
CANDELAS

| ILUMINAMENTO EM LUX
SUPERFICIE A

|
|

_.I ILUMINAMENTO Lux
| SUPERFICIE B

<https://tinyurl.com/2ecwt79h> Acesso em: 08.04.2023. Adaptado. Original colorido..

A) Lumen.
)

Candelas.

D) Curva de distribuicdo da luz.

(
(
(C) Lux.
(
(E) lHuminag&o natural.

n VESTIBULINHO 2°sem|2023  (Especializacio) * Et€C + Higiene Ocupacional



Questéio 16

Observe as imagens a seguir e marque a alternativa que indica qual o nome dado aos
equipamentos que estdo sendo utilizados pelos profissionais na avaliagao de iluminacao e ruido
no local de trabalho.

<https:/ftinyurl.com/2kbenuzc> Acesso em: 08.04.2023.

Densimetro e Luximetro.

Manbémetro e Decibelimetro.

<https://tinyurl.com/43m6d8hm> Acesso em: 08.04.2023.
Original colorido.. Original colorido.

Termbmetro e Esfignomandmetro.

Luximetro e Decibelimetro.

Dosimetro e Termémetro.

Evitar a insalubridade por ruido no ambiente de trabalho é essencial. Por isso, eliminar o ruido
diretamente na fonte geradora ou propor a utilizacdo de equipamento de proteg¢ado individual
ajudam as empresas a melhorar as condi¢gbes de trabalho e garantem a protegcao da saude dos
profissionais que ali desenvolvem suas atividades.

Sabendo que a legislacao brasileira determina um nivel maximo de intensidade de ruido e que
acima desse nivel o ambiente de trabalho é considerado insalubre e sujeito ao pagamento de
adicional de insalubridade, marque a alternativa que corresponda ao nivel maximo de exposi¢ao
a qual um trabalhador pode ser submetido, considerando uma jornada de 8 horas diarias.

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

65 dB
70 dB
75 dB
85 dB
90 dB
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Leia a reportagem e analise a imagem a seguir para responder as questdes 18 e 20.

Inteligéncia artificial e o impacto nos empregos e profissdes

Automacao podera extinguir certas formas de trabalho e criar outras

AGENCIA BRASIL
01 SET 2020 - 08H25 ATUALIZADO EM 01 SET 2020 - 08H30

Um dos temas de maior preocupacao nas discussodes sobre Inteligéncia Artificial (IA) s&o
os impactos que a tecnologia pode ter nas atividades profissionais. Pesquisas apontam
para previsdes e tendéncias diversas, desde as que indicam riscos de substituicbes de
muitos postos de trabalho a outras que defendem um efeito positivo com a criagdo de novas
ocupacoes. Em meio as divergéncias, ganha for¢ca o consenso de que se para o bem ou para
o mal, a IA mudara parte das profissées como as conhecemos e demandara a requalificacéo
dos trabalhadores.

Em relatério de 2018, o Férum Econémico Mundial, apoiador dos aspectos positivos do
que chama de 4a Revolugao Industrial, pontua a inteligéncia artificial como um dos quatro
fatores de mudanca do trabalho — além da conectividade moével, coleta massiva de dados
e computacdo em nuvem.

A inteligéncia artificial traz solugdes para os labores mais complexos, potencializando a
adocao de solugdes automatizadas. A capacidade de processar dados permite a entrada
em areas onde hoje predomina a atividade humana, como realizagao de diagndsticos,
elaboracao de textos, relacdo com clientes e operacionalizagao de vendas ou transagodes
financeiras. As ocupagdes mais suscetiveis sdo aquelas de tarefas de rotina tanto fisicas
quanto cognitivas.

Entre os otimistas, as previsdes de substituicdo sdo exageradas. “Até agora, as conversas
sobre o impacto da inteligéncia artificial em empregos, e na economia mais largamente, é
dominada por comentarios alarmistas. Essas discussdes precisam ser baseadas em fatos
e medidas”, argumentou o principal economista da maior rede social profissional do mundo,
o Linkedin, em entrevista ao Al Index.

Em palestra na 52 Semana de Inovag¢ao do governo federal, promovida em novembro de
2019, no Brasil, o autor de livros de sucesso, como “Homo Deus: uma Breve Histéria do
Amanha”, e professor da Universidade Hebraica de Jerusalém, Yuval Noah Harari, alertou
para o desafio diante das mudancas nos empregos causada pela inteligéncia artificial.

“Trabalhos que sao feitos hoje vao desaparecer ou mudar e outros novos vao emergir.
Mas ndo sabemos se 0s novos serao suficientes e € um problema retreinar pessoas para os
novos trabalhos. Se vocé é caminhoneiro e perde seu emprego para um veiculo automatico,
como uma pessoa de 45 anos se reinventa como professor de ioga ou engenheiro de
software? Mesmo que vocé faga isso, ndo sera uma solugéo de longo termo”, ponderou.

O pesquisador da Fundacdao Konrad Adenauer e autor de livros sobre o tema Eduardo
Magrani reforca essa preocupacao. O avanco da inteligéncia artificial ao mesmo tempo
que pode proporcionar um ganho econdmico oferece risco de substituicdo de homens por
magquinas. O problema da empregabilidade gera necessidade imediata de plano de agao
pelos Estados para que faga trabalho de formagao para empregos do futuro de modo que
nao seja s6 ameacga e que pessoas consigam se requalificar para trabalhar juntos”, defende.
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Impactos econdémicos

O avancgo da inteligéncia artificial esta relacionado ao seu potencial de promogao de ganhos
econdmicos. O levantamento da McKinsey de novembro de 2019 apontou que 63% dos
ouvidos relataram algum ganho econémico com a aplicagdo de IA. Esses efeitos foram
sentidos sobretudo nas areas de marketing e vendas, desenvolvimento de produto e cadeia
produtiva. Ja a redugao de custos ocorreu sobretudo na manufatura, nos recursos humanos
e nas cadeias produtivas. Dos que adotaram solugdes em IA, 74% disseram ter intencao de
utilizar mais a tecnologia.

Os setores empresariais com maior incorporagcao de inteligéncia artificial em seus
procedimentos s&o os de alta tecnologia (78%), automotivo (76%), telecomunicagdes (72%),
transporte e viagens (64%) e finangas (62%). O maior crescimento entre 2018 e 2019 foi
registrado nos segmentos de varejo (35%), transporte e viagens (26%), alta tecnologia
(17%) e energia (16%).

Esses setores fazem usos diversos. Enquanto as companhias de alta tecnologia e
telecomunicacdes tiveram maior implantagcado de solugbes em aprendizagem de maquina,
no setor automotivo e nos bens embalados a opcao mais frequente foram os robés fisicos.
Na saude, as aplicagdes mais populares foram as de visdo computacional (como as
empregadas na leitura de exames), enquanto nas finangas proliferaram mais rapidamente
iniciativas de automacao de processos.

Uma das preocupagdes com o trabalho em inteligéncia artificial envolve a crescente
demanda e o déficit atual desses profissionais. Na Europa, o calculo era que faltavam 600
mil trabalhadores em carreiras relacionadas a tecnologias da informagao e comunicagao.

<https://tinyurl.com/2mcsfut4> Acesso em: 09.04.2023. Adaptado.

<https://tinyurl.com/293surp5> Acesso em: 09.04.2023. Original colorido.

Questdo 18

Com base nas informagdes contidas no texto e comparando-as com a charge, conclui-se que:

(A) Todos os trabalhadores serao substituidos por maquinas.

(B) Atualmente, ha mais maquinas nas empresas do que trabalhadores.

(C) Ha necessidade de requalificagao e atualizagdo constante por parte dos trabalhadores.

(D) Somente quem tem graduagédo em tecnologia conseguira se manter no mercado de trabalho.
(

E) Ha muitos profissionais da area tecnologia e inteligéncia artificial (Al) disponiveis no mercado.
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Sobre a 42 Revolugédo Industrial, descrita no paragrafo Il do texto, marque a alternativa que
corresponda a uma de suas principais caracteristicas.

(A) A mecanizagao dos processos, ou seja, a invengao de maquinas para acelerar e substituir o
trabalho humano.

(B) A interconexao de todas as etapas da producdo com a digitalizacdo das informacgbes e a
utilizacao dos dados para tornar a industria mais eficiente.

(C) Resultou na evolugéao e criacdo de novos inventos, como automdéveis, telefones e radios.

(D) Ainvencéao dos robds e autbmatos, ou maquinas que operam de forma automatica, além do
modo de produg¢ao chamado de Toyotismo.

(E) A utilizagdo de novas energias e o desenvolvimento das industrias quimicas e do aco.

Com base nos dados apresentados no texto, marque a alternativa que contenha os segmentos
empresariais que tiveram o menor e o maior indice de implementacao da Inteligéncia Atrtificial
(Al) em seus processos produtivos e de trabalho.

(A) Financas e Alta tecnologia.

(B) Telecomunicacdes e Finangas.

(C) Alta tecnologia e Automotivo.

(D) Automotivo e Transporte e Viagens.
(

E) Telecomunicacgbes e Alta tecnologia.

Mesmo depois de realizar campanha de conscientizagéo sobre vacinagao e exigir dos funcionarios
a apresentagcdo do comprovante de vacinacdo, uma empresa constatou, no ultimo més, um
aumento significativo de trabalhadores afastados por infecgéo do virus SARS-CoV-2.

Diante do aumento do numero de casos, a empresa intensificou as campanhas internas de
orientagdo quanto as formas de transmissédo da doenca, colocando em todos os elevadores do
prédio cartazes informativos sobre como evitar a contaminagéao.

Marque a alternativa correta em relagdo ao objetivo da empresa com a agédo desenvolvida de
fixacdo dos cartazes informativos nos elevadores e o0 nome da doenca transmitida pelo virus

SARS-CoV-2.

(A) Propagacao da Doenca e COVID-19.
(B) Promover aglomeragao e Sarampo.
(C) Prevencao e COVID-19.

(D) Divulgagao de informagao e Dengue.
(

E) Prevencéo e Febre amarela.
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Analise os graficos para responder as questoes 22 a 24.

Distribuicao dos Acidentes de Trabalho por Sexo e Idade — 2017

70 anos e mais

65 a 69 anos

60 a 64 anos

55 a 59 anos

50 a 54 anos

45 a49 anos

40 a44 anos

35 a39 anos

30 a 34 anos

25 a29 anos

20 a24 anos

Até 19 anos

Fonte: AEST (2017)

60.000 45.000 30.000 15.000 0 15.000 30.000 45.000

Fonte de dados: <https://tinyurl.com/ykuypzn5> Acesso em: 08.04.2023. Adaptado. Original colorido.

Distribuicao dos Acidentes de Trabalho por Sexo — 2017
Fonte: AEPS (2017)

34%

B Feminino Masculino

Fonte de dados: <https://tinyurl.com/ykuypzn5> Acesso em: 08.04.2023.
Adaptado.Original colorido.
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No ano de 2017, do total de acidentes de trabalho registrados observa-se uma incidéncia de
acidentes de trabalho maior entre o sexo masculino (66%) do que entre o sexo feminino (34%).
Na distribuicao dos acidentes de trabalho por sexo e considerando a faixa etaria dos trabalhadores,
marque a alternativa que apresenta a faixa etaria em que houve a menor incidéncia de acidentes
entre os homens.

(A) Até 19 anos.

(B) Entre 20 a 24 anos.
(C) Entre 25 a 29 anos.
(D) Entre 65 a 69 anos.
(

E) 70 anos e mais.

Entre as mulheres, o maior e o menor indice de acidentes é observado em quais faixais etarias,

respectivamente?

(A) 35a39anose 70 anos e mais.
(B) 35a 39 anos e até 19 anos.
(C) 30 a 34 anos e 65a69 anos.
(D) 35 a 39 anos e 65 a 69 anos.

(

E) 30a 34 anos e até 19 anos.

Quando analisado um periodo maior de ocorréncia dos acidentes de trabalho (1997 — 2017), é
possivel observar que a taxa de acidentes independentes do género cresce, exceto em periodos
de recessao econémica como aconteceu em 2014, de acordo com o site OnSafety.

Assinale a alternativa correta que justifique o néo crescimento do numero de acidentes de trabalho
em periodos de recessao.

(A) Maior producao e mais investimentos por parte da industria.

(B) Maior fiscalizagao por parte dos 6rgaos de governo.

(C) Maior taxa de desemprego e a dificuldade de manter niveis elevados de produgéo.
(D) Menor informalidade no mercado de trabalho

(

E) Melhoria das condi¢des de trabalho, principalmente no setor de producéo.

As regides Sul e Sudeste do Brasil, de acordo com dados do Anuario Estatistico de Acidentes
do Trabalho de 2017, sdo as que concentram os maiores indices de acidentes laborais com
aproximadamente 417 mil registros. Diante dessa informacao, marque a alternativa que apresenta
um dos principais fatores que colaboram para que essas regides apresentem altos indices de
acidentes de trabalho.
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(A) Possuem a pesca e a pecuaria como principais caracteristicas.
(B) Apresentam como principal caracteristica a agricultura.

(C) Possuem menor fiscalizacdo dos érgaos competentes.

(D) Apresentam menor qualificacdo de méo de obra.

(E) Possuem maior caracteristica industrial.

No dia 28 de abril, é celebrado o Dia Mundial em Meméria as Vitimas de Acidentes e Doencas
Relacionadas ao Trabalho, por isso uma iniciativa foi criada pela Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) e adotada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) com o intuito de conscientizar
a populacao sobre a importancia da saude e seguranga no ambiente laboral.

Marque a alternativa que indique o nome dado para o movimento criado pela OIT e adotado pelo
MPT, no qual o objetivo é promover a sensibilizagcado de trabalhadores, empresarios, sindicatos e
governos sobre a necessidade de se investir em politicas e praticas que garantam um ambiente
de trabalho seguro e saudavel.

(A) SIPAT — Semana Interna de Prevencgéo de Acidentes.
(B) Abril Verde.

(C) Setembro Amarelo.

(D) Outubro Rosa.

(E) Novembro Azul.

De acordo com o Ministério do Trabalho e Previdéncia, o Trabalho Decente € uma condicao
fundamental para a superagao da pobreza, a redugéo das desigualdades sociais, a garantia da
governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel.

Marque a alternativa que apresenta correta definicdo para o termo Trabalho Decente, na
perspectiva apresentada pelo Ministério do Trabalho.

(A) Trabalho forgado ou jornadas exaustivas, em condi¢cdes degradantes com a restricdo de
locomocgao do trabalhador.

(B) Trabalho produtivo adequadamente remunerado, exercido em condi¢cdes de liberdade,
equidade e seguranca.

(C) Trabalho realizado no ambito residencial da pessoa ou da familia, que n&ao gere lucro para a
parte empregadora.

(D) E a ocupacdo na qual o trabalhador utiliza o mesmo ambiente para trabalhar e viver.

(E) Trabalho exigido sob ameacga de sancgao fisica ou psicologica e para o qual o trabalhador
nao tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer espontaneamente.

O Processo de qualificagao profissional, formacao inicial e continuada, aliada a qualificagao social
do trabalhador, é fator indispensavel para o acesso e permanéncia no mundo do trabalho. Adquirir
conhecimentos e competéncias séo fatores imprescindiveis para a superagdo dos desafios a
serem enfrentados no mercado profissional.
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A politica publica de qualificagdo desenvolvida no ambito do Ministério do Trabalho e Previdéncia
visa promover gradativamente a universalizagdo do direito dos trabalhadores a qualificacao.

Marque a alternativa que contenha os principais objetivos da politica de qualificagéo desenvolvida
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

(A) Aumentar a probabilidade de obtencdo de emprego e trabalho decente e da participagao
em processos de geracao de oportunidade de trabalho e renda, inclusao social, reducao da
pobreza, combate a discriminacao e diminuigdo da vulnerabilidade das populagdes.

(B) Reduzir os gastos da Previdéncia Social com aposentarias e beneficios sociais.

(C) Aumentar a exportagdo de mao obra especializada para ajudar paises em que 0 processo
de desenvolvimento econdmico e social é inferior ao do Brasil.

(D) Reduzir as despesas e custos com a educagao basica, ja que os investimentos serao
direcionados para a formacéao e qualificagao profissional da populacao.

(E) Combater o fluxo emigratério de brasileiros que buscam ocupar melhores cargos em
empresas multinacionais.

Os Limites de Tolerancia determinados na Norma Regulamentadora NR 15 tiveram como base
os valores de Threshold Limits Values — TLV do texto de uma importante associacao profissional
americana, referéncia mundial no estabelecimento dos limites de exposicdo ocupacional a
agentes nocivos.

Marque a alternativa que corresponda corretamente ao nome dessa associacado, que tem como
principal objetivo promover a protegao de trabalhadores expostos a fatores de riscos ambientais.

( International Organization for Standardization — ISO

( Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT

(C) Intergovernmental Panel on Climate Change — IPCC

(D) American Conference of Governmental Industrial Hygienists — ACGIH

(E) 272 Conferéncia do Clima da Organizagao das Nag¢des Unidas (ONU) — COP27

Questdo 30

Assinale a alternativa que preencha corretamente as lacunas do texto a seguir.

A NR-15 estabelece as atividades que devem ser consideradas , gerando direito
ao adicional de aos trabalhadores. E composta de uma parte geral e 13 anexos,
que definem os para agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, quando

é possivel quantificar a contaminagao do ambiente, ou listando ou mencionando situacbes em
que o trabalho é considerado insalubre

<https://tinyurl.com/4x3yacau> Acesso em: 11.04.2023. Adaptado..

Perigosas, periculosidade, graus de risco, quantitativamente.
Insalubres, insalubridade, limites de tolerancia, qualitativamente.

(

(

(C) Perigosas, insalubridade, graus de risco, permanentemente.

(D) Insalubres, periculosidade, limites de tolerancia, quantitativamente.
(

E) Periculosas, insalubridade, limites de tolerancia, temporariamente.
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SEAT EFtec S

Vestibulinho Escola Técnica Estadual Exame: 04/08/2023
2° SEM/2023 (domingo), as 13h30

FOLHA DE RESPOSTAS INTERMEDIARIAS
Nome do(a)

candidato(a): N de inscrigdo:

Prezado(a) candidato(a),

1. Responda a todas as questoes contidas neste caderno e, depois, transcreva as alternativas assinaladas
para esta Folha de Respostas Intermediaria.
2. Preencha os campos desta Folha de Respostas Intermediaria, conforme o modelo a seguir:

CAl[Ce | (o] [E]

3. Nao deixe questoes em branco.

Marque com cuidado e assinale apenas uma resposta para cada questao.

5. Posteriormente, transcreva todas as alternativas assinaladas nesta Folha de Respostas Intermediaria
para a Folha de Respostas Definitiva, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.
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