
Exame: 18/12/2022 
(domingo), às 8h

Vestibulinho
1o SEM/2023

•  Divulgação da lista de classifi cação geral a partir das 15h 
do dia 10/01/2023, no site vestibulinhoetec.com.br

• O gabarito ofi cial da prova será divulgado a partir das 15h 
   do dia 22/12/2022, no site vestibulinhoetec.com.br

BOA PROVA!ResultadoGabarito oficial

A B D E

Prezado(a) candidato(a):

Antes de iniciar a prova, leia atentamente as instruções a seguir e aguarde a ordem do Fiscal para iniciar o Exame.
1. Este caderno contém 26 (vinte e seis) questões em forma de teste.
2. A prova terá duração de 3 (três) horas.
3. Após o início do Exame, você deverá permanecer no mínimo até as 9h30min dentro da sala do Exame, podendo, ao deixar este local, 

levar consigo este caderno de questões.
4. Você receberá do Fiscal a Folha de Respostas Defi nitiva. Verifi que se está em ordem e com todos os dados impressos corretamente. 

Caso contrário, notifi que o Fiscal, imediatamente.
5. Após certifi car-se de que a Folha de Respostas Defi nitiva é sua, assine-a com caneta esferográfi ca de tinta preta ou azul no local em que 

há a indicação: “ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)”.
6. Após o recebimento da Folha de Respostas Defi nitiva, não a dobre e nem a amasse, manipulando-a o mínimo possível.
7. Cada questão contém 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) das quais somente uma atende às condições do enunciado.
8. Responda a todas as questões. Para cômputo da nota, serão considerados apenas os acertos.
9. Os espaços em branco contidos neste caderno de questões poderão ser utilizados para rascunho.
10. Estando as questões respondidas neste caderno, você deverá primeiramente passar as alternativas escolhidas para a Folha de Respostas 

Intermediária, que se encontra na última página deste caderno de questões.
11. Posteriormente, você deverá transcrever todas as alternativas assinaladas na Folha de Respostas Intermediária para a Folha de Respostas 

Defi nitiva, utilizando caneta esferográfi ca de tinta preta ou azul.
12. Questões com mais de uma alternativa assinalada, rasurada ou em branco serão anuladas. Portanto, ao preencher a Folha de Respostas Defi nitiva, 

faça-o cuidadosamente. Evite erros, pois a Folha de Respostas não será substituída.
13. Preencha as quadrículas da Folha de Respostas Defi nitiva, com caneta esferográfi ca de tinta preta ou azul e com traço forte e cheio, 

conforme o  exemplo a seguir:

14. Quando você terminar a prova, avise o Fiscal, pois ele recolherá a Folha de Respostas Defi nitiva, na sua carteira. Ao término da prova, 
você somente poderá retirar-se da sala do Exame após entregar a sua Folha de Respostas Defi nitiva, devidamente assinada, ao Fiscal.

15. Enquanto o candidato estiver realizando o Exame, é terminantemente proibido utilizar calculadora, computador, telefone celular (o(s) 
aparelho(s) deverá(ão) permanecer totalmente desligado(s), inclusive sem a possibilidade de emissão de alarmes sonoros ou não, nas 
dependências do prédio onde o Exame será realizado), radiocomunicador ou aparelho eletrônico similar, chapéu, boné, lenço, gorro, 
máscara fechada que impeça a visualização do rosto, óculos escuros, corretivo líquido/fi ta ou quaisquer outros materiais (papéis) 
estranhos à prova.

16. O desrespeito às normas que regem o presente Processo Seletivo Vestibulinho, bem como a desobediência às exigências registradas na 
Portaria e no Manual do Candidato, além de sanções legais cabíveis, implicam a desclassifi cação do candidato.

17. Será desclassifi cado do Processo Seletivo-Vestibulinho, o candidato que:
• não comparecer ao Exame na data determinada;
• chegar após o horário determinado de fechamento dos portões, às 8h00;
• realizar a prova sem apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou não atender o previsto nos §§5o e 6o do artigo 23 

da Portaria CEETEPS–GDS que regulamenta o Processo Seletivo–Vestibulinho;
• não apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou não atender o previsto nos §§5o e 6o do artigo 23 da Portaria 

CEETEPS–GDS que regulamenta o Processo Seletivo–Vestibulinho;
• retirar-se da sala de provas sem autorização do Fiscal, com ou sem o caderno de questões e/ou a Folha de Respostas Defi nitiva;
• utilizar-se de qualquer tipo de equipamento eletrônico, de comunicação e/ou de livros, notas, impressos e apontamentos durante a realização do 

exame;
• retirar-se do prédio em defi nitivo, antes de decorrida uma hora e trinta minutos  do início do exame, por qualquer motivo;
• perturbar, de qualquer modo, a ordem no local de aplicação das provas, incorrendo em comportamento indevido durante a realização do Exame;
• retirar-se da sala de provas com a Folha de Respostas Defi nitiva;
• utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em benefício próprio ou de terceiros, em qualquer etapa do exame;
• não atender as orientações da equipe de aplicação durante a realização do exame;
• realizar ou tentar realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se e/ou tentar comunicar-se com outros candidatos durante o período das provas;
• realizar a prova fora do local determinado pela Etec/Extensão de Etec;
• zerar na prova teste.

Técnico em Segurança do TrabalhoTécnico em Segurança do TrabalhoTécnico em Segurança do Trabalho

CADASTRO DE RESERVA PARA ACESSO ÀS VAGAS REMANESCENTES DO 2º MÓDULO

CADERNO  DE  QUESTÕES
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Questão 01

Questão 02

O objetivo da Norma Regulamentadora – NR 1 é estabelecer as disposições gerais, o campo 
de aplicação, os termos e as definições comuns às Normas Regulamentadoras – NR relativas à 
segurança e saúde no trabalho e às diretrizes e aos requisitos para o gerenciamento de riscos 
ocupacionais e às medidas de prevenção em Segurança e Saúde no Trabalho – SST.  No campo 
de aplicação, as Normas Regulamentadoras aplicam-se, nos termos da lei, somente a:

(A) empregadores e empregados, urbanos e rurais. 

(B) empregadores. 

(C) empregados. 

(D) exclusivamente empregadores urbanos e empregados rurais.

(E) exclusivamente empregados rurais.

Leia o texto a seguir, para responder às questões de 03 a 07.

Dentre as competências da Secretaria de Trabalho – STRAB, está a promoção e a fiscalização do 
cumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre Segurança e Saúde no Trabalho – SST 
em todo o território nacional. Sendo assim, assinale a alternativa que descreva uma das demais 
competências da Secretaria de Trabalho – STRAB, por meio da Subsecretaria de Inspeção 
do Trabalho – SIT. 

(A) Promover a Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho – SIPAT, nas empresas.  

(B) Promover a elaboração de mapas de riscos em conjunto com as empresas.  

(C) Coordenar e fiscalizar o Programa de Prevenção de Riscos Ambientais das empresas.  

(D) Coordenar e fiscalizar o Programa de Alimentação do Trabalhador – PAT. 

(E) Participar da implementação da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes – CIPA, 
nas empresas. 

Animaseg aponta que o mercado de EPI terá crescimento de 11% 

Associação Nacional da Indústria de Material de Segurança e Proteção ao Trabalho 
(ANIMASEG) anuncia a projeção de crescimento do setor de Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) em 2022. De acordo com o levantamento da Associação, a estimativa é que 
o setor deve encerrar o ano com um faturamento aproximado de R$ 19,7 bilhões. Em 2021 
a receita foi de R$ 17,8 bilhões.
Para o diretor Executivo, Raul Casanova Junior, “o bom resultado se deve à retomada 
da economia no Brasil puxada pela indústria em geral, área em que o EPI tem grande 
participação de consumo por ser um produto indispensável para a segurança dos 
trabalhadores”. 
Os dados fazem parte do estudo de mercado realizado pela ANIMASEG para a elaboração 
do relatório anual “Indicadores do Mercado Brasileiro de Equipamentos de Proteção 
Individual”, que será lançado até o fi m de outubro pela Associação.
<https://protecao.com.br/geral/animaseg-aponta-que-o-mercado-de-epi-tera-crescimento-de-11> Acesso em: 21.10.2022. Adaptado.
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Questão 06

Questão 07

Os Equipamentos de Proteção Individual – EPIs só podem ser comercializados mediante a 
emissão e renovação do Certificado de Aprovação – CA. Marque, das alternativas a seguir, 
qual apresenta o órgão responsável pela emissão do referido certificado.    

(A) Conselho Federal de Engenharia e Agronomia – CONFEA. 

(B) Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil – CAU/BR. 

(C) Associação Nacional da Indústria de Material de Segurança e Proteção ao Trabalho –
ANIMASEG. 

(D) Órgão de âmbito nacional competente em matéria de segurança e saúde no trabalho.

(E) Órgão de âmbito regional competente em matéria de segurança e saúde no trabalho.

Questão 03

Sabendo que a receita da indústria de EPIs no ano de 2021 
foi de R$ 17,8 bilhões e a projeção para o ano de 2022 é de 
R$ 19,7 bilhões, marque a alternativa que corresponde ao aumento 
de ganho esperado pelo mercado. 

(A) R$ 2.000.000,00
(B) R$ 1.900.000,00
(C) R$ 1.800.000,00
(D) R$ 1.700,000,00
(E) R$ 1.600.000,00

Sabendo que os Equipamentos de Proteção Individual – EPIs têm grande participação de consumo 
pela indústria em geral, por ser um produto indispensável para a segurança dos trabalhadores, 
marque a única alternativa que não se configura como equipamento de proteção individual 
nos termos da Portaria MTP nº 2.175, de 28 de julho de 2022. 

(A) Ar-condicionado/aquecedor para locais frios. 

(B) Creme protetor de segurança para proteção dos membros superiores. 

(C) Meia para proteção dos pés contra baixas temperaturas. 

(D) Cinturão de segurança com talabarte.

(E) Manga para proteção do braço e do antebraço. 

Questão 04

Assinale a alternativa que substitua o termo sublinhado no 
segundo parágrafo do texto, sem que ocorra alteração de seu 
sentido no contexto em que é empregado.

(A) Disponível 
(B) Miúdo
(C) Frívolo
(D) Vital
(E) Único

Questão 05

Indique das alternativas a seguir, qual corresponde à Norma 
Regulamentadora – NR que estabelece os requisitos para 
aprovação, comercialização, fornecimento e utilização de 
Equipamentos de Proteção Individual – EPI.

(A) 9
(B) 22
(C) 6
(D) 7
(E) 35
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Observe a charge para  responder as questões 08 e 09.

<https://tinyurl.com/yasryr88> Acesso em: 22.10.2022. Adaptado. Original colorido.

Questão 08

Questão 09

Entende-se como resíduos industriais aqueles provenientes dos processos industriais, na forma 
sólida, líquida ou gasosa ou combinação dessas, e que por suas características físicas, químicas 
ou microbiológicas não se assemelham aos resíduos domésticos. Marque a alternativa que não 
corresponde a um tipo de resíduo industrial, nos termos da NR–25.

(A) Cinzas.
(B) Escórias.
(C) Borras. 
(D) Substâncias lixiviadas. 
(E) Gases de veículos automotores. 

Sobre a disposição dos resíduos industriais, analise as afirmativas a seguir. 

I –  Os resíduos de risco biológico devem ser dispostos conforme previsto nas legislações 
sanitária e ambiental.

II –  Os rejeitos radioativos devem ser dispostos conforme legislação específica da Comissão 
Nacional de Energia Nuclear – CNEN.

III –  Os resíduos líquidos e sólidos produzidos por processos e operações industriais devem ser 
adequadamente coletados, acondicionados, armazenados, transportados e encaminhados 
a lixões para disposição final pelas empresas. 

Está correto o que se afirma em: 

(A) I, apenas. 
(B) II apenas. 
(C) I e II apenas.
(D) III apenas. 
(E) I e III apenas
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Para ser socorrista, é preciso atuar eficazmente 
na realização dos primeiros socorros a todo 
o indivíduo que deles necessite. Para isso, 
conhecimentos técnicos e certo estado de 
espírito são imprescindíveis. 
Na realização de primeiros socorros a vítimas 
conscientes, assinale a alternativa que 
corresponda a uma atuação inadequada do 
socorrista. 

(A) Questionar a vítima sobre presença de dor.  

(B) Solicitar que a vítima se levante e procure 
uma unidade de saúde mais próxima.

(C) Perguntar o nome da vítima. 

(D) Identificar-se explicando o que irá fazer.  

(E) Questionar se a vítima é portadora de 
alguma doença, usa medicamentos, tem 
alergias a remédios.

A Norma Regulamentadora – NR 5 – Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes, “estabelece 
os ____________ e os requisitos da Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes – CIPA, 
tendo por objetivo a prevenção de acidentes 
e _________ relacionadas ao trabalho, de 
modo a tornar compatível, permanentemente, 
o trabalho com a __________ e promoção 
da saúde do trabalhador”. Assinale a alternativa 
que complete adequadamente as lacunas no 
fragmento apresentado. 

(A) meios – causas – vitalidade. 
(B) parâmetros – doenças – preservação da 

vida. 
(C) mecanismos – proteção – sustentabilidade.
(D) instrumentos – situações – segurança. 
(E) instrumentais – mortes – empresa. 

Marque a alternativa que apresente a 
intervenção adequada pelo socorrista para 
evitar o risco de quedas, o risco de infecção e 
o risco de trauma secundário à vitima.  

(A) Pedir que a vítima se levante e caminhe 
em linha reta para demonstrar que está 
bem.  

(B) Pegar a vítima no colo e levá-la para uma 
sala longe dos funcionários curiosos da 
empresa.

(C) Usar técnica adequada para transferir a 
vítima para maca ou cadeira de rodas. 

(D) Pedir que todos os funcionários da 
empresa se juntem no local do acidente 
para demonstrar à vítima que todos estão 
lá para apoiá-la.  

(E) Ministrar medicação para amenizar a dor 
da vítima. 

Dentre  as alternativas a seguir, assinale aquela 
que não corresponde a uma das atribuições da 
Comissão Interna de Prevenção de Acidentes 
– CIPA.

 
(A) Elaborar e acompanhar plano de trabalho 

que possibilite a ação preventiva em 
segurança e saúde no trabalho. 

(B) Participar no desenvolvimento 
e implementação de programas 
relacionados à segurança e saúde no 
trabalho.

(C) Acompanhar a análise dos acidentes 
e doenças relacionadas ao trabalho, 
nos termos da NR–1 e propor, quando 
for o caso, medidas para a solução dos 
problemas identificados. 

(D) Prover os recursos financeiros 
necessários  para a compra de materiais 
e equipamentos de Proteção Individual e 
Coletiva.  

(E) Propor ao SESMT, quando houver, ou à 
organização, a análise das condições ou 
situações de trabalho nas quais considere 
haver risco grave e iminente à segurança 
e saúde dos trabalhadores e, se for o 
caso, a interrupção das atividades até 
a adoção das medidas corretivas e de 
controle. 

Para garantir a segurança de um acidentado 
em situação de urgência na empresa, 
devemos realizar as intervenções e as 
atividades que minimizem o risco de infecção, 
de quedas e de trauma secundário nas ações 
tomadas, que podem variar desde uma 
imobilização feita de maneira inadequada até 
uma não higienização das mãos, colocando 
a vítima em risco de infecção.
PEDREIRA, 2009, In: <https://unasus2.moodle.ufsc.br/pluginfile.
php/15746/mod_resource/content/4/un04/top01p03.html> 
Acesso em: 22.10.2022. Adaptado.
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Questão 14

Para desempenhar suas funções de forma correta e adequada à legislação vigente, todo membro 
integrante da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes – CIPA, seja ele nomeado pelo 
empregador ou eleito pelos empregados,  deverá ser submetido a treinamento específico, no 
prazo máximo de trinta dias.  Marque a alternativa que contenha um item obrigatório na realização 
do treinamento a ser ministrado aos membros da CIPA. 

(A) Estudo do meio ambiente, dos biomas brasileiros e os riscos de cada um.

(B) Noções sobre direção defensiva e condução de ambulâncias. 

(C) Metodologia de investigação e análise de acidentes domésticos e de trânsito.

(D) Noções sobre as legislações trabalhista, previdenciária, administrativa, sindical e lei orgânica 
do município no qual e empresa está inserida.  

(E) Noções sobre a inclusão de pessoas com deficiência e reabilitados nos processos de 
trabalho. 

Realize a leitura da reportagem a seguir e responda as questões de 15 à 17. 

Como foi o acidente que fez o ex-presidente Lula perder o dedo mindinho?
Candidato à presidência da República, Luiz Inácio Lula da Silva (PT) tem uma marca 
nas mãos de seu passado como torneiro mecânico. Ele perdeu o dedo mínimo da mão 
esquerda em um acidente de trabalho. 
Em várias entrevistas ao longo da trajetória política, Lula narra o acidente que lhe custou 
o dedo. O então torneiro mecânico trabalhava na metalúrgica Independência, no bairro 
Vila Carioca, em São Paulo, em 1964. Em entrevista ao podcast PodPah, ele disse que 
a fábrica produzia “botão de cofre e puxador de porta”.
Em uma madrugada, turno em que o ex-presidente trabalhava, uma das prensas quebrou. 
Lula então fez um parafuso para fazer a máquina voltar a funcionar. “Eu fi z o parafuso 
e, quando fui colocar, o companheiro prensista que estava cochilando distraiu-se, largou 
o braço da prensa, que fechou, e eu perdi o dedo”, disse Lula, em uma das primeiras 
entrevistas em que falou sobre o tema, concedida ao jornalista Mário Morel, em 1979. 
O acidente poderia ter sido pior. “Eu estava com a mão [dentro da máquina], puxei. 
A minha sorte é que abri a mão e fi cou só o dedinho”, relembrou Lula, no PodPah. Como 
o acidente foi de madrugada, Lula precisou esperar o amanhecer para ir até o hospital 
Monumento, o único que atendia os trabalhadores da região, segundo conta.”Eu fui 
atendido pelo médico às 7h da manhã. Pobre, trabalhando à noite, o sistema do Instituto 
Nacional de Previdência Social (INPS) não tinha muita opção. O médico poderia ter 
aproveitado um pouquinho para coçar o ouvido. Ele preferiu cortar tudo”, disse Lula em 
entrevista ao apresentador Jô Soares, da TV Globo.
“Se fosse hoje o médico deixava um toquinho. Mas naquela época, o peão fedendo a 
óleo, a mão cheia de graxa, para que esse toquinho? Arrancou tudo”, relembrou Lula ao 
PodPah. Nas entrevistas, o ex-presidente disse que passou a ter vergonha da falta do 
dedo. “Eu tinha preconceito. Eu tinha vergonha de usar aliança e as pessoas não verem 
meu dedo. Andava muito com a mão fechada. Depois, passei um tempo aprendendo 
a lavar o rosto. Eu fi cava com a mão aberta, colocava a água e [quando levava para o 
rosto] a água caía”, contou ao Jô. Em outra entrevista em 1998, Lula recordou que esse 
tipo de acidente era comum entre os metalúrgicos: “Muita gente fi cava sem dedo ou 
sem pedaço de dedo. Naquele tempo, a segurança do trabalho era quase inexistente.” 
Por causa do acidente, Lula foi indenizado em 350 mil cruzeiros. A ausência do dedo é 
frequentemente destacada por opositores políticos, em tom pejorativo.

<https://www.bol.uol.com.br/noticias/2022/10/22/acidente-trabalhista-afinal-como-lula-perdeu-o-dedo-mindinho.htm> 
Acesso em: 22.10.2022. Adatpado. 
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Questão 16

Questão 17

Questão 15

De acordo com o relato apresentado na reportagem,  o ex-presidente afirma que no final 
da década de 60 e início da década 70, “a segurança do trabalho era quase inexistente”. 
Sendo assim, assinale a alternativa considerada como um marco oficial da luta contra acidentes 
de trabalho no Brasil. 

(A) A Lei nº 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que institui as Normas Regulamentadoras – NR. 
(B) A Constituição da República Federativa do Brasil de 1988.  
(C) A Lei nº 9394/96 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, que dedica um capítulo 

para a Educação Profissional e Tecnológica. 
(D) A Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, que institui o Sistema Único de Saúde (SUS). 
(E) Portaria 3236 de 27 de julho de 1972, que instituiu o Plano Nacional de Valorização do 

Trabalhador, e  Portaria 3237, que tornou obrigatórios os serviços de medicina do trabalho e 
engenharia de segurança do trabalho em empresas com um ou mais empregados. 

Diante da situação real apresentada na reportagem e considerando o disposto na  Portaria 
nº 3.275/MTE, de 1 de setembro de 1989 que define as atividades do Técnico em Segurança do 
Trabalho – TST, assinale a alternativa que melhor corresponda à atuação profissional do TST, 
mediante o relato apresentado na reportagem.

(A) Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidente 
de trabalho, doenças profissionais e do trabalho, propondo sua eliminação ou seu controle. 

(B) Recomendar ao trabalhador que realize o registro de um boletim de ocorrência e abertura 
de processo trabalhista. 

(C) Solicitar ao empregador a demissão por justa causa do empregado, por atitude incompatível 
com a função. 

(D) Solicitar ao empregador a demissão do funcionário sem justa causa. 
(E) Procurar o empregador e solicitar demissão da empresa, pois o acidente ocorreu por sua 

negligência.    

Assinale a alternativa que corresponda à função do profissional Técnico em Segurança do 
Trabalho, visando à realização de ações e procedimentos para a identificação de riscos e ajuste 
das ações prevencionistas que permitam a proteção coletiva e individual dos trabalhadores.

(A) Requerer por escrito ao empregador o aumento dos recursos financeiros destinados à 
prevenção e proteção dos empregados, bem como a contratação de um médico plantonista 
para atuação na empresa em caso de acidentes. 

(B) Levantar e estudar os dados estatísticos de acidentes do trabalho, doenças profissionais e 
do trabalho, calcular a frequência e a gravidade destes. 

(C) Centralizar suas ações e atenção somente aos setores e máquinas de maior risco na 
empresa. 

(D) Obrigar os empregados a se filiarem ao sindicato da categoria para terem assessoria jurídica 
em caso de acidentes. 

(E) Procurar os culpados pela ocorrência de incidentes e acidentes, propondo sanções ou 
punições que sirvam de exemplo aos demais empregados. 
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Questão 20

O empregado Arlindo Orlando trabalhava como repositor de mercadorias, contratado pelo regime 
CLT para o Mercado Dom Manoel, empresa essa que foi adquirida pelo Supermercado Pedrão. 
O Supermercado Pedrão, por sua vez, determinou ao empregado Arlindo Orlando que além de 
repositor, nas horas vagas, deveria trabalhar como empacotador, sem qualquer aumento salarial. 
Caso houvesse recusa, Arlindo Orlando seria dispensado. 

Considerando a situação do empregado X e as normas da CLT, é correto afirmar que:

Questão 19

Sabemos que Ética é a área da filosofia que se debruça sobre as ações e o comportamento 
humano e seus princípios norteadores. No nosso cotidiano, vivenciamos condutas humanas 
capazes de chocar e, por essa razão, mister se faz a necessidade de repensar a Ética. 

A partir dessas considerações, podemos afirmar que:

(A) o conceito de ética reside apenas nos discursos das pessoas que não se costumam portar 
eticamente.

(B) a invocação exagerada do vocábulo ética, em hipótese alguma, banaliza seu conteúdo, tal 
qual ocorre com as palavras Justiça, Liberdade, Igualdade e Solidariedade.

(C) o apelo a ética é trivial e serve-se a diversos objetivos, nem todos compatíveis com o núcleo 
conceitual transmitido pelo vocábulo.

(D) a palavra ética não traz em seu bojo carga emotiva e tampouco está impregnada de 
sentimentos.

(E) o vocábulo ética não se distancia do sentido racional.

Questão 18

Entende-se por ética profissional o conceito moral e a cultura social que foram considerados 
aceitáveis dentro do universo corporativo. Ela envolve o respeito às normas de conduta, à área 
de trabalho e às demais pessoas que o integram. 

Nesse contexto, no que se refere à ética profissional, assinale a alternativa correta:

(A) nos códigos de ética, não se verificam quaisquer variações, pois a honestidade, 
responsabilidade e competência são princípios universais.

(B) não há que se falar em código de ética profissional, uma vez que a ética profissional 
apenas pressupõe o cumprimento das atividades determinadas pelo grupo de trabalho.

(C) a ética profissional resume-se à atuação dentro dos padrões, sem prejudicar o próximo.

(D) ética profissional é o conjunto de normas éticas que formam a consciência do profissional 
e representam imperativos de sua conduta.

(E) a palavra ética, de origem latina, significa propriedade do caráter; assim, ética profissional 
refere-se ao caráter dos membros de uma determinada profissão.
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Questão 22

No Microsoft Excel (Office 365), temos várias funções, entre as mais utilizadas podemos citar as 
funções SOMA() e MÉDIA() que, respectivamente, permitem realizar a soma e a média de uma 
célula e/ou de um conjunto de células (blocos). A empresa Xpto apresenta a seguinte planilha de 
vendas:

O analista de vendas da empresa Xpto deseja saber o valor médio de venda de todos os produtos, 
considerando o valor total e a quantidade de produtos vendidos. Qual estrutura de fórmula melhor 
se enquadra para atender à solicitação:

(A) =SOMA(G4;G6)/SOMA(D4;D6)

(B) =MÉDIA(D4:D6;G4:G6)

(C) =SOMA(D4:D6;G4:G6)

(D) =MÉDIA(G4;G6)/MÉDIA(D4;D6) 

(E) =SOMA(G4:G6)/SOMA(D4:D6)

(A) O artigo 10 da CLT, ao determinar que as alterações na estrutura jurídica das empresas não 
podem afetar seus empregados, deve ser interpretado à luz dos artigos 2o e 448 da CLT, ou 
seja, a alteração proposta é nula de pleno direito.

(B) a alternativa está errado pois a alteração trouxe prejuízo ao empregado o que não é permitido 
pela CLT.

(C) O Supermercado Pedrão está promo-vendo um ganho nas competências individuais do 
profissional, que terá outros tipos de conhecimentos e esse ganho não há como remunerar 
o empregado.

(D) É melhor para o empregado X aceitar as condições impostas pelo Supermercado Pedrão 
pois em tempos de crise e desemprego a CLT não é respeitada e o Poder Judiciário sequer 
iria processar sua ação trabalhista.

(E) Correto o posicionamento do Supermer-cado Pedrão que tem o poder de melhor alocar seus 
colaboradores, considerando os cargos existentes e, nesse caso, a CLT não tem aplicação.

Questão 21

Mala direta é um tipo de ação que consiste em um envelope 
(carta), pacote físico ou uma mensagem eletrônica que a 
empresa envia para o endereço dos clientes. Essa comunicação 
pode ter como objetivo informar o seu público-alvo sobre alguma 
novidade ou lançamento ou convencê-lo sobre a compra de 
algum produto ofertado pela empresa. No Microsoft Word 
(Office 365), os recursos de mala direta estão alocados na barra 
de menu, representada pela opção:

(A) Design

(B) Referências

(C) Correspondências

(D) Revisão 

(E) Desenvolvedor
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Leia a cartum abaixo para responder às questões 24 e 25. 

Disponível em: https://www.facebook.com/tirinhasinteligentess/photos/a.6671693600191
19/2940755892660443/?type=3 . Acesso 31/10/2022. 

Questão 23

A vontade deliberada de distribuir informação falsa ou rumores, 
independentemente dos meios de comunicação e motivações 
associadas a sua criação, não constituem em si uma limitação 
da liberdade de imprensa, mas podem causar um grande 
impacto com consequências graves na reputação de uma 
pessoa, comunidade e/ou empresa, causando complicações 
econômicas, pessoais e até mesmo psicológicas. Além 
das informações falsas, a tecnologia permitiu alterações 
no conteúdo dos vídeos, gerando uma segunda onda de 
disseminação de informações falsa. Notícias e vídeos falsos, 
respectivamente, são conhecidos como:

(A) Fake News e Deep Fake

(B) Fake News e Scammers

(C) Spam e Fake News

(D) Spam e Deep Fake

(E) Spam e Scammers
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Questão 26

Questão 25

Questão 24

Assinale a alternativa cuja conjunção ou locução conjuntiva destacada tem o sentido de 
conformidade: 

(A) Como não encontrou a peça correta, não pôde consertar o piano. 

(B) Embora seja tarde e em vão, perguntarei por que motivo tudo mudou. 

(C) Caso você termine de programar, antecipe a lição de amanhã. 

(D) Segundo foi anunciado, o preço dos combustíveis deve subir na próxima segunda. 

(E) A expectativa aumentava à medida que a viagem se aproximava. 

No trecho: “Não te permite saber até que seja tarde demais”, a localização do pronome “te” na 
frase constituiu um exemplo de próclise, ou seja, ele está posicionado antes do verbo (permite).
Essa colocação se justifica porque: 

(A) é obrigatório o emprego da próclise em orações que contenham locuções adverbiais como 
“tarde demais.”

(B) o verbo “permitir” exige que o pronome seja posicionado antes dele. 

(C) a preposição “até” influenciou na posição do pronome antes do verbo “permitir”. 

(D) é obrigatório o emprego da próclise em orações que contenham palavras negativas como: 
não, nada, jamais, nem, nunca, ninguém, nenhum etc.

(E) é facultativo o emprego da próclise em orações que contenham palavras negativas como: 
não, nada, jamais, nem, nunca, ninguém, nenhum etc.

O efeito de humor suscitado particularmente pela fala do pai no último balão pode ser interpretado 
da seguinte forma: 

(A) Só decide ser pai quem não sabe o que isso de fato significa. 

(B) A decisão de ser pai é um ato premeditado. 

(C) Só depois de ser pai é que se sabe o quão interessante isso é. 

(D) Educar uma criança é muito complexo, mas no fim vale a pena. 

(E) Crianças não podem saber de determinadas coisas até que tenham idade para tal. 
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FOLHA  DE  RESPOSTAS  INTERMEDIÁRIAS

 Nome do(a)
 candidato(a): ___________________________________________________________________ Nº de inscrição: ______________________

A B D E

1. Responda a todas as questões contidas neste caderno e, depois, transcreva as alternativas assinaladas 
para esta Folha de Respostas Intermediária.

2. Preencha os campos desta Folha de Respostas Intermediária, conforme o modelo a seguir: 

3. Não deixe questões em branco.
4. Marque com cuidado e assinale apenas uma resposta para cada questão.
5. Posteriormente, transcreva todas as alternativas assinaladas nesta Folha de Respostas Intermediária 

para a Folha de Respostas Defi nitiva, utilizando caneta esferográfi ca de tinta preta ou azul.

Prezado(a) candidato(a),

Exame: 18/12/2022 
(domingo), às 8h

Vestibulinho
1o SEM/2023

PROVA (26 RESPOSTAS)

RESPOSTAS de 01 a 10
A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

RESPOSTAS de 11 a 20
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

RESPOSTAS de 21 a 26
A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

21
22
23
24
25
26 A CB D E

NÃO  AMASSE, NÃO  DOBRENÃO  AMASSE, NÃO  DOBRE

NEM  RASURE ESTA  FOLHA.NEM  RASURE ESTA  FOLHA.
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