SEAT Ftec

Vestibulinho Escola Técnica Estadual Exame: 18/12/2022 |
1° SEM/2023 (domingo), as 8h y

CADERNO DE QUESTOES

Nome do(a)

candidato(a): Ne de inscrigao:

CADASTRO DE RESERVA PARA ACESSO AS VAGAS REMANESCENTES DO 2° MODULO

Técnico em Recursos Humanos

Prezado(a) candidato(a):

Antes de iniciar a prova, leia atentamente as instrucdes a seguir e aguarde a ordem do Fiscal para iniciar o Exame.

1.
2.
3.

@

SPxe~Ne

12.

13.

14.

15.

Este caderno contém 26 (vinte e seis) questdes em forma de teste.

A prova tera duragéo de 3 (trés) horas.

Apds o inicio do Exame, vocé devera permanecer no minimo até as 9h30min dentro da sala do Exame, podendo, ao deixar este local,
levar consigo este caderno de questoes.

Voceé recebera do Fiscal a Folha de Respostas Definitiva. Verifique se esta em ordem e com todos os dados impressos corretamente.
Caso contrario, notifique o Fiscal, imediatamente.

Apos certificar-se de que a Folha de Respostas Definitiva é sua, assine-a com caneta esferografica de tinta preta ou azul no local em que
ha a indicacdo: “ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)".

Apds o recebimento da Folha de Respostas Definitiva, ndo a dobre e nem a amasse, manipulando-a o minimo possivel.

Cada questao contém 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) das quais somente uma atende as condi¢des do enunciado.

Responda a todas as questdes. Para computo da nota, seréo considerados apenas os acertos.

Os espagos em branco contidos neste caderno de questdes poderéo ser utilizados para rascunho.

. Estando as questdes respondidas neste caderno, vocé devera primeiramente passar as alternativas escolhidas para a Folha de Respostas

Intermediaria, que se encontra na ultima pagina deste caderno de questdes.

. Posteriormente, vocé devera transcrever todas as alternativas assinaladas na Folha de Respostas Intermediaria para a Folha de Respostas

Definitiva, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Questdes com mais de uma alternativa assinalada, rasurada ou em branco serdo anuladas. Portanto, ao preencher a Folha de Respostas Definitiva,
faga-o cuidadosamente. Evite erros, pois a Folha de Respostas néo sera substituida.

Preencha as quadriculas da Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul e com trago forte e cheio,

conforme o exemplo a seguir: [a ] B (o [

Quando vocé terminar a prova, avise o Fiscal, pois ele recolhera a Folha de Respostas Definitiva, na sua carteira. Ao término da prova,
vocé somente podera retirar-se da sala do Exame apds entregar a sua Folha de Respostas Definitiva, devidamente assinada, ao Fiscal.

Enquanto o candidato estiver realizando o Exame, é terminantemente proibido utilizar calculadora, computador, telefone celular (o(s)
aparelho(s) devera(do) permanecer totalmente desligado(s), inclusive sem a possibilidade de emisséo de alarmes sonoros ou nao, nas
dependéncias do prédio onde o Exame sera realizado), radiocomunicador ou aparelho eletrénico similar, chapéu, boné, lenco, gorro,
mascara fechada que impeca a visualizagdo do rosto, 6culos escuros, corretivo liquido/fita ou quaisquer outros materiais (papéis)
estranhos a prova.

. O desrespeito as normas que regem o presente Processo Seletivo Vestibulinho, bem como a desobediéncia as exigéncias registradas na

Portaria e no Manual do Candidato, além de sangdes legais cabiveis, implicam a desclassificagdo do candidato.

. Sera desclassificado do Processo Seletivo-Vestibulinho, o candidato que:

nao comparecer ao Exame na data determinada;

chegar apds o horario determinado de fechamento dos portdes, as 8h00;

realizar a prova sem apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou ndo atender o previsto nos §§5° e 6° do artigo 23
da Portaria CEETEPS-GDS que regulamenta o Processo Seletivo—Vestibulinho;

ndo apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou ndo atender o previsto nos §§5° e 6° do artigo 23 da Portaria
CEETEPS-GDS que regulamenta o Processo Seletivo—Vestibulinho;

retirar-se da sala de provas sem autorizagéo do Fiscal, com ou sem o caderno de questdes e/ou a Folha de Respostas Definitiva;

utilizar-se de qualquer tipo de equipamento eletronico, de comunicagdo e/ou de livros, notas, impressos e apontamentos durante a realizagéo do
exame;

retirar-se do prédio em definitivo, antes de decorrida uma hora e trinta minutos do inicio do exame, por qualquer motivo;

perturbar, de qualquer modo, a ordem no local de aplicagéo das provas, incorrendo em comportamento indevido durante a realizagéo do Exame;
retirar-se da sala de provas com a Folha de Respostas Definitiva;

utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em beneficio proprio ou de terceiros, em qualquer etapa do exame;

nao atender as orientagdes da equipe de aplicagédo durante a realizagdo do exame;

realizar ou tentar realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se e/ou tentar comunicar-se com outros candidatos durante o periodo das provas;
realizar a prova fora do local determinado pela Etec/Extensao de Etec;

zerar na prova teste.

1 Etec

Gabarito oficial Resultado BOA PROVA! y

+ O gabarito oficial da prova sera divulgado a partir das 15h - Divulgacao da lista de classificagao geral a partir das 15h

do dia 22/12/2022, no site vestibulinhoetec.com.br do dia 10/01/2023, no site vestibulinhoetec.com.br
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Entende-se por ética profissional o conceito moral e a cultura social que foram considerados
aceitaveis dentro do universo corporativo. Ela envolve o respeito as normas de conduta, a area
de trabalho e as demais pessoas que o integram.

Nesse contexto, no que se refere a ética profissional, assinale a alternativa correta:

(A)

(B)

(C)
(D)

(E)

nos cédigos de ética, nao se verificam quaisquer variagdes, pois a honestidade,
responsabilidade e competéncia sdo principios universais.

nao ha que se falar em cédigo de ética profissional, uma vez que a ética profissional
apenas pressupde o cumprimento das atividades determinadas pelo grupo de trabalho.

a ética profissional resume-se a atuacao dentro dos padrbes, sem prejudicar o proximo.

ética profissional é o conjunto de normas éticas que formam a consciéncia do profissional
e representam imperativos de sua conduta.

a palavra ética, de origem latina, significa propriedade do carater; assim, ética profissional
refere-se ao carater dos membros de uma determinada profissao.

Sabemos que Etica é a area da filosofia que se debruca sobre as agdes e o comportamento
humano e seus principios norteadores. No nosso cotidiano, vivenciamos condutas humanas
capazes de chocar e, por essa razao, mister se faz a necessidade de repensar a Etica.

A partir dessas consideragdes, podemos afirmar que:

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

o conceito de ética reside apenas nos discursos das pessoas que nao se costumam portar
eticamente.

a invocagao exagerada do vocabulo ética, em hipotese alguma, banaliza seu conteudo, tal
qual ocorre com as palavras Justica, Liberdade, Igualdade e Solidariedade.

o apelo a ética é trivial e serve-se a diversos objetivos, nem todos compativeis com o nucleo
conceitual transmitido pelo vocabulo.

a palavra ética ndo traz em seu bojo carga emotiva e tampouco esta impregnada de
sentimentos.

o vocabulo ética ndo se distancia do sentido racional.

O empregado Arlindo Orlando trabalhava como repositor de mercadorias, contratado pelo regime
CLT para o Mercado Dom Manoel, empresa essa que foi adquirida pelo Supermercado Pedrao.
O Supermercado Pedrao, por sua vez, determinou ao empregado Arlindo Orlando que além de
repositor, nas horas vagas, deveria trabalhar como empacotador, sem qualquer aumento salarial.
Caso houvesse recusa, Arlindo Orlando seria dispensado.

Considerando a situacao do empregado X e as normas da CLT, é correto afirmar que:
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(A) O artigo 10 da CLT, ao determinar que as alteragdes na estrutura juridica das empresas nao
podem afetar seus empregados, deve ser interpretado a luz dos artigos 2° e 448 da CLT, ou
seja, a alteragao proposta € nula de pleno direito.

(B) aalternativa esta errado pois a alteragao trouxe prejuizo ao empregado o que néo € permitido
pela CLT.

(C) O Supermercado Pedrao esta promo-vendo um ganho nas competéncias individuais do
profissional, que tera outros tipos de conhecimentos e esse ganho nao ha como remunerar
0 empregado.

(D) E melhor para o empregado X aceitar as condigdes impostas pelo Supermercado Pedrao
pois em tempos de crise e desemprego a CLT nao é respeitada e o Poder Judiciario sequer
iria processar sua acao trabalhista.

(E) Correto o posicionamento do Supermer-cado Pedrao que tem o poder de melhor alocar seus
colaboradores, considerando os cargos existentes e, nesse caso, a CLT ndo tem aplicacao.

Mala direta € um tipo de acdo que consiste em um envelope : (A) Design

(carta), pacqte fisico ou uma mensagem eletronica que a : (B) Referéncias
empresa envia para o endereco dos clientes. Essa comunicagéo : .
pode ter como objetivo informar o seu publico-alvo sobre alguma : (C) Correspondéncias
novidade ou langamento ou convencé-lo sobre.a compra de . (D) Revisdo

algum produto ofertado pela empresa. No Microsoft Word :

(Office 365), os recursos de mala direta estdo alocados na barra : (E) Desenvolvedor

de menu, representada pela opgao:

No Microsoft Excel (Office 365), temos varias fungdes, entre as mais utilizadas podemos citar as
funcbes SOMA() e MEDIA() que, respectivamente, permitem realizar a soma e a média de uma
célula e/ou de um conjunto de células (blocos). A empresa Xpto apresenta a seguinte planilha de
vendas:

A A B ‘ D | E | ; G

Analise da formagao de preco para venda

Custo

Produto Fornecedor i Quantidade Comissao
Unitario
Produto 1 Fornecedor 1 R$ 100,00 10 R$ 1.000,00 R$ 10,00 R$ 1.010,00
Produto 2 Fornecedor 2 R$ 150,00 3 R$ 450,00 R$ 4,50 R$ 454,50
Produto 3 Fornecedor 3 R$ 125,00 74 R$ 875,00 R$ 8,75 R$ 883,75

O analista de vendas da empresa Xpto deseja saber o valor médio de venda de todos os produtos,
considerando o valor total e a quantidade de produtos vendidos. Qual estrutura de formula melhor
se enquadra para atender a solicitagao:

(A) =SOMA(G4;G6)/SOMA(D4;D6)
(B) =MEDIA(D4:D6;G4:G6)

(C) =SOMA(D4:D6;G4:G6)

(D) =MEDIA(G4;G6)/MEDIA(D4;D6)
(

E) =SOMA(G4:G6)/SOMA(D4:D6)
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A vontade deliberada de distribuir informacgéao falsa ou rumores, independentemente dos meios
de comunicacado e motivagdes associadas a sua criacdo, ndo constituem em si uma limitacéo
da liberdade de imprensa, mas podem causar um grande impacto com consequéncias graves
na reputacao de uma pessoa, comunidade e/ou empresa, causando complicagcdes econdmicas,
pessoais e até mesmo psicolégicas. Além das informagdes falsas, a tecnologia permitiu alteragbes
no conteudo dos videos, gerando uma segunda onda de disseminagao de informagdes falsa.
Noticias e videos falsos, respectivamente, sdo conhecidos como:

A) Fake News e Deep Fake

B) Fake News e Scammers

Ov

(
(
(C) Spam e Fake News
(D) Spam e Deep Fake
(

E) Spam e Scammers

(MARRAS, p.69, 2011). O processo de selecao de pessoal deve ser conduzido com extremo
profissionalismo, de modo que a entrevista de selecao seja organizada de maneira objetiva, a fim
de facilitar a identificacdo de dados e informacdes sobre o profissional.

Nessa fase, a coleta de dados se utiliza de quatro campos de analise do perfil do candidato,
a saber:

(A) Pessoal, Profissional, Educacional e Social.

(B) Coletivo, Instrutivo, Informacional e Restrito.
(C) Particular, Processual, Psicologico e Cultural.
(D) Comunitario, Trabalhista, Laborativo e Privativo.
(

E) Grupal, Ocupacional, Informativo e Exclusivo.

(OLIVEIRA, p. 306, 2014). A subdivisao de uma organiza¢cao administrativa proposta de acordo
com um critério especifico de homogeneidade, das atividades empresariais, bem como, dos
recursos humanos, financeiros, tecnologicos, materiais € de equipamentos disponiveis em
unidades organizacionais é definida como:

Macroestratégia.

Instrumentalizacao.

(

(

(C) Aparelhamento.
(D) Lideranga.

(

E) Departamentalizagao.
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Uma parte integrante e fundamental para o sucesso do processo seletivo configura-se no
encaminhamento do candidato para avaliagdo das condicdes fisicas gerais e especificas,
respeitando as especificidades da fung@o ou cargo que ira exercer. Essa etapa do processo de
selecdo é denominada avaliagdo médica, e o profissional responsavel pela analise e avaliagao
clinica emitira um atestado denominado:

(A) Atestado de Antecedentes Criminais.
(B) Atestado de Teste Toxicologico.

(C) Atestado de Saude Ocupacional.

(D) Atestado de Avaliacao Pedagdgica.

(

E) Atestado de Idoneidade.

A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, em seu art. 1° determina que a Previdéncia Social,
mediante contribuigdo, tem por fim assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis de
manutencao, por motivo de incapacidade, desemprego involuntario, idade avangada, tempo de
servigo, encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.
Estabelece no art. 93 (Lein®8.213/91), de maneira compulséria, a admissao de minorias, definindo
que uma empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5 % (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, ficando conhecida pela sociedade como:

(A) Lei de capacidade.
(B) Leide cotas.

(C) Leide soberania.
(D) Leide inclusao.

(

E) Leide valorizacao.

O Art. 41 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) pressupde que, em todas as atividades
sera obrigatério para o empregador o respectivo registro dos empregados. O registro podera
ser realizado em diferentes formatos, desde que, observadas as instru¢cdes expedidas pelo
Ministério do Trabalho, cabendo a organizagao definir o modelo adequado as suas caracteristicas
considerando

(A) Modelos, principios ou sistema institucional.
(B) Impressos, cartilhas ou sistema digital.

(C) Manuais, boletins ou sistema tecnoldgico.
(D) Livros, fichas ou sistema eletrénico.

(

E) Formularios, cartdes ou sistema técnico.
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(MARRAS, p. 49, 2011). O Recrutamento & Selegao de pessoal representa um subsistema
da area de Recursos Humanos responsavel pela:

(A) Orientagdo e testes de profissionais para o mercado; Segregacao e diferenciacdo de
profissionais da empresa.

(B) Capacitagao e formacao de profissionais para o mercado; Selecdo e contratacdo de
profissionais para a empresa.

(C) Captacao e triagem de profissionais no mercado; Selecéo e encaminhamento de profissionais
para a empresa.

(D) Contratagao e integragao de profissionais do mercado; Seleg¢ao e premiagao por mérito de
profissionais do mercado.

(E) Captacao e aplicacao de testes para profissionais no mercado; Selecao e registro de dados
de profissionais da empresa.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 prevé que a arrecadacao decorrente
das contribui¢des para o PIS, assim como para o PASEP serao destinadas a financiar, nos termos
que a lei dispuser, o programa do seguro-desemprego, a outras acdes da previdéncia social,
bem como o abono a quem de direito. Assinale a alternativa que descreve o significado das siglas
PIS e PASEP respectivamente

A) Programa de Interagdo da Sociedade; Programa de Fundacao Partidaria do ServidorPublico.
B

~—

(

( Programa de Inclusdo Social; Programa de Formulagao do Patrimdnio do Servidor Publico.
(C) Programa de Incorporacao Social; Programa de Facilitagdo do Poder do Servigo Publico.
(

D) Programa de Introdugdo Social; Programa de Favorecimento do Prestador de Servigo
Publico.

(E) Programa de Integracdo Social; Programa de Formagdo do Patrimbénio do Servidor
Publico.

O processo de divulgacao de oportunidades de trabalho para selecao de profissionais disponiveis
no mercado, com o objetivo de captar candidatos com perfil desejado para uma determinada
vaga de emprego € denominado como:

A) Recrutamento processual.

B) Recrutamento externo.

~

(
(
(C) Recrutamento misto.
(D) Recrutamento laboral.
(E

) Recrutamento interno.
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(Art. 29 da CLT). Todo empregador devera efetuar as devidas anotagbes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social dos trabalhadores que admitir, especificando a data de admissao,
a remuneracgao e as condigcdes especiais, se houver, considerando o prazo de:

A) Cinco dias uteis.
) Trés dias uteis.

(
(
(C) Dois dias uteis.
(D) Sete dias uteis.
(

E) Dezdias uteis.

Todo trabalhador tem instituido por lei o direito de receber além do salario acordado entre
as partes, os recursos destinados ao vale transporte. Tal beneficio considerado compulsoério
refere-se:

(A
(B
(C
(

A utilizagdo caracterizada como adiantamento de valor de salario.
A utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

A utilizacdo efetiva em despesas diversas do trabalhador durante a jornada de trabalho.

~

D) A utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento sempre que necessario independente
do destino.

(E) A utilizagZo seletiva em despesas de deslocamento em horarios de alimentacg&o e intersticio.

Os beneficios sociais sdo meios utilizados pelo governo e por empresas para melhorar a
qualidade de vida dos trabalhadores e suas familias. Dessa maneira, os beneficios oferecidos séo
classificados como compulsoérios ou legais e espontaneos. Assinale a alternativa que descreve
0s beneficios compulsorios.

(A) Sao os beneficios oferecidos pela empresa a seus empregados por vontade propria
previstos no plano de beneficios.

(B) Sao os beneficios exigidos pelo sindicato da classe dos trabalhadores em reunibées com a
empresa.

(C) Sao os beneficios oferecidos para tornar a remuneragao atraente e competitiva no
mercado.

(D) S&o os beneficios exigidos por lei ou normas legais como os acordos ou convengdes
coletivas de trabalho.

(E) Sao os beneficios exigidos por caracteristicas regionais de cada estado da federagao.
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O Seguro desemprego € um beneficio legal que tem por objetivo garantir a assisténcia
financeira temporaria ao trabalhador dispensado. Nesse sentido, tem direito de acesso
ao beneficio:

A
B
C

) Trabalhadores formais que foram demitidos involuntariamente (sem justa causa).
)

Trabalhadores informais que foram demitidos pela néo efetivagdo de contrato de trabalho.

~

Trabalhadores formais que foram demitidos por vontade propria (pedido de demissao).

(
(
(
(D) Trabalhadores formais que foram demitidos por acordo mutuo conforme previsto em
legislacao.

(E) Trabalhadores informais sem vinculo empregaticio (prestadores de servigos autdnomos).

O conjunto de fungdes, cargos, relagbes e responsabilidades que determinam o desenho
organico de uma empresa é denominado:

(A) Estrutura motivacional.
(B) Estrutura organizatoria.
(C) Estrutura informacional.
(D) Estrutura protocolar.
(E) Estrutura organizacional.

A Consolidagao das Leis do Trabalho (Art. 2°) considera empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servigo. Da mesma maneira, para o direcionamento das relagdes de trabalho,
estabelece a definicdo de empregado considerando-o como:

(A) Considera-se empregado toda pessoa fisica ou juridica que prestar servigos de natureza
contingente a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

(B) Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

(C) Considera-se empregado toda pessoa naturalizada que prestar servigos de natureza nao
formal ou imprevisto a empregador, sob a subordinagao deste e mediante comissao.

(D) Considera-se empregado toda pessoa juridica que prestar servicos de natureza descontinua
a empregador, sob a dependéncia deste e mediante recompensa.

(E) Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza néo eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e mediante participagado societaria.

O salario familia compreende um beneficio pago ao empregado, inclusive doméstico, e ao
trabalhador avulso, definido pelo niumero de filhos ou dependentes que possua. Para ter direito,
0 cidadao precisa se enquadrar nos requisitos estabelecidos em lei. Assinale a alternativa que
apresenta os principais requisitos.
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(A) Ter filho(s) de qualquer condicdo com menos de 18 anos de idade, ou filho(s) invalido(s)
de qualquer idade; Ter remuneracédo mensal no valor de um salario minimo nacional para o
recebimento do salario-familia.

(B) Ter filho(s) de qualquer condicdo com menos de 21 anos de idade, ou filho(s) invalido(s)
temporarios; Ter remuneragdo mensal abaixo do valor do salario minimo nacional para
recebimento do salario-familia.

(C) Ter filho(s) de qualquer condicdo com menos de 15 anos de idade, ou filho(s) invalido(s)
de qualquer idade; Ter remuneracdo mensal de até trés salarios minimos nacional para
recebimento do salario-familia.

(D) Ter filho(s) de qualquer condicdo com menos de 14 anos de idade, ou filho(s) invalido(s) de
qualquer idade; Ter remuneracdo mensal abaixo do valor limite para recebimento do salario-
familia.

(E) Ter filho(s) de qualquer condigdo com menos de 10 anos de idade, ou filho(s) invalido(s)
de qualquer idade; Ter remuneracao mensal de qualquer valor independente do limite para
recebimento do salario-familia.

A area de Recursos Humanos estrutura-se em diversas atividades ou departamentos, e tem por
objetivo garantir a disponibilidade dos recursos humanos de uma organizagao. Busca atender os
requisitos legais necessarios para manutencao das relagées de trabalho. Assinale a alternativa
que indica o subsistema da administracdo de pessoas responsavel pelas praticas administrativas
e legais.

A) Recrutamento e selecao.

)
B) Higiene e Seguranga no Trabalho.

(
(
(C
(
(

~

Departamento Pessoal.
D

E) Treinamento e Desenvolvimento.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € o documento que registra a vida profissional do
trabalhador e garante o acesso aos direitos trabalhistas previstos em legislacdo. Assinale a
alternativa que descreve a obrigatoriedade do documento nas relagées de emprego previstas na
Consolidacao das Leis do Trabalho.

~—

Relagdes Trabalhistas.

(A) Obrigatéria para o exercicio de emprego de natureza industrial e comercial, ainda que
em carater determinado, e para o exercicio por conta propria de atividade profissional
remunerada.

(B) Obrigatéria para o exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em
carater temporario, e para o exercicio de atividade profissional registrada em conselho de
classe.

(C) Obrigatoria para o exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em
carater temporario, € para o exercicio por conta propria de atividade profissional remunerada.

(D) Obrigatoéria para o exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza artesanal, ainda
que em carater autbnomo, e para o exercicio coletivo ou cooperativo de atividade profissional
remunerada.

(E) Obrigatéria para o exercicio de qualquer emprego nacional ou internacional, ainda que
em carater juridico, e para o exercicio por conta de assessorias de atividade profissional
regulamentada.
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Leia a cartum abaixo para responder
as questoes 24 e 25.

QUANDO VOCE SE TRANS-
FORMA EM PAI, TE DAO
UM LIVRO

QUE EXPLICA
TODAS AS

COISAS?

PORQUE EXPLICA 21
COMO EDUCAR UM

SEJA TARDE

]
XK

Disponivel em: https://www.facebook.com/tirinhasinteligentess/photos/a.667169
360019119/2940755892660443/?type=3 . Acesso 31/10/2022.

O efeito de humor suscitado
particularmente pela fala do pai no
ultimo baldo pode ser interpretado da
seguinte forma:

(A) Sé decide ser pai quem nao sabe
0 que isso de fato significa.

(B) A decisdo de ser pai é um ato
premeditado.

NAO TE PERMITE (C) So6 depois de ser pai é que se
SABER ATE QUE : sabe o quéo interessante isso é.

(D) Educar uma crianga € muito
complexo, mas no fim vale a
pena.

(E) Criancas ndo podem saber de
determinadas coisas até que
tenham idade para tal.

wai: R _ : Questdo 26

Assinale a alternativa cuja conjungao

ou locugdo conjuntiva destacada
tem o sentido de conformidade:

Bancos de dados NoSQL foram criados para :
modelos de dados especificos e sdo flexiveis : (B)
para criagcao de aplicagdes modernas, sendo :
amplamente reconhecidos pela sua facilidade
no desenvolvimento e performance em alta
escala. Sdo exemplos de banco de dados
NoSQL:

(C)

(A) Cassandra e MongoDB (D)
(B) Cassandra, MySQL e SQL Server
(
(

~

C) MongoDB, DB2 e PostgreSQL

D) Cassandra, MongoDB, DB2 e SQL
Server

(E) MySQL, SQL Server e PostgreSQL

(E)

m VESTIBULINHO 1°sem|2023 (Vagas Remanescentes) * Etec + Recursos Humanos

Como nao encontrou a peca
correta, ndo pdde consertar o
piano.

Embora seja tarde e em vao,
perguntarei por que motivo
tudo mudou.

Caso vocé termine de
programar, antecipe a licao de
amanha.

Sequndo foi anunciado, o
preco dos combustiveis deve
subir na proxima segunda.

A expectativa aumentava a

medida que a viagem se
aproximava.



Vestibulinho Escola Técnica Estadual Exame: 18/12/2022
1° SEM/2023 (domingo), as 8h

FOLHA DE RESPOSTAS INTERMEDIARIAS
Nome do(a)

candidato(a): N de inscrigao: \

Prezado(a) candidato(a),

1. Responda a todas as questoes contidas neste caderno e, depois, transcreva as alternativas assinaladas
para esta Folha de Respostas Intermediaria.
2. Preencha os campos desta Folha de Respostas Intermediaria, conforme o modelo a seguir:

CAl[s | (o] [E]

Nao deixe questoes em branco.

Marque com cuidado e assinale apenas uma resposta para cada questao.

5. Posteriormente, transcreva todas as alternativas assinaladas nesta Folha de Respostas Intermediaria
para a Folha de Respostas Definitiva, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Etec

|-

PROVA (26 RESPOSTAS)

RESPOSTAS de 01a 10

01 ] = =13
02 (A1 =] I =]
03 1 =] <J =]
04 [A] =] <7 =]
05 2] =] <1 =]
06 [~1[e][c][o]
07 [A] =1 <] =]
08 [~] [&] (<] [o]
09 [A] &1 < =]
10 (2] &1 O =]

(" RESPOSTAS de 11220 ) (" RESPOSTAS de 212 26 )

11 A1 C&] <] o] 21 2] E =] =3
12 (A7 e ] ] 2= 3
13 (A1 =1 <1 ] - 20 S Y N I S N O
14 (2] ] O =] 24 [A] ] <J =3 =3
15 [~ =1 Cc o] 25 21 ] < =] =3
16 21 =] <1 =] 26 (A1 [e] [c1lo][E]
17 (2 &1 ] =3
18 (A1 =] I =]
19 21 ] <J =]
20 A1 =] <J™®=]

NAO AMASSE, NAO DOBRE
NEM RASURE ESTA FOLHA.
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