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Em Itapevi, Laura Lagand, Jodo Doria, Patricia Ellen e o prefeito

No pigue da juventude

O convivio com as jovens e os jovens das nossas escolas e faculdades é
gratificante e revitalizador. A gente ganha energia, aumenta o pique, se atualiza.
E nada mais atual do que conduzir o desenvolvimento da nossa instituicdo em
alinhamento com as tendéncias de transformacéo digital, que imprimem mais
qualidade a gestdo e a educagao do Centro Paula Souza.

Esta edicdo da nossa Revista traz um panorama das principais frentes em que
atecnologia estad sendo uma ferramenta para melhorar processos administrativos,
potencializar estratégias de governanca, aprimorar a tomada de decisdes e, acima
de tudo, aprimorar e modernizar as praticas educacionais nas Etecs e nas Fatecs.

A reestruturacdo das éreas ligadas
aTecnologia da Informagao é um projeto
prioritdrio e horizontal, que deu um
salto com a pandemia, quando fomos
obrigados a refor¢ar os recursos para
trabalho e aulas remotas. Agora que o
impulsofoidado,estamospavimentando
os caminhos e avangando, com o apoio
dos investimentos liberados pelo
Governo do Estado.

Leia também nesta edicdo o

crescimento da nossa bem-sucedida

Igor Soares sdo rodeados pelos estudantes na inauguragdo da

escola técnica parceria com a Secretaria Municipal
de Educacdo de Sao Paulo, com a
implantagdo de novos cursos técnicos nos Centros Educacionais Unificados
(CEUs) e a curiosa histéria do féssil de dinossauro que foi resgatado com ajuda do
pessoal de uma Etec, onde a peca arqueoldgica esta abrigada, para estimulo ao

estudo cientifico e a pesquisa na regido, rica em fragmentos dessa natureza.

Boa leitural

Laura Lagana
Diretora-Superintendente
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A parceria entre o Centro Paula Souza (CPS) e a Se-
cretaria Municipal de Educagao de Séo Paulo soé cresce e
se fortalece. Desde 2009, quando foi assinado o primeiro
convénio para abertura de dez classes descentralizadas
das Escolas Técnicas Estaduais (Etecs) em instalacoes dos
Centros Educacionais Unificados (CEUs), novas e diversi-
ficadas oportunidades de formacoes profissionalizantes
vém sendo oferecidas em bairros de maior vulnerabili-
dade social, atendidos por aquela rede municipal. Em
fevereiro deste ano, mais dez classes descentralizadas
foram implantadas em CEUs, totalizando 32 unidades em
funcionamento nesse modelo. No segundo semestre de
2021, havia aproximadamente 3.200 jovens matriculados.

O segredo desse sucesso é a combinacdo dos exce-
lentes recursos educacionais ja disponiveis: a prefeitura
disponibiliza a infraestrutura dos CEUs e as Etecs fazem
a gestao dos cursos técnicos. As aulas acontecem a noi-
te, otimizando a utilizacdo dos espacos em geral ociosos
nesse periodo. “Cada classe descentralizada estd atrelada
auma FEtec, que fica responséavel pelos curriculos, pelos

rofessores e pela certificacdo dos estudantes.
% ensino tem a mesma qualidade
e segue as mesmas re-

CONVENIOS

gras de qualquer escola técnica do Centro Paula Souza”,
conta Sabrina Rodero, diretora do Grupo de Supervisdo
Educacional do CPS.

Atualmente, sao oferecidas 11 opg¢des de cursos téc-
nicos nos CEUs: Administracao, Contabilidade, Desenvol-
vimento Comunitério, Eventos, Financas, Informatica, Lo-
gistica, Marketing, Recursos Humanos, Servigos Juridicos
e Turismo Receptivo. Os professores sao os mesmos da
Etec. Para fazer o Ensino Técnico, o estudante deve es-
tar no segundo ano do Médio ou ja ter concluido esse
ciclo. A selecdo do candidato é feita pelo Vestibulinho
do Centro Paula Souza, oferecido duas vezes ao ano.

Os planos para o futuro sdo ambiciosos. Sabrina conta
que a Prefeitura de Sdo Paulo ja manifestou intencdo de
abrir classes descentralizadas em todos os CEUs da Ca-
pital. O movimento de ampliacdo nesse sentido ja come-
cou: “Foram mapeadas as unidades que tém condigdes
de receber uma classe descentralizada. Além do espa-
co, é preciso ter funciondrios para trabalhar a noite, pois

a escola deve fornecer jantar e se encarregar
da limpeza também”, diz ela. Agora, o
CPS estd fazendo o planejamento
para organizar um calen-
dario de instalacoes de
modo a contemplar
0 maior numero
de bairros pos-
sivel até o final
deste ano. =




A mudanca
mais IMmportante

é de mentalidade
e pOstura

O fenémeno é universal. Em todos os paises, praticamente
todas as pessoas e todas as organizacoes, publicas e privadas,
sdo impactadas pelo progresso tecnolégico, que nao para de en-
gendrar extraordindrias formas de comunicacao, relacionamen-
to, lazer, desenvolvimento de produtos, execucao de negdcios,
entre muitas outras atividades da sociedade moderna. O Centro
Paula Souza (CPS), como agente de formacdo de pessoas para
o mundo profissional, acompanha essa evolucao e suas decor-
réncias, para que possa oferecer aos seus estudantes curriculos
atualizados e sempre sintonizados com os avangos da computa-
¢ao corporativa e pessoal.

Mais que isso, para além da dimensao educacional, a inova-
¢ao também permeia os processos administrativos da institui-
¢ao. Constantemente, unidades de ensino e departamentos re-
novam suas infraestruturas e implantam plataformas, sistemas
e ferramentas informacionais capazes de agilizar as operacoes,
reduzir custos e melhorar a produtividade. Esse movimento, que
vinha emergindo gradativamente, deu um enorme salto com a
chegada da pandemia. Obrigado a se reestruturar de repente
para o teletrabalho e para as aulas remotas, o CPS respondeu
com agilidade e acelerou o passo rumo a uma profunda trans-
formacao digital.

“Séo diversas frentes que caminham de modo concomitante,
guiadas por um plano de reestruturacdo da area de tecnologia
da informacdo que ja vinha sendo aplicado”, afirma a vice-dire-
tora-superintendente, Emilena Lorenzon. “Pegos pela necessida-
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de urgente de ficar em casa e manter a instituicao funcionando,
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nés readequamos os cronogramas e colocamos em pratica ini-
cialmente as medidas mais imediatas para comunicacao e acesso
aos dados. Ao longo da pandemia, fomos analisando e tirando o
melhor proveito das experiéncias remotas para nos prepararmos
para o novo cenario hibrido.”

De softwares educacionais a sistemas de gerenciamento de
dados institucionais, muitas novidades estdo mudando a realida-
de de servidores, docentes e estudantes do CPS. Por isso, inde-
pendentemente de qual nova ferramenta seja disponibilizada, a
principal mudanca deve acontecer na mentalidade e na postura
das pessoas. “Estamos investindo em equipamentos, conectivida-
de, plataformas de comunicacao etc. E, acima de tudo, investimos
no desenvolvimento das pessoas para que se apropriem de fato
desses recursos e incorporem a tecnologia ao seu dia a dia, faci-
litando a vida de cada um e tornando o trabalho mais &gil, mais
flexivel, com mais qualidade”, alerta Emilena.

Uma das principais mudancas é a adequacao da infraestrutu-
ra para aumentar a interligacao entre as unidades de ensino, por
meio de um projeto de regionalizacdo da area de Tecnologia da
Informacao (TI), revela André Alli, coordenador da Divisdo de In-
formatica. Com base em uma consultoria encomendada ao grupo
Gartner, em 2019, ja foi realizado o diagndstico das Escolas Téc-
nicas (Etecs) e das Faculdades de Tecnologia (Fatecs) estaduais
necessario para a padronizacao das arquiteturas.

“Ja em 2020, a velocidade de conexao de 99% da rede de en-
sino aumentou para 100 Mbps. Atualmente, estamos adquirindo
6.700 roteadores WiFi, sendo que cada escola tera um roteador
a cada duas salas e um por laboratério. Sao adaptagées que vao
suportar as demandas do ensino hibrido e as salas de criatividade
maker”, conta Alli. Outra iniciativa que deve alcancar todas as uni-
dades e ja tem uma aplicacdo-piloto em duas delas é a Voz sobre
IP (VoIP) - sistema de telefonia através da conexao de internet,
trazendo reducao de custo e facilidade de uso.

A compra de dispositivos também se intensificou. Em 2021,
por exemplo, foram adquiridos cerca de 5 mil notebooks, com
investimento de aproximadamente R$ 13 milhdes, para Etecs e
Fatecs. “Vamos abrir uma ata para aquisicao de 40 mil notebooks
para alunos. A ideia é trabalhar com flexibilidade, laboratérios
moveis e virtuais”, diz Emilena.

No que diz respeito a governanca e gestao, o grande proje-
to é a implantacao de um sistema de gerenciamento de dados
e de comunicacdo que integrard todas as areas do CPS, informa
Douglas Oliveira, responsavel pela drea de Produtos e Servicos
Digitais do CPS. Comumente conhecida como sistema CRM (do
inglés, Customer Relationship Management), essa ferramenta uti-
lizard inteligéncia artificial e vai permitir “enxergar” melhor alu- »

On
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Roberto Sungi

Capitaneada pela vice-diretora-superintendente,
Emilena Lorenzon, a transformagao digital do CPS
abrange das salas de aula aos processos de governan¢a

nos e servidores, que terdo seus dados
pessoais e académicos concentrados
e consolidados. O CRM vai ainda con-
centrar e organizar todos os sistemas
desenvolvidos organicamente dentro
da instituicao, criando uma nova di-
mensdo na camada de integracdo e re-
lacionamento com os nossos principais
clientes. “Temos hoje 230 diferentes
sistemas no CPS. E bem provavel que
haja pessoas de varios setores tentan-
do resolver o mesmo problema. Entdo,
vamos otimizar esses recursos, eliminar
redundancias, melhorar a qualidade da
informacao e ampliar o acesso aos da-
dos a quem tiver interesse”, acrescenta
Oliveira.

MARKET PLACE DO CPS

O conceito de market place, no con-
texto da transformacao digital do CPS,
tem o significado de oferecer, em um
s6 ambiente, uma diversificada gama
de produtos e servicos de tecnologia.
Em um primeiro momento, o projeto
esta sendo moldado, visando repas-
sar recursos para alunos, professores,
servidores e gestores da instituicao.
Oliveira exemplifica: “A proposta é

organizar o acesso aos materiais de ensino, recursos dis-
ponibilizados nos convénios institucionais com empresas
fornecedoras, em uma grande loja virtual, com acesso aos
estudantes, docentes e servidores. Posteriormente, oferecer
recursos obtidos pela integracao dos sistemas corporativos
com informacoes, e publicar os dados de forma pratica e di-
reta para gestores”.

A vice-superintendente chama atencao, porém, para
uma diferenca fundamental: “Nessa nova fase, a tecnologia
nao tera mais como foco a execucao de tarefas ou a dina-
mica dos processos. Mas estard centrada nas pessoas, sua
trajetdria e seu relacionamento com a instituicao. O impacto
de uma transformacao digital efetiva precisa chegar até a
sala de aula, favorecendo até mesmo o relacionamento en-
tre professor e aluno,” explica Emilena.

Nenhum desses avancgos seria possivel e daria os resul-
tados esperados se, por tras das maquinas e dos algoritmos
nao houvesse mentes humanas competentes. Ainda mais
quando se trata de uma mudanca fortemente cultural, para
todos os atores envolvidos. Mais do que aprender a mane-
jar o mouse para fazer funcionar este ou aquele programa,
é importante entender a légica digital e rever a postura ana-
I6gica diante das novas possibilidades.

A chave para o sucesso é a capacitacao de pessoas. Por
isso, equipes do CPS ja comegaram a passar por cursos e ofi-
cinas. Emilena conta que estdo sendo criadas trilhas forma-
tivas e serdo abertas oportunidades para docentes. “A meta
é ter um professor em cada nucleo regional dedicado a fazer
a ponte entre os processos de aprendizagem e os recursos
de tecnologia”, ressalta a vice-superintendente.
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Atencao a seguranca e respeito aos direitos individuais

Quanto mais uma organizagao au-
tomatiza seus processos, maior se torna
a sua capacidade de coletar dados que,
cruzados e interpretados, vao gerar
um patriménio informacional sensivel,
que precisa ser gerenciado com toda
a seguranca e respeito aos direitos dos
individuos. No espaldar da transfor-
macao digital do CPS estd uma legis-
lagédo jovem, que entrou em vigor em
plena pandemia, mas com forca para
proteger, de forma igualitaria, os dados
pessoais de todo cidadao que esteja
no Brasil.

Trata-se da Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD), arcabouco de direitos e
deveres de governos, empresas e pes-
soas fisicas em relagcdo a coleta, manu-
tencédo e tratamento de dados. Em uma
instituicdo de educacdo, esse universo
é amplo. Comeca nas fichas de inscri-
céo dos Vestibulinhos e Vestibulares, e
vai até os certificados de conclusdo de
cursos, passando por toda a cadeia de

registros académicos e administrativos, ao longo de anos de
estudos, participacdo em projetos, estagios etc.

No CPS, um grupo de trabalho (GT) foi criado especialmen-
te para implantar as formalidades legais e adequar todos os
setores as novas exigéncias. “Com a digitalizacdo, os dados
ficaram mais acessaveis. Portanto, aumentou a responsabili-
dade por essa guarda’, alerta Fabia Duarte Ferreira, integran-
te do GT. Mas a LGPD néo vale apenas para o mundo digital.
"Os documentos fisicos também estdo no alvo do GT. E impor-
tante saber manipular um papel com dados pessoais, arqui-
var, jogar fora. Essas informacdes ndo sdo nossas, sdo de cada
pessoa”, adverte Aline Miranda de Almeida, também do GT.

Outra integrante do grupo, Paula Cassel conta que varias
iniciativas ja foram realizadas para facilitar a compreensao da
lei e a adocdo das medidas necessérias. “Fizemos um webina-
rio, produzimos diversos videos tutoriais, criamos uma pagina
de compliance no site da instituicdo”. Para este ano de 2022,
a ordem é simplificar e disseminar as praticas. Serdo produ-
zidos materiais Itdicos, em formato de games, abordando as
tematicas da LGPD dentro da realidade do CPS. Esse material
poderd ser usado inclusive pelos professores, que queiram se
tornar multiplicadores ndo apenas da lei, mas do principio de
cidadania que implica a responsabilidade de cada um sobre
sua presenca no universo digital.







e pesava a bagatela de mais de 500 quilos — os granddes
chegam a 13 mil quilos. Faz parte de um género que viveu
na Terra cerca de 70 milhdes de anos atras.

O fossil foi encontrado no solo de uma fazenda, em
2013, entre o municipio de Alfredo Marcondes e o distrito
de Floresta do Sul, por uma equipe da Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFRJ). Na época, ndo pode ser retirado
do terreno e foi recoberto por uma camada de gesso,
para se manter preservado de luz e de temperaturas
extremas.

Coube a uma forca-tarefa coordenada por
André Eduardo Piacentini Pinheiro, pesquisa-
dor-professor da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (UER)J), e liderada pelo agrono-
mo Thadeu Henrique Novais Spésito, diretor
da Etec, a bem-sucedida missao de recuperar
a reliquia, em fevereiro deste ano. “Se nao fosse
a Etec, ndo teria sido possivel essa operagao tao
delicada”, conta Pinheiro, que se hospedava com
sua equipe na Escola Técnica por conta de outro pro-

jeto, quando tomou conhecimento da necessida-
de de retirar o fossil do local, prestes a ser
preparado e limpo para plantio de

batata.

Ao saber da urgéncia, o
diretor e ex-aluno da Etec — que ministra
cursos na area de ciéncias agrdrias, am-
biente e tecnologia - logo ofereceu aju-

da. Com o apoio de empresas parceiras
fornecedoras de maquindrio agricola
e a colaboracdo dos servidores da
escola, a peca foi icada com
sucesso e levada para a
oficina mecanica onde
os alunos fazem au-
las praticas. Mas nao
por muito tempo,

diz Spésito.

CIENCIA

A peca foi recoberta com uma camada
de gesso para protecdo e levada a

Etec, onde ficard armazenada até

a construg¢do do museu Dinomundo

Aproveitando a vocacao regional e o respeitdvel exem-
plar recém-desenterrado, a UFRJ e a Prefeitura de Presiden-
te Prudente, com apoio técnico da UERJ e da Etec, estao
planejando a criacdo de um museu de paleontologia e geo-
logia. E |3 o tiranossauro serd a grande estrela - mas ndo
a Unica. Spésito relata que ja tem sob guarda da escola

mais oito pecgas - cinco dentes e trés

fragmentos de fémur que serao tratados

e catalogados. Pinheiro ressalta que deve haver uma enor-

me quantidade de fdsseis, devido as caracteristicas da

regido: “Preciso ter muito cuidado com qualquer inter-
vencao no solo daquelas localidades”.

O museu ja tem até nome: Dinomundo. E vai funcionar
em uma instalacao do antigo Observatério Astrondmico,
dentro do parque ecolégico Cidade da Crianca. O diretor
da Etec acredita que a iniciativa vai ser um importante
estimulo para criancas e jovens despertarem para o
estudo das ciéncias. Como parte da parceria entre as
universidades e a escola técnica, serdo promovidos
encontros e realizadas palestras para os estudantes pe-
los especialistas.
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Novos

Fatec

A Faculdade de Tecnologia de Soro-
caba Jose Crespo Gonzales obteve, em
27 dejaneiro de 2022, o cadastro junto ao
Comité da Area de Tecnologia da Infor-
macao (Cati), vinculado ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacées (MCTI).
De acordo com a Lei de Informética,
como integrante do Cati, a instituicdo fica
apta a realizar pesquisas para desenvol-
vimento de tecnologias na érea da Tec-
nologia da Informacdo e Comunicagao
juntamente com empresas privadas.

A Lei de Informatica confere as ins-
tituicbes de ensino cadastradas junto
ao Cati a possibilidade de firmar convé-
nios com corporacdes que financiam o
processo de desenvolvimento de tec-
nologias ou de pesquisa, obtendo para
si incentivos fiscais. Empresas dos mais
diversos ramos tecnoldgicos poderao
estabelecer parcerias com nossa institui-
¢do para o desenvolvimento de projetos
nao apenas na tradicional drea da Enge-
nharia de Software como também nas
tecnologias de informacédo ligadas aos
processos da Industria 4.0, conectividade,
robdtica e logistica. As iniciativas vao en-
globar os recursos da Coordenadoria do
curso superior de tecnologia em Andlise

Nnorizontes
araa pesquisa na

orocaba

e Desenvolvimento de Sistemas e também de outros cursos,
laboratorios e nucleos de pesquisa ligados direta ou indireta-
mente a drea da computacao.

Um dos objetivos da nova configuracéo é romper as barrei-
ras que distanciam o mundo académico do mundo coorporati-
vo, concretizando as possibilidades de trabalho junto com a in-
dustria e criando oportunidades que permitam aos professores
e aos alunos inovar, pesquisar, criar e refletir sobre as demandas
do mercado. Como reflexo, os projetos e parcerias vao incre-
mentar a melhoria da qualidade do ensino e das pesquisas de-
senvolvidas pela instituicao de ensino, uma vez que ela dispoe
de professores e pesquisadores com ampla experiéncia acadé-
mica e profissional, beneficiando simultaneamente a indUstria e
0 ambiente académico.

A concretizacdo das parcerias corroborard com a missao que
o Centro Paula Souza (CPS) persegue: promover a educacdo
publica profissional e tecnoldgica dentro de referenciais de ex-
celéncia, visando o desenvolvimento tecnoldgico, econémico e
social do Estado de Sao Paulo.

Da esquerda para a direita: Adilson Rocha (diretor), Ricardo José Orsi de
Sanctis (vice-diretor) e Lucas Gabriel Brito de Oliveira (diretor académico)
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Mais de 20 anos apoiando
os estudantes do CPS

As bolsas sao em que areas de conhecimento?

Qual a visao de educacao do Santander?

O Santander é parceiro tradicional do CPS. Mui-
tas oportunidades ja foram concretizadas.

Que tipo de bolsas sao oferecidas?

Quais programas estao disponiveis no Brasil?
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Nas Etecs, agro... € medalha!

Nada menos do que 43 medalhas foram arrebatadas por
equipes de trés Escolas Técnicas Estaduais (Etecs) — Benedito
Storani, de Jundiai; Prof. Carmelino Corréa Junior, de Franca;
Manoel dos Reis Araujo, de Santa Rita do Passa Quatro - na
102 Olimpfada Brasileira de Agropecuéria (Obap). E mais: o
aluno Timétio de Jesus conquistou o terceiro lugar na classi-
ficacdo individual geral.

A competicdo foi acirrada. Promovida pelo Instituto Fede-
ral de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IF) do Sul de Minas,
reuniu cerca de 900 estudantes de mais de 300 unidades
publicas de ensino. Os jovens enfrentaram duas etapas de
provas, com avaliagdes tedricas e praticas em temas como
agronegdcio, ambiente e saude, producdo alimenticia e re-
cursos naturais.

O resultado da Obap refletiu a consolidacdo da educagdo do
Centro Paula Souza para as ciéncias agrarias. Mantenedor de
diversas unidades em regides rurais no Estado de Sao Paulo,
o CPS tem tradigdo em ensino técnico e superior tecnoldgi-
co voltado ao desenvolvimento do campo. Os cursos, ela-
borados em parceria com as empresas, formam profissionais
para atuar na automagao e na gestdo desse setor. .

A ordem é modernizar

Este é um ano de investimentos em melhorias e ampliagdes
no Centro Paula Souza (CPS). Até o més de marco, uma uni-
dade foi inaugurada, a Etec de Itapevi, que teve investimen-
tos de RS 17 milhdes. Mais duas obras foram anunciadas
pelo Governo do Estado. A Escola Técnica Estadual (Etec) de
Monte Mor terd nova sede, com nove salas de aula, seis labo-
ratorios (quatro de informética, um de ciéncia e um de even-
tos), sala de integragéo criativa e espaco maker, biblioteca e
quadra poliesportiva coberta, entre outros ambientes. Com
investimento previsto de RS 23 milhdes, a obra vai propiciar
aos cerca de 600 alunos da unidade acomodacbes capazes
de abrigar a infraestrutura adequada para padrdes educacio-
nais em que a tecnologia estard a servico da aprendizagem
cotidianamente.

Na mesma regido administrativa de Campinas, outro investi-
mento, de RS 4,8 milhoes, vai viabilizar o novo bloco de labo-
ratérios da Faculdade de Tecnologia do Estado (Fatec) Mogi
Mirim — Arthur de Azevedo. Para atender aos mais de mil alu-
nos da unidade, serdo construidos dois pavimentos para re-
ceber dois laboratérios de informética, uma oficina com area
de soldagem, duas salas de aula e uma sala de apoio. 7

destagues

# Etec Sao Paulo

Com muito orgulho, a comunidade
escolar da os parabéns a @Jaqueline
Rodrigues dos Santos, que foi classificada
entre os dez vencedores do Prémio
Educador Nota , promovido pelas
fundagdes dos grupos Abril e Globo. A
professora de lingua estrangeira, que
leciona no CPS desde 2011, venceu com
um projeto de ensino de inglés que

une tecnologia e sustentabilidade

# Etec Jorge Street
(S. Caetano do Sul)

Dar um rolé de bike na trilha é tudo
de bom... desde que se tenha cuidado
com os animais silvestres e as plantas
nativas que surgem pelo caminho. Essa

é a proposta do app Rastros Silvestres:
conscientizar e orientar ciclistas. O projeto
esta sendo desenvolvido por uma equipe
interescolar , da qual participam os
alunos @Jorge Antonio Terence Novaes

de Santana e @Vicente Venancio Pascoal.

# Fatec Americana

Aluna do curso Téxtil e Moda, @Ana Beatriz
dos Santos se inspirou nas vocacoes

de sua cidade para desenvolver

um colchonete de baixo custo, eficaz e
sustentavel. O material de preenchimento
mistura pelos de caes aparados

em pet shops e retalhos de tecidos
descartados por confecgoes .0
principal objetivo do Projeto Cao Amigo

é atender pessoas em situagdo de rua.



