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POLITICA SOBRE RECEBIMENTO DE
BRINDES, PRESENTES E
HOSPITALIDADES

O CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA -
CEETEPS - , Autarquia de regime especial, criado pelo Decreto-Lei de 06 de
outubro de 1969, torna publica sua politica sobre recebimento de brindes,

presentes e hospitalidades.

1. OBJETIVO

1.1. As diretrizes estabelecidas nesta Politica tém como objetivo evitar
que o recebimento de brindes, presentes e hospitalidades possam
comprometer o juizo de avaliagao e decisao de agentes publicos do
Centro Paula Souza, ocasionados pelo estreitamento de relagoes e
o fortalecimento de influéncias com fornecedores, prestadores de

servigo e parceiros de negdcios, atuais ou potenciais.

2. NORMAS DE REFERENCIA

2.1. Esta politica tem como referéncia os seguintes diplomas legais:
a) Lein©12.846/2013 (Lei Anticorrupgao Brasileira);
b) Decreto n© 8.420/2015 (Decreto federal que regulamenta a Lei
Anticorrupcdao no ambito da Unido);
c) Decreto n® 60.106/2014 (Decreto estadual que regulamenta a
Lei Anticorrupgao no ambito do Estado de Sao Paulo);
d) Decreto-Lei n°© 2.848/1940 (Cddigo Penal);
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e) Decreto n® 60.428/2014 (Cddigo de Etica da Administracdo
Publica Estadual de Sao Paulo);

f) Resolugao Unesp n© 73/1985 (Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Técnicos e Administrativos do Centro Paula Souza);

g) Deliberagdago CEETEPS 11, de 02/02/2015 (Regulamento
disciplinar dos empregados publicos do Ceeteps - Redeps);

h) Decreto Estadual n® 61.112/2015 (Disp0e sobre o afastamento
de servidores da Administracao Direta e das Autarquias).

3. AMBITO DE APLICACAO

3.1. Esta politica é aplicavel a todos os agentes publicos do Centro Paula
Souza, bem como aqueles que, por forca de lei, contrato ou
qualquer outro vinculo juridico, prestem servicos de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, direta ou indiretamente,

ao Centro Paula Souza.

4. CONCEITOS

4.1. Agente Publico: pessoa que exerce funcdo publica, de forma
temporaria ou permanente, com ou sem remuneragao, por eleigado,
nomeacao, designacao, contratacdo ou qualquer forma de
investidura ou vinculo.

4.2. Vantagem indevida: qualquer bem ou objeto, inclusive dinheiro
e valores, oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de,
indevidamente, influenciar ou recompensar qualquer ato, decisao
ou omissao de uma pessoa, seja um agente publico ou nao.

Incluem-se, neste conceito, presentes, entretenimento, passagens
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aéreas, hospedagens, doagdes, patrocinios ou qualquer outro item
de valor utilizado para tais fins.

4.3. Brindes: itens que ndo possuam valor comercial, distribuidos a
titulo de cortesia, propaganda ou divulgacdo habitual, que
contenham o logotipo da pessoa juridica concedente e que sejam
de carater geral e, portanto, ndo se destinem a agraciar
exclusivamente determinada pessoa.

4.4. Presentes: objetos e/ou servicos para uso ou consumo pessoal,
com valor comercial e que ndo possuam carater promocional.

4.5. Hospitalidade: compreende gastos com deslocamentos aéreos,
terrestres e/ou maritimos, hospedagens, alimentacdo, passeio,
entretenimento, a exemplo de festas, shows, eventos esportivos

ou refeicdes comemorativas, entre outros.

5. REGRAS GERAIS

5.1. Sao condutas vedadas solicitar, oferecer ou aceitar brindes,
presentes, convites, favores, gratificagdes ou outros tipos de
cortesia como forma de tratamento privilegiado que possa resultar
na obtencdao de vantagens indevidas, ou no descumprimento do

dever funcional.

6. BRINDES E PRESENTES

6.1. E permitido ao agente pUblico do Centro Paula Souza oferecer ou
aceitar brindes e presentes que nao ultrapassem o valor de R$
150,00 (cento e cinquenta reais), corrigidos monetariamente de
acordo com a Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo - UFESPs ,

exceto nas seguintes situacoes:
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a) Em troca de qualquer favorecimento para si ou para terceiros;

b) Quando se configure o motivo ou a intengao de influenciar, de
maneira improépria e injustificada, uma decisao;

c) Quando houver expectativa de retribuicao de alguma forma;

d) Em troca de algum negdcio realizado, em curso ou em potencial;

e) Quando houver desconforto ou constrangimento pessoal ou
impacto na imagem ou reputacao da Autarquia ao se divulgar ou
justificar o oferecimento ou recebimento de brindes ou

presentes.

6.2. Fica vedado, independentemente do valor, o recebimento de
presentes por agentes publicos do Centro Paula Souza oferecidos
por empresas, associagoes, fundagoes e afins.

6.3. O Centro Paula Souza ndo considera brindes e presentes:

a) Prémio em dinheiro ou bens concedidos por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por contribuicdo de
carater intelectual;

b) Prémio concedido em razao de patrocinio, concurso de acesso
publico ao trabalho de natureza académica, cientifica,
tecnoldgica ou cultural, desde que observadas as formalidades
legais;

c) Bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou
técnico, desde que o patrocinador ndo tenha influéncia em
decisao que possa ser tomada pelo empregado, em razao da
funcao ou do cargo que ocupa;

d) Prémio concedido pela Autarquia aos seus docentes, discentes e
agentes administrativos, em razao de concurso;

e) Convites fornecidos pela Autarquia a ocupantes de cargos ou
funcdes do poder publico para eventos de natureza institucional,
com carater personalissimo, ndao podendo ser cedidos a

terceiros;
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f) Aqueles recebidos ou oferecidos nas ocasidoes protocolares.

6.4. Essas excepcionalidades devem ser adequadamente
documentadas, privilegiando a transparéncia, os procedimentos e

as decisoes superiores.

7. HOSPITALIDADES

7.1. O recebimento de hospitalidade poderd ser permitido desde que
relacionado com a atividade técnica/institucional e justificado por
uma acao previamente planejada e aprovada pela area
responsavel.

7.2. O recebimento de nova hospitalidade por agente publico
beneficiado anteriormente esta restrito a periodicidade disciplinada
por ato normativo especifico, com o objetivo de se evitar
descontinuidade do servico publico, observando-se a conveniéncia,

a oportunidade e relevante interesse publico.

8. REGRAS DE CONSEQUENCIAS

8.1. Todos os incidentes informados de suspeitas de violagao serao
apurados imediatamente e de forma apropriada. Se, depois da
devida apuragao, restar comprovada a infracao dos termos
constantes desta politica e das normas relacionadas ao
recebimento de brindes, presentes e hospitalidades, serao tomadas
medidas corretivas imediatas e exemplares e a invalidagao dos atos
viciados, sempre de acordo com as circunstancias, a gravidade e a

lei aplicavel.
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8.2. Em caso de duvidas quanto a aplicacao desta politica, o servidor

devera consultar seu superior imediato.

9. APROVACAO E VIGENCIA

9.1. Esta politica sera revisada sempre que for necessario e entrara em

vigor, produzindo seus efeitos, a partir de sua publicacao.
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