S FAT

Nome do(a) candidato(a): N° de inscrigdo:

Centro Pavra Sovza

VESTIBULINHO ETEC - 1° SEM/14
CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS
Exame: 01/12/2013 (domingo), as 13h30min

CADERNO DE QUESTOES - Técnico em Seguranga do Trabalho

Prezado(a) candidato(a):
Antes de iniciar a prova, leia atentamente as instru¢des a seguir e aguarde a ordem do Fiscal para iniciar o Exame.

1.
2.
3.

Este caderno contém 30 (trinta) questdes em forma de teste.

A prova tera duragdo de 4 (quatro) horas.

Apds o inicio do Exame, vocé devera permanecer no minimo até as 15h30min dentro da sala do Exame, podendo, ao deixar este local,
levar consigo este caderno de questdes.

Voceé recebera do Fiscal a Folha de Respostas Definitiva. Verifique se esta em ordem e com todos os dados impressos corretamente.
Caso contrario, notifique o Fiscal, imediatamente.

Apbs certificar-se de que a Folha de Respostas Definitiva € sua, assine-a com caneta esferografica de tinta preta ou azul no local em
que ha a indicagdo: “ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)".

Apbs o recebimento da Folha de Respostas Definitiva, ndo a dobre e nem a amasse, manipulando-a o minimo possivel.

Cada questdo contém 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) das quais somente uma atende as condigdes do enunciado.

Responda a todas as questdes. Para computo da nota, seréo considerados apenas os acertos.

Os espagos em branco contidos neste caderno de questdes poderéo ser utilizados para rascunho.

0. Estando as questdes respondidas neste caderno, vocé devera primeiramente passar as alternativas escolhidas para a Folha de Respostas

Intermediaria, que se encontra na ultima pagina deste caderno de questoes.

11. Posteriormente, vocé devera transcrever todas as alternativas assinaladas na Folha de Respostas Intermedidria para a Folha de

Respostas Definitiva, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

12. Questdes com mais de uma alternativa assinalada, rasurada ou em branco serdo anuladas. Portanto, ao preencher a Folha de Respostas

Definitiva, faga-o cuidadosamente. Evite erros, pois a Folha de Respostas nao sera substituida.

13. Preencha as quadriculas da Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul e com traco forte e cheio,

conforme o exemplo a seguir: - @

14. Quando vocé terminar a prova, avise o Fiscal, pois ele recolherd a Folha de Respostas Definitiva, na sua carteira. Ao término da prova,

vocé somente podera retirar-se da sala do Exame apés entregar a sua Folha de Respostas Definitiva, devidamente assinada, ao Fiscal.

15. Enquanto vocé estiver realizando o Exame, é terminantemente proibido utilizar calculadora, computador, telefone celular (devera

permanecer totalmente desligado, inclusive sem a possibilidade de emissdo de alarmes sonoros ou n&o), radiocomunicador ou aparelho
eletrbnico similar, chapéu, boné, lengo, gorro, 6culos escuros, corretivo liquido/fita ou quaisquer outros materiais (papéis) estranhos a
prova.

16. O desrespeito as normas que regem o presente Processo Seletivo para acesso as vagas remanescentes de 2° médulo, bem como a

desobediéncia as exigéncias registradas na Portaria e no Manual do Candidato, além de sangfes legais cabiveis, implicam a
desclassificagdo do candidato.

17. Sera eliminado do Exame o candidato que

e ndo comparecer ao Exame na data determinada;

e chegar apos o horéario determinado de fechamento dos portdes, as 13h30;

e realizar a prova sem apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou ndo atender o previsto nos §§4° e 5° do
artigo 13, da portaria CEETEPS n° 433/13;

e ndo apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou néo atender o previsto nos §§4° e 5° do artigo 13, da portaria
CEETEPS n° 433/13;

o retirar-se da sala de provas sem autorizagdo do Fiscal, com ou sem o caderno de questdes e/ou a Folha de Respostas Definitiva;

o tilizar-se de qualquer tipo de equipamento eletronico, de comunicagdo efou de livros, notas, impressos e apontamentos durante a
realizagdo do exame;

e retirar-se do prédio em definitivo antes de decorridas duas horas do inicio do exame, por qualquer motivo;

perturbar, de qualquer modo, a ordem no local de aplicagdo das provas, incorrendo em comportamento indevido durante a

realizagdo do Exame;

retirar-se da sala de provas com a Folha de Respostas Definitiva;

utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em beneficio proprio ou de terceiros, em qualquer etapa do exame;

ndo atender as orientagdes da equipe de aplicacdo durante a realizagdo do exame;

realizar ou tentar realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se e/ou tentar comunicar-se com outros candidatos durante o

periodo das provas;

realizar a prova fora do local determinado pela Etec / Extensdo de Etec;

e  zerar na prova teste;

BOA PROVA!

Gabarito oficial Resultado

e Divulgacdo da lista de classificagdo geral a partir do dia 10/01/14.
O gabarito oficial da prova sera divulgado a partir das 14 horas

do dia 02/12/13, no site: www.vestibulinhoetec.com.br




Leia o texto a seguir para responder a questao de nimero 01.

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) tem intensificado cada vez mais as a¢bes de fiscalizacdo junto as
empresas dos diversos segmentos. Os dados apresentados pelo MTE possibilitam a identificacdo de setores que
necessitam de interven¢des de promocao da saude e seguranca do trabalhador, como demonstra a tabela a seguir.

(http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A3F9B200D013FE2D6080225AD/Atualizar%20-%20INTERNET%20-%20DSST%20-%20%202013%20%20-%20Acumulado%20Janeiro%20
%C3%A1%20Junho.pdf Acesso em 06.08.2013).

Dados da Inspeccdo em Seguranca e Saude no Trabalho - Brasil

Janeiro / Junho

Seton Ecrinic | i | Tsbahadras Notfcgtes | Auies | Cnborgs /| Acdetes
Agricultura 5.018 350.117 10.582 4.454 82 43
Comércio 19.165 1.176.095 18.202 5.858 239 173
Construgdo 15.508 1.654.030 9.504 24.232 1.847 313
Educagdo 1132 146.114 164 165 6 6
Hotéis/Restaurantes 3.446 188.129 1.626 813 28 13

Ind. Alimentos 2.028 732.228 1.816 2.643 96 110 2
Ind. Madeira e Papel 689 87.903 754 866 56 49

O |Ind. Metal 3.497 1.073.975 2.860 3.159 150 178 0

6'\)6’\( Ind. Mineral 1525 201.842 3.006 1.756 78 56 1
SN Ind. Quimicas 1407 380.918 1.220 1.297 54 62
Ind. Tecido e couro 2.129 344.665 5.211 1.155 37 32

Indistrias - Outros 926 92.122 1.098 606 51 22 3
Instituigdes Financeiras 580 102.389 313 210 2
Satde 1.654 453.701 704 642 15 10
Servigos 4.640 1.499.603 1.202 1.904 39 94
Transporte 3.066 522.411 1.348 1.277 24 77
Outros 2.010 442 201 560 1.019 39 27
TOTAL 68.420 9.398.443 60.170 52.053 2.895 1.267

Fonte: Sistema Federal de Inspecao do Trabalho

* concessao pelo auditor-fiscal do trabalho, de prazo para regularizagéo

** inicio do processo administrativo que pode resultar na aplicagdo de multa

(' Questao 01 ) |

Considerando os dados da tabela anteriormente apresentada, é possivel afirmar que os setores que mais apresentaram
acidentes e sofreram fiscalizacoes, respectivamente, foram:

A) Saude e Outros.

Transporte e Educacao.
Comércio e Servicos.

D) Hotéis/Restaurantes e Comércio.

E) Construcao e Comércio.
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Os altos indices de acidentes no segmento de construcdo sugerem haver problemas na execucao de medidas
preventivas para gerenciamento dos riscos ambientais descritos em programas especificos para esse segmento,
dos quais se destaca o:

(A) PPR. (D) PCMAT.
(B) PPP. (E) SESMT.
(C) PPRPS.

( Questao 03 )} |

As acoes de Saude e Seguranca do Trabalho estdo cada vez mais associadas dentro das empresas com as questdes
Ambientais. Uma das acdes que pode ser implantada em uma fabrica, sem custos para o empregador, e que contribui
para a preservacdo do meio ambiente, além de minimizar o risco de acidentes é a:

(A) Implantacdo do Programa 5 S. (D) Reducéo do consumo de 4gua.
(B) Implantagao da ISO 9000. (E) Implantacdo do ambulatério médico.
(C) Reducéo da quantidade de lampadas.

Leia atentamente o texto a seguir para responder as questdes 4 e 5.

Nenhuma cor é feia. A cor é apreciavel em si mesma, em absoluto, qualquer que seja ela.

Ainda que a atracao de cada cor especifica seja desigual, a referida atracao sempre ocorre em algum grau.
Isto resulta do fato mesmo de a cor ser o objeto formal (isto é, especifico, ou essencial) da visdo; é a cor
aquele objeto que da a forma a esta espécie de conhecimento.

Assim também acontece em outros planos do sensivel, sempre que a questao for de objeto formal nenhum
som isolado é desagradavel, nenhum odor é malcheiroso.

Ha cores quentes e frias, leves e pesadas, calmantes e excitantes, de alivio e opressivas; cada uma das cores
goza de tais propriedades em funcdo do que as cores sao em si mesmas.

Pode-se antever que os efeitos psicodinamicos da cor sdo de grande volume e variados, por causa da
predominancia do sentido da visdo sobre todos os demais sentidos.

Este grande efeito psicodinamico das cores ainda ocorre em virtude da consideravel diversidade das cores,
sua gradacao de luminosidade, diferenca de intensidade, além da variacdo dos espacos e formas das dreas
coloridas.

Nao é sem sentido que facilmente se responde a quem pergunta,
- Como vai?

E segue a pronta resposta:

-Tudo azul! Ou,

- A coisa estd pretal

E por que usamos expressoes, tais como: Cores alegres? Cores vivas? Cores quentes? Cores frias? Cores
festivas? Cores de luto?

Nao se trata apenas de um falar. Hd uma psicodinamica a comandar um importante processo, a que esta
atenta nao somente a psicologia, que estuda apenas teoricamente a acao das cores, mas também o técnico,
inclusive o artista da cor, para adequadamente dispor os elementos coloridos com vista nos resultados.

(http://www.tci.art.br/cor/psicologia.htm Acesso em 18.08.2013)
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( Questao 04 ) |

A Norma Regulamentadora 26 (Sinalizacdo de Seguranca)
estabelece padrdes quanto a utilizacdo de cores para
sinalizacdo do local de trabalho com a finalidade de:
Prevenir acidentes; Identificar os equipamentos de
seguranca; Delimitar areas, para fins de identificacao das
canalizacbes empregadas nas industrias para a condugao
de liquidos e gases e adverténcias contra riscos.

Das alternativas a seguir, indique aquela em que as
cores correspondem respectivamente, aos riscos
Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, de Acidente e Ergondmicos

(A) ‘ Verde ‘Vermelho‘ Marrom ‘ Azul ‘ Amarelo ‘
(B) ‘Vermelho‘ Marrom ‘ Azul ‘ Verde ‘ Amarelo ‘
(@] ‘ Azul ‘ Marrom ‘ Verde ‘ Amarelo ‘Vermelho‘

(D)‘ Amarelo‘ Azul ‘Vermelho‘ Marrom ‘ Verde ‘

(E) ‘ Marrom ‘ Amarelo ‘ Verde ‘Vermelho‘ Azul ‘

|

- ( Questao 05 )}

A utilizacdo de cores e formas em Seguranca do
Trabalho tem como principal objetivo identificar
previamente aos trabalhadores os riscos aos quais
eles poderao se expor, além de permitir a transmissao
de informacoes.

A representacdo grafica do reconhecimento dos
riscos existentes nos locais de trabalho, por meio de
cores especificas e circulos de diferentes tamanhos,
é chamada de:

A) Rota de Fuga.

Sinalizacdo de Emergéncia.
Mapa de Riscos.

D) Saida de Emergéncia.

E) Placa de Riscos.

(' Questao 06 )

Jogos e atividades recreativas também podem ser utilizadas em favor da promocdo da satude e seguranca do trabalho.

Observe a palavra cruzada apresentada a seguir.

4 N
1. | Avaliacdo ambiental das Condicdes de Trabalho. 2.
2. | Analise preliminar de riscos. 6 A3
3. | Programa de Seguranca desenvolvido em Obras. 1P
R
4. | Local de travessia de pedestres.
5 Responsavel pela investigacdo dos acidentes do
" | trabalho. 4.
Evento realizado uma vez ao ano na empresa com a
6. | intencao de orientar os funcionarios e promover
a seguranca do trabalho.
5.
\ A
Assinale a alternativa que corresponde adequadamente ao preenchimento de cada item da palavra cruzada.
1. 2. 3. 4. 5. 6.
(A) PPRA APR PCMAT Faixa CIPA SIPAT
(B) CIPA APR SIPAT Viela PPRA PCMAT
(@)} PPRA APR Faixa SIPAT CIPA PCMAT
(D) SIPAT APR PCMAT CIPA PPRA Viela
(E) PCMAT APR Faixa PPRA SIPAT CIPA

VESTIBULINHO (Vagas Remanescentes) * Seguranca do Trabalho
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Leia atentamente a noticia apresentada a seguir para responder a questao proposta.

CFM aciona Justica pedindo suspensao do “Mais Médicos”

Conselho Federal de Medicina entra com acao contra a Uniao para suspender o Programa Mais Médicos
Danilo Macedo, da Agéncia Brasil.

Brasilia - Apds anunciar a saida de camaras e comissées técnicas do governo, o Conselho Federal de
Medicina (CFM) informou que também entrou com uma acéo civil publica contra a Unido, representada
pelos ministérios da Saude e da Educacéo, para suspender o Programa Mais Médicos. Segundo o conselho,
a acao foi proposta na noite de sexta-feira (19), tem 20 pdaginas e traz argumentos sobre trés pontos
especificos do anuncio do governo. A entidade garantiu que outras a¢cdes serao apresentadas na Justica
nos préximos dias.

A acao civil proposta pelo CFM pede que os conselhos regionais de Medicina (CRMs) ndo sejam obrigados
a fazer o registro dos médicos estrangeiros que aderirem ao programa sem comprovar documentalmente
a revalidacao dos diplomas emitidos por universidades do exterior e o Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras) até que a questao seja analisada pelo Judiciario. O CFM
também argumenta, na acdo, que o Mais Médicos fara com que haja duas categorias de profissionais
da area no pais: uma que podera exercer a medicina livremente em todo o territério nacional e outra
composta pelos inscritos no programa, que terdo o seu exercicio profissional limitado a certa regiéo.

(http://exame.abril.com.br/brasil/noticias/cfm-aciona-justica-pedindo-suspensao-do-mais-medicos Acesso em 18.08.2013)

\ S

( Questao 07 )} |

Segundo o texto, para o exercicio da medicina no Brasil, é necessario o registro profissional no CRM. Assim como para
o exercicio da profissdo da Medicina, da Engenharia, da Advocacia e de tantas outras em nosso pais, o exercicio da
profissdo de Técnico em Seguranca do Trabalho também depende de registro prévio. Qual érgao é o responsavel por
esse registro?

A) Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA.
B

(
( Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.
(C

(

(

)
) Corpo de Bombeiros.
D) Conselho Federal de Seguranca.

E) Sindicato de Classe.

( Questao 08 ) |

Uma Industria Metalurgica paga mensalmente de Seguro Acidente do Trabalho (SAT) R$ 5.000,00, como prémio a
Previdéncia Social (INSS). Verificando as mudancas ocorridas na legislacdo previdenciaria, os proprietarios da empresa
descobriram que investimentos em saude e seguranca do trabalho poderiam reduzir em até 50% esse gasto mensal.
Sabendo disso, a empresa realizou um investimento de R$ 7.500,00 na aquisi¢cdo de materiais e equipamentos, com o
intuito de aumentar a seguranca do trabalhador e reduzir o valor do SAT pago a previdéncia.

Apds um ano, e com a reducao do numero de acidentes e afastamentos de trabalhadores, a Previdéncia Social concedeu
a empresa uma reducao de 25% no prémio mensal pago.

Sendo assim, é possivel afirmar que a empresa conseguira recuperar o valor investido na aquisicao dos equipamentos
e materiais em

(A) 3 meses.
(B
(C
(
(

) 4 meses.
) 5 meses.
D) 6 meses.

E) 7 meses.
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( Questao 09 ) |

Seu superior imediato pediu que vocé elaborasse o treinamento da CIPA que serd implantada na segunda quinzena do
més de Novembro, na empresa. Conhecedor dos recursos de informatica, vocé utilizard qual programa do Microsoft
Office desenvolvido especialmente para a elaboracao de apresentacdes?

(A) Word. (D) Outlook.
(B) Excel. (E) Access.

(C) PowerPoint.

( Questao 10 )} |

Ao elaborar o treinamento da CIPA que Ihe foi solicitado, vocé deve se lembrar de que o mesmo deve conter carga
horaria minima de 20 horas e contemplar obrigatoriamente assuntos especificos, previstos na NR 5 — Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes.

Assinale a alternativa que apresenta um assunto nao obrigatério no treinamento da CIPA.

A) Estudo do ambiente e das condi¢des de Trabalho.

Nogbes de legislacdo trabalhista e previdenciaria.

Nocbes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS).

D) Principios gerais de higiene do trabalho e medidas de controle de riscos.

E) Combate aIncéndios e Primeiros Socorros.

( Questao 11 ) |

Observe com atencdo o gréfico apresentado a seguir para responder a questao proposta.
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(BRITO, R. P. & BERARDI, P. C. Vantagem competitiva na gestao sustentével da cadeia de suprimentos : um meta estudo. RAE. S&o Paulo. v. 50. n. 2. abr./jun. 2010. 155-169).

Analisando o grafico apresentado é possivel afirmar que:

(A) A ecoeficiéncia é maior que as estratégias das empresas.

B) A estratégia empresarial € menor que a ecoeficiéncia.

C) A medida que as empresas investem em novas estratégias, aumenta-se também sua ecoeficiéncia.
D) Nao ha adaptacdo empresarial.

E) Quanto mais adaptada a empresa, menor sua ecoeficiéncia.
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Leia atentamente o texto a seguir para responder as questdes 12 e 13.

A partir da década de 1970, para diminuir os custos de aquisicdo de matéria- prima, as empresas
comecaram a usar, na fabricacdo de micronutrientes, residuos de industrias, como de fundicéo e siderurgia,
onde podem ser encontrados minerais necessarios para as plantas. E como o tratamento desses rejeitos
custa caro, as misturas passaram a carregar diversos agentes toxicos, como mercurio, chumbo, cadmio,
organoclorados e dioxinas.

Atualmente, nao existe uma regulamentacdo especifica sobre o uso de residuos industriais na fabricacdo
de micronutrientes. E é isso que o Conama pretende fazer, com a fixacdo de limites maximos permitidos
de contaminantes toxicos no solo.

(http://www.brasildefato.com.br/node/9846 Acesso em 26.08.2013)

perda da memdria e da

alteragdes psicomqtgras capacidade de concentracao
e neuroldgicas

enfisema pulmonar
canceres de pele,
pulméo e figado; envenenamento agudo

lesGes hepiticas diminuicio da fertilidade

feminina e aborto

dores musculares

(http://www.brasildefato.com.br/node/9846 Acesso em 26.08.2013)

( Questao 12 ) | — ( Questao 13 )

O texto ressalta um problema decorrente da falta de Os problemas de saide apresentados na figura que
tratamento dos residuos industriais. Referente a esse ilustra o texto estao relacionados a exposicao a qual
assunto, o técnico em seguranca do trabalho pode agente de risco?

utilizar qual Norma Regulamentadora (NR) do Ministério
do Trabalho e Emprego para orientar corretamente as
empresas quanto aos cuidados com seus residuos?

(A) Fisico.
(B)
A) NR28. (C) Bioldgico.
(
(

Quimico.

D) De Acidente.

E) Ergondmico.

NR 5.
NR 24.
D) NR25.
E) NR1.
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( Questao 14 ) |

A atuacao de equipes multidisciplinares em ac¢des de preservacao e promocao da salde e seguranga do trabalhador
dentro das organizacdes é cada vez mais comum. Por isso, 0 SESMT (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho) conta com um grupo de profissionais especialistas que prezam pela satide dos funcionarios
das empresas.

Assinale a alternativa que indica uma categoria profissional que ndo faz parte do SESMT, conforme estabelecido pela
Norma Regulamentadora 4.

(A) Fisioterapia.
(B
(C
(
(

) Medicina.
) Enfermagem.
D) Engenharia.

E) Técnica em Seguranca do Trabalho.

( Questao 15 ) |

De acordo com a NR 6, o equipamento de protecao individual, de fabricacdo nacional ou importado, s6 podera ser posto
a venda ou utilizado com a indicacdo do , expedido pelo 6rgao nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho do

Aponte a alternativa que preencha corretamente os espacos do texto.

(A) Certificado de Aprovacédo e Ministério do Trabalho e Emprego.
(B
(C
(
(

) Certificado de Aprovacao e Ministério da Previdéncia Social.
) Certificacao de Liberagao e Ministério do Trabalho e Emprego.
D) Ministério da Previdéncia Social e Ministério do Trabalho e Emprego.

E) Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério da Previdéncia Social.

Leia o texto atentamente.

Apds 10 anos de estudos e negociacdes, com base em registros de inspe¢des realizadas por auditores
fiscais do Trabalho, denuincias de sindicatos, avancos cientificos e pressao politica, entre outros, o MTE
(Ministério do Trabalho e Emprego) regulamentou oficialmente uma norma especifica para o setor. Assim,
foi publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de abril, a Portaria n° 555, de 18 de abril de 2013.

(http://www.protecao.com.br/edicoes/6/2013/AJjb Acesso em: 28.08.2013. Adaptado)

( Questao 16 ) |

O texto apresentado se refere a criacdo da Norma Regulamentadora:

A) 1-Disposicoes Gerais.

4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.
5 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes.

D) 27 - Registro Profissional do Técnico em Seguranca do Trabalho no MTB.

E) 36 - Seguranca e Sauide no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados.
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( Questao 17 ) |

4 N

Apesar de ainda engatinhar no Brasil, a evolu¢do dos EPRs (Equipamentos de Protecdo Respiratoria) é
constante, principalmente embalada pelas crescentes exigéncias do MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego) para obtencao dos CAs (Certificados de Aprovacao) para 10 diferentes tipos de equipamentos,
e também com a entrada da Peca Semifacial Filtrante - PFF1/PFF2 /PFF3, a mascara descartavel, no ambito
do Sistema Inmetro.

\ (http://www.protecao.com.br/edicoes/6/2013/AJjb Acesso em 27.08.2013) J

De acordo com as informacdes do texto, é possivel afirmar que:

(A) As pesquisas para aperfeicoamento de EPRs ainda sao lentas.
(B) Ha muitos institutos de pesquisas de EPRs no Brasil.
(C) Asexigéncias das empresas motivaram a evolugao dos EPRs.
(D) Haum rapido avanco no desenvolvimento de EPRs.
(

E) Sao poucas as exigéncias do Ministério do Trabalho e Emprego para EPRs e EPIs.

(' Questao 18 ) |

Jodo é eletricista e acabou de ser contratado por uma grande distribuidora de energia para atuar na manutencao das
redes de distribuicdo de energia durante o hordrio comercial. Ao entregar sua documentacdo ao departamento de
recursos humanos da empresa, Jodo soube que teria direito a um adicional de 30% sobre o salario recebido devido ao
risco ao qual estaria exposto durante a realizacao de suas atividades.

O adicional recebido por Joao refere-se a:
A) Insalubridade.

Periculosidade.

Adicional Noturno.

D) Abono Salarial.

E) Auxilio Doenca.

(' Questao 19 ) |

Alguns dos objetivos da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST) sdo a promocdo da saude
e a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e a prevencao de acidentes e de danos a saude advindos ou
relacionados ao trabalho ou em seu curso, por meio da eliminacdo ou reducao dos riscos nos ambientes de trabalho.

Dentre as alternativas abaixo, assinale a Ginica que ndo representa um dos principios da PNSST.

(A) Universalidade.
(B
(C
(
(

) Prevencao.
) Reducao de gastos publicos.
D) Didlogo social.

E) Integralidade.
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( Questao 20 )

Analise o quadro apresentado a seguir:

O Que Sdo Barreiras?

“Equipamentos, construgées, ou regras que interrompem
o desenvolvimento de um acidente ou reduzem suas
consequéncias”

Barreiras Fisicas — obstrucdes, obstaculos

Barreiras Funcionais - intertravamentos, bloqueios

e_

o

(http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812D8C0D42012D94E6D33776D7/Guia%20AT%20pdf%20para%20internet.pdf Acesso em 28.08.2013).

As barreiras fisicas, apresentadas no quadro, também podem ser classificadas como:

A) Equipamentos de Protecéo Individual.

B) Equipamentos de Protecdo Respiratéria.

D

E) Equipamentos de Protecdo Autonomos.

—~

(

(

(C) Equipamentos de Protecao Auditiva.
(D) Equipamentos de Protecao Coletiva.
(

( Questao 21 ) |

Durante o processo eleitoral da CIPA em uma empresa, foi constatada a participacao inferior a 50% dos empregados na
votacdo. Nesse caso, de acordo com a Norma Regulamentadora 5, a comissao eleitoral devera:

A) Eleger os candidatos votados.

B) Nao apurar votos e organizar outra votacao, no prazo maximo de dez dias.

(
(
(C) Conferir os votos para determinar o novo presidente da CIPA.
(D) Solicitar a indicacdo dos membros ao Sindicato.

(

E) Protocolar a CIPA constituida junto a Superintendéncia Regional do Trabalho (SRT).
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Leia o texto para responder as questoes de niimeros 22 e 23.

\

Nao siga a moda

Na semana passada, aconteceu em Sao Paulo a 32 Virada Empreendedora. Foram 24 horas de atividades e
houve um publico recorde.

E interessante acompanhar todo esse movimento em torno do tema, pois até os anos 2000 o empreendedor
era, com algumas excec¢oes, o individuo que ndo conseguia emprego em uma grande organizacao. Hoje, a
situacao é bem diferente: alunos do primeiro ano da faculdade ja estao trabalhando em seus proprios projetos
de empresa e sonhando em ser o préximo Mark Zuckerberg, o criador do Facebook.

Sonhar ndo custa nada, mas as coisas nao sao tao faceis assim. Como bem disse Jack Dorsey, fundador do
Twitter, 0 jogo é duro e exige um forte preparo técnico de futuros empreendedores, por isso ele recomenda que
os jovens aprendam programacao antes de abrir uma empresa.

Antes de pensar em iniciar o seu negécio, va entender o setor. Quer abrir um restaurante? Trabalhe por um
tempo como garcom, chef-assistente, gerente, enfim, um emprego que propicie uma aprendizagem efetiva
sobre o assunto, até para vocé descobrir se € isso mesmo que vocé quer fazer da sua vida. Ser um chef famoso
tem glamour, mas ralar 15 horas por dia, seis dias por semana, todo sdbado e domingo, ndo é para qualquer um.

Outra coisaque estdnamodaéoempreendedorismo dealtoimpacto (comempresas que crescem rapidamente).
Mas quem disse que vocé ndo pode ser dono de um bar de esquina e ser muito feliz? Nao precisa inventar um
modelo de negécio inovador, nem pensar em um produto escalavel, nem criar 10 mil empregos. Basta ter algum

diferencial para aumentar as suas chances de sobrevivéncia. Se o seu perfil é esse, qual o problema?

Antes de tomar essa decisao, procure entender se vocé esta fazendo isso para satisfazer uma real necessidade
sua ou simplesmente porque esta na moda. Se for pela segunda razéo, as chances de vocé perder tempo e

dinheiro sao grandes.

(Tales Andreassi, Folha de S. Paulo, 05.05.2013. Adaptado)

j

( Questao 22 )}

- ( Questao23 )

| -

De acordo com as informacdes do texto, é correto Analise as frases reescritas a partir do texto e assinale a

afirmar que correta de acordo com as normas gramaticais.

(A) os alunos que hoje iniciam a faculdade tém como (A) Sonhar é necessario, mais também é importante
principal objetivo conseguir emprego em uma preparar-se adequadamente para realizar um
grande organizagao multinacional. empreendimento.

(B) as pessoas que desejam iniciar seu préprio (B) Trabalhe um tempo como garcom por que assim
negdécio precisam investir, prioritariamente, em vocé descobrird se tem perfil para abrir um
aprendizagem tedrica. restaurante.

(C) os empreendimentos com chances de (C) Todos dizem para eu buscar informacdes sobre o
sobrevivéncia no mercado sao aqueles que nao setor quando decidir iniciar um negdcio.
Zprelsen'tam um diferencial e classificam-se como (D) Ser chef de um famoso restaurante tem menas

€ alto impacto. sensacao e glamour do que parece.

D) a qu|sao de |n|C|ar'c:1r3 negocio pensandc|>|em (E) Jack Dorsey recomenda que os jovens aprendam a
§at|s Zze(; uma nece;y da' E c.oncreta € pessoal leva cerca de programacao antes de se aventurarem em
a perda de tempo e de dinheiro. uma nova atividade.

(E) os futuros empreendedores devem estar cientes
de que enfrentardo adversidades, por isso é
imprescindivel adquirir um sdlido preparo técnico.
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( Questao 24 ) |

Eduardo é dono de uma microempresa e quer expandir seu negdcio. Para convencer o gerente do banco a Ihe fazer um
empréstimo, ele apresenta um documento com todos os dados sobre o andamento da empresa, como balanco anual,
planilha de custos, carteira de clientes e perspectivas de crescimento.

Conclui-se corretamente que o documento entregue ao gerente foi

(A
(B
(C
(
(

um curriculo.

- =

um relatorio.

uma resenha.

~

D) um oficio.

E) uma procuracgao.

( Questao25 )} |

O LUGAR DAS MULHERES NO MUNDO DO TRABALHO!

Fonte: http://www.empowernetwork.com/heliocacador/blog/o-lugar-das-mulheres-no-
mundo-do-trabalho/ . Acesso em 07/10/2013.

“Ha menos de cem anos, a mulher nao tinha direito a voto no Brasil. Hoje, jd ocupa a lideranga de
nacoes. Em pouco tempo, o dito “sexo fragil” ganhou seu espaco na sociedade e destaque no mercado
de trabalho(...)"

Fonte: http://semprematerna.uol.com.br/bagagem-materna/desafios-da-mulher-contemporanea-no-mercado-de-trabalho- Adaptado. Acesso em 07/10/2013.

Os textos apresentados permitem afirmar que:

(A) houve o enaltecimento do papel da mulher no século XXI como uma super-heroina reafirmando sua superioridade
sobre o sexo masculino.

(B) uma nova mentalidade de igualdade e liberdade presentes no século XXI, permitiu a mulher conquistar seu espaco
no mercado de trabalho, embora continue sendo a“dona de casa”

(C) afeminilidade da mulher foi agredida, pois neles ha o retrato da mulher como super - heroina, desrespeitando sua
fragilidade.

(D) insinua-se que as mulheres devem ser responsaveis por todos os afazeres em uma sociedade em funcdo de seu
elevado nivel intelectual e comprometimento com o trabalho.

(E) se apresenta a mulher como profissional que, além do trabalho, administra sua casa e, nado raro, estuda e
encontra tempo para atividades de esporte e lazer.
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( Questao 26 ) |

/

\

TRABALHO ESCRAVO

(...)"Restricdes a liberdade de ir e vir e trabalho
forcado sdo duas definicdes previstas para
as formas de escraviddo contemporanea,
tipificadas no artigo 149 do Cédigo Penal
brasileiro. A pena prevista pela lei prevé
reclusao de dois a oito anos, bem como multa.
Em casos em que a exploracdo de méo de obra
analoga a de escravo envolve vitimas com
menos de 18 anos, a punicdo é aumentada da
metade (...)"

Fonte: http://reporterbrasil.org.br/trabalhoinfantil/tortura-e-escravidao-em-
caso-de-trabalho-domestico-infantil/) . Acesso em 07/10/2013.

O trabalho escravo ou escravidao por divida
é uma forma de escravidao que consiste na
privacao da liberdade de uma pessoa (ou
grupo), que fica obrigada a trabalhar para
pagar uma divida que o empregador alega ter
sido contraida no momento da contratacao
(..). Na atualidade, pelo artigo 149 do
Codigo Penal Brasileiro, o conceito de
reducao de pessoas a condicao de escravos
foi ampliado de modo a incluir também os
casos de situacao degradante e de jornadas
de trabalho excessivas.

(Neide Estergi. A luta contra o trabalho escravo, 2007 - Adaptado . Acesso
em 07/10/2013.)

j

Analisando os textos acima, podemos afirmar que seu
conteudo:

(A)

12

incita o colaborador a se rebelar contra o
empregador, respaldado pelo artigo 149 do Cédigo
Penal Brasileiro.

ameaca o empregador de multa e reclusdo de dois
a oito anos, caso o colaborador seja submetido ao
trabalho.

esclarece o conceito de escravidao e indica a pena
a ser aplicada ao infrator no artigo 149 do Cddigo
Penal Brasileiro.

utiliza o artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro para
informar os direitos e deveres dos empregadores.

propdée o uso de métodos de trabalho para o
estabelecimento da ordem nos campos de trabalho
forcado.

|

- ( Questao 27 )}

/

\

ROUBOU LEITE PARA ALIMENTAR OS FILHOS

Um homem foi apanhado roubando um
supermercado. O vigilante do espaco deteve
o individuo que tinha em sua posse quatro
iogurtes, seis paes e dois pacotes de leite. A
policia foi imediatamente chamada pela geréncia
do estabelecimento. Chegados ao local, os
agentes acabaram por ouvir a razéo do homem
que, em lagrimas, informou que tinha roubado
os produtos para dar de comer aos dois filhos,
visto que tanto ele como a esposa se encontram
atualmente desempregados. O homem foi solto
e aconselhado pelos agentes da policia a nao
roubar novamente, apds um agente pagar a conta.

Fonte: http://www.ptjornal.com/2013022114232/geral/sociedade/roubou-
leite-para-alimentar-os-filhos-agente-da-psp-pagou-a-conta-e-mandou-o-
embora.html — Adaptado) . Acesso em 07/10/2013.

“Furto Famélico é aquele que o agente comete
para saciar sua fome ou a de outrem. Exclui a
criminalidade”

(SILVA, D. P.Vocabulario Juridico. 182 ed. Rio de Janeiro: editora, 2001, p. 375.)

Segundo o Cédigo Penal Brasileiro (Titulo Il -
Dos Crimes Contra o Patrimonio, Capitulo | - Do
Furto, Art. 155), subtrair, para si ou para outrem,
coisa alheia movel, a pena é de reclusdo de 1
(um) a 4 (quatro) anos e multa.

Fonte: http://www.soleis.com.br/ebooks/criminal1-33.htm . Acesso em
07/10/2013.

j

(A)

(B)

(@]

Frente ao relato e ao entendimento do ponto de vista da
Etica, podemos afirmar que a acéo:

do homem ao roubar foi correta uma vez que agiu
em beneficio proprio, portanto moral.

do homem ao roubar foi imoral, pois em hipétese
alguma devemos nos apropriar de bens alheios.

do homem ao roubar nédo foi certa nem tampouco
errada, pois os seres vivos ndo sdo morais, imorais,
amorais, éticos ou antiéticos.

do homem ao roubar nao é considerada criminosa,
pois foi movida por instinto de sobrevivéncia e
pela forca da pressao que foi maior do que a sua
capacidade de resisténcia moral.

humana nao é passivel de julgamento, uma vez sé6
pode ser considerada acao moral ou ética aquela
considerada produto de condicionamento ou de
determinismo bioldgico.
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Leia o texto para responder as questdes de niimeros 28 a 30.

The Vagabonds
Posted on August 12,2013 by Sally Sigan

Picture this: the year is 1916. A sturdy Model T Ford is tooling' down a dirt road leaving
a cloud of dust in its wake. Riding in the car are Thomas Edison, Harvey Firestone,
Henry Ford and naturalist John Burroughs. Following these men is a caravan of Model-
T's, some tricked out by Henry Ford
himself, precursors to the camping van
with camp stoves and ice boxes cleverly
attached.

From 1916 to 1923, (when the
paparazzi hoopla? got to be too much
for the travelers) these four fast friends,
occasionally accompanied by other
industrialists and even presidents, took
annual camping trips to a variety of
locations across America. They called
themselves the Vagabonds.

Who were these men? Thomas Edison
did not invent the light bulb, but he
made it so that it could be used in
every home in America. He also gave us the phonograph, moving pictures and storage
batteries; the list goes on and on. Edison had 1093 patents when he died, a record that
has still not been broken. Perhaps most significantly, Edison’s Menlo Park was the ‘think
tank® model for scientific research that is still used today.

Henry Ford did not invent the car, but he made it so that a car could be owned by every
American. Until Ford streamlined car manufacturing, automobiles were only considered
luxury toys for the very rich. Henry Ford made it affordable. He also contributed to the
future of manufacturing in America by devising the assembly line. He promoted the
building of roads and saw to it that gas stations were available to his customers.

Harvey Firestone did not invent the wheel, but he did figure out how to make one out
of rubber, producing a durable product that made for a smoother and safer automobile
ride. He worked with Henry Ford, establishing the network of roads and made the
transportation of goods via trucks possible, changing the way business was done
in America.

As for John Burroughs, the eldest of these friends, he was known for his naturalist essays.
Burroughs, with his long white beard, was an avid environmentalist and made the study
of plants and animals his life’s work.

Whenever the Vagabonds took to the road, they were accompanied by an entourage
of newspaper reporters and photographers. Both Edison and Ford were known for
self-promotion and didn’t fail to take advantage of the opportunities presented on
these camping trips. Indeed, America loved to watch the antics* of the “greatest minds
of the age” shown on news reels® in theaters.

(kidsdiscover.com/teacherresources/the-vagabonds/ Acesso em17/08/2013. Adaptado)

J
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Glossario:
tooling (verbo): dirigindo (um veiculo).
2hoopla (substantivo): empolgagao.

3think tank (substantivo): grupo de especialistas que fornecem opinides sobre politica ou questdes de
ordem social ou econémica.

“antics (substantivo): atitudes divertidas e engracadas que as pessoas geralmente apreciam.

*reels (substantivo): rolos (de filme).

\

(' Questao 28 )

Segundo o texto, os Vagabundos

(A) nao trabalhavam, e por isso recebiam esse nome.
(B
(C
(
(

) provocavam baderna por onde passavam.
) criticavam a classe trabalhadora de sua época.
D) eram um grupo formado por quatro grandes pensadores de seu tempo.

E) davam cursos de Ciéncias para alunos em acampamentos de verao.

( Questao29 )}

A alternativa que apresenta inovagdes que podem ser atribuidas somente a Thomas Edison é

A) o automoével, o bulbo das lampadas e a roda.

um sistema de estudo de plantas e animais, o automoével e a bateria.
a bateria, a popularizacdo do bulbo das lampadas e o fonégrafo.

D) um sistema de estudo de plantas e animais, a roda e o fonégrafo.

E) abateria, o automaovel e o fondgrafo.

( Questao 30 )}

Sobre John Burroughs é correto afirmar que

(A) era o mais novo dos Vagabundos.
(B
(C
(
(

) foi o inventor da bateria.
) foi um ambientalista que se dedicou ao estudo de plantas e animais.
D) nao se identificava totalmente com as propostas dos Vagabundos.

E) ndo se adaptou bem a vida na estrada.
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S FAT

Centro Paura Souza

VESTIBULINHO ETEC - 1° SEM/14 - CERTIFICAGAO DE COMPETENCIA

Nome do(a) candidato(a):

Caro candidato,

Exame: 01/12/13 (domingo), as 13h30min
FOLHA DE RESPOSTAS INTERMEDIARIA

N° de inscricéo:

1. Responda a todas as questdes contidas neste caderno e, depois, transcreva as alternativas assinaladas

para esta Folha de Respostas Intermediaria.

2. Preencha os campos desta Folha de Respostas Intermediaria, conforme o modelo a seguir:

(o] (B8] W [0o] [E]

3. Nao deixe questdes em branco.

4. Marque com cuidado e assinale apenas uma resposta para cada questao.

5. Posteriormente, transcreva todas as alternativas assinaladas nesta Folha de Respostas Intermediaria para a
Folha de Respostas Definitiva, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

PROVA (30 RESPOSTAS)

RESPOSTAS de 01215

RESPOSTAS de 16 a 30

01 A1 (2] ] 2] 8]
02 (21 (2] 2] (o] (5]
03 (A1 (2] (2] (o] (£
04 (A1 (] (5] (o] [(£]
05 C21 (2] 2] (2] ]
06 0 3 =3
o7TE O O™ 3
8@ D Om &3
093 B 31
103 O @ m
1 2 (B] 2] (2] (£
12 (2] (2] 5] (2] [(£]
13 (A1 (2] 2] (2] (K]
14 (2] (2] (2] (o] (5]
15 CA1 (2] . 21 (1]

16 20 &8
17 2 8
18 (20 &3
19 2 &8
2033
21 2 2]
22 (2] 2]
23 (]
24 (2] (2]
25 A (2]
26 (3
27 3 3
28 311
29 31 3
303 3

HHHHHBHHAH
HHHHHEBEEHEAH
HHEHHHBBEAH

HE
HE
HE

v v

NAO AMASSE,
NAO DOBRE,
NEM RASURE

ESTA FOLHA.




S FAT Centro Paura Souza

Portaria CEETEPS n° 433, de 23 de setembro de 2013.

DAS LISTAS DE CLASSIFICACAO GERAL E DE CONVOCACAO P_ARA MATRICULAS
PARA INGRESSO E PARA O ACESSO.

Artigo 22 - § 3° - A divulgacdo das ‘“listas de convocacdo”, bem como as matriculas dos candidatos
classificados no Processo Seletivo-Vestibulinho, do 1° semestre de 2014, serdo realizadas nas seguintes
datas, desde que nédo seja feriado municipal na cidade onde a Etec esta sediada. A continuidade sera no

proximo dia util apds o feriado:

12 lista de convocacao e matricula: 13 e 14/01/2014;
» 2%lista de convocacao e matricula: 15 e 16/01/2014;
» 3%lista de convocac¢do e matricula: 17/01/2014;
» 42lista de convocagédo e matricula: 20/01/2014;

» b5?%lista de convocac¢do e matricula: 21/01/2014.

DOS DOCUMENTOS PARA MATRICULA DO ACESSO

Artigo 24 — A matricula dos candidatos convocados para 0 acesso as vagas remanescentes do 2° modulo

dependera da apresentacao dos seguintes documentos:

Requerimento de matricula (fornecida pela Etec / Extenséo de Etec no dia);
2 (duas) fotos 3x4 recentes e iguais;

3. Documento de identidade, fotocOpia e apresentacdo do original ou autenticado em cartorio, expedido pela
Secretaria de Seguranca Publica (RG), pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar ou cédula de
identidade de estrangeiro (RNE) dentro da validade ou carteira nacional de habilitacao dentro da validade
com foto (CNH - modelo novo) ou documento expedido por Ordem ou Conselho Profissional (exemplo:
OAB, COREN, CRC e outros);

4. CPF, fotocOpia e apresentacdo do original ou autenticado em cartorio;

Historico Escolar com Certificado de Conclusdo do Ensino Médio regular ou equivalente (EJA/ENCEJA),
uma fotocopia simples com a apresentacdo do original ou Declaragdo de Conclusdo do Ensino Médio,
assinada por agente escolar da escola de origem, documento original;

6. Para os candidatos que realizaram o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM - Certificado ou
Declaracdo de Conclusdo do Ensino Médio, expedido pelos Institutos Federais ou pela Secretaria de
Educacédo do Estado correspondente.





