g FUNDACAO
‘ A ' VESTIBULINHO ETEC - 2° SEM/17

Nome do(a) candidato(a): Ne de inscrigao:

CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS Bl Souza
Exame: 11/06/2017 (domingo), as 13h30min

CADERNO DE QUESTOES - Técnico em Seguranca do Trabalho

Prezado(a) candidato(a):
Antes de iniciar a prova, leia atentamente as instrugdes a seguir e aguarde a ordem do Fiscal para iniciar o Exame.

1.
2.
3.

S 0PN

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Gabarito oficial

Este caderno contém 30 (trinta) questoes em forma de teste.

A prova tera duragédo de 4 (quatro) horas.

Apés o inicio do Exame, vocé deverd permanecer no minimo até as 15h30min dentro da sala do Exame, podendo, ao deixar este local,
levar consigo este caderno de questdes.

Vocé recebera do Fiscal a Folha de Respostas Definitiva. Verifique se estd em ordem e com todos os dados impressos corretamente.
Caso contrario, notifique o Fiscal, imediatamente.

Apos certificar-se de que a Folha de Respostas Definitiva é sua, assine-a com caneta esferografica de tinta preta ou azul no local em que
hd a indicagao: “ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)”.

Ap6s o recebimento da Folha de Respostas Definitiva, ndo a dobre e nem a amasse, manipulando-a o minimo possivel.

Cada questdo contém 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) das quais somente uma atende as condi¢des do enunciado.

Responda a todas as questdes. Para computo da nota, serdo considerados apenas os acertos.

Os espagos em branco contidos neste caderno de questdes poderao ser utilizados para rascunho.

Estando as questdes respondidas neste caderno, vocé deverd primeiramente passar as alternativas escolhidas para a Folha de Respostas
Intermedidria, que se encontra no final deste caderno de questdes.

Posteriormente, vocé devera transcrever todas as alternativas assinaladas na Folha de Respostas Intermedidria para a Folha de Respostas
Definitiva, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Questdes com mais de uma alternativa assinalada, rasurada ou em branco serdo anuladas. Portanto, ao preencher a Folha de Respostas
Definitiva, faga-o cuidadosamente. Evite erros, pois a Folha de Respostas ndo sera substituida.

Preencha as quadriculas da Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul e com trago forte e cheio,

conforme o exemplo a seguir: LA ] Bl (o [ E]

Quando vocé terminar a prova, avise o Fiscal, pois ele recolhera a Folha de Respostas Definitiva, na sua carteira. Ao término da prova,

vocé somente podera retirar-se da sala do Exame apos entregar a sua Folha de Respostas Definitiva, devidamente assinada, ao Fiscal.

Enquanto o candidato estiver realizando o Exame, é terminantemente proibido utilizar calculadora, computador, telefone celular

(o qual devera permanecer totalmente desligado, inclusive sem a possibilidade de emissdo de alarmes sonoros ou néo, nas dependéncias

do prédio onde o Exame sera realizado), radiocomunicador ou aparelho eletronico similar, chapéu, boné, lengo, gorro, mascara, 6culos

escuros, corretivo liquido/fita ou quaisquer outros materiais (papéis) estranhos a prova.

O desrespeito as normas que regem o presente Processo Seletivo para acesso as vagas remanescentes de 2° médulo, bem como a desobediéncia

as exigéncias registradas na Portaria e no Manual do Candidato, além de sangoes legais cabiveis, implicam a desclassificagdo do candidato.

Sera eliminado do Exame o candidato que:

o Nao comparecer ao Exame na data determinada;

«  Chegar ap6s o horario determinado de fechamento dos portoes, as 13h30;

o Realizar a prova sem apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou ndo atender o previsto nos §§4° e 5° do artigo
14 da portaria CEETEPS-GDS n° 1651, de 31/03/2017;

«  Nao apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou nio atender o previsto nos §§4° e 5° do artigo 14 da portaria
CEETEPS-GDS n° 1651, de 31/03/2017;

o Retirar-se da sala de provas sem autorizagdo do Fiscal, com ou sem o caderno de questdes e/ou a Folha de Respostas Definitiva;

« Utilizar-se de qualquer tipo de equipamento eletronico, de comunicagio e/ou de livros, notas, impressos e apontamentos durante
a realizacdo do exame;

o Retirar-se do prédio em definitivo antes de decorridas duas horas do inicio do exame, por qualquer motivo;

o Perturbar, de qualquer modo, a ordem no local de aplicagdo das provas, incorrendo em comportamento indevido durante a realizagdo
do exame;

o Retirar-se da sala de provas com a Folha de Respostas Definitiva;

o Utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em beneficio proprio ou de terceiros, em qualquer etapa do exame;

o Nao atender as orientagdes da equipe de aplicacao durante a realizacao do exame;

o Realizar ou tentar realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se e/ou tentar comunicar-se com outros candidatos durante o
periodo das provas;

o Realizar a prova fora do local determinado pela Etec / Extensao de Etec;

o Zerar na prova teste.

BOA PROVA!

Resultado

O gabarito oficial da prova serd divulgado a partir das 14 horas

« Divulgacao da lista de classificacdo geral a
do dia 12/06/17, no site www.vestibulinhoetec.com.br

partir do dia 07/07/2017.




( Questao 01 )

Com relacao a CIPA de uma empresa, podemos afirmar que:

(A)

(B)
@
(D)
(E)

( Questao 02 )}

Quando o estabelecimento nao se enquadrar no Quadro | da NR5, a empresa designard um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos dessa NR.

O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA deverao, em conjunto, elaborar o mapa de riscos.
As reunides ordinarias deverao ser realizadas bimestralmente.
O treinamento para os membros da CIPA devera ter carga horéria de 16h.

A CIPA é uma comissao tripartite.

O Plano Nacional de Prevencao, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais — P2R2 foi criado pelo
Decreto N° 5.098, de 3 de junho de 2004, com o objetivo de:

(A)
(B)
©
(D)
(E)

monitorar contaminacdes bioldgicas.

monitorar fontes de radiacdo nuclear.

monitorar dreas com risco de inundacgdes.

prevenir a ocorréncia de acidentes com produtos quimicos perigosos.

prevenir a ocorréncia de acidentes com fontes de radiacdo nuclear.

(' Questao 03 ) |

Na elaboracao de um mapa de riscos, para representar os riscos fisicos, quimicos e ergonémicos, devemos utilizar,
respectivamente, as cores:

(A) azul marrom verde
(B) verde vermelho azul

(@) amarelo marrom azul

(D) amarelo vermelho verde
(E) verde vermelho amarelo
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(' Questao 05 ) |

Com relacdo as Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho, definidas na NR24, é correto
afirmar que:

(A) nas atividades ou operacdes insalubres, serd exigido 1 (um) chuveiro para cada 20 (vinte) trabalhadores.
(B) para a cobertura dos vestiarios, ndo poderao ser utilizadas telhas translucidas.

(C) nos estabelecimentos em que trabalhem mais de 100 (cem) operarios, é obrigatdria a existéncia de refeitorio.
(D) os pisos dos alojamentos deverdo ser impermeaveis, lavaveis e de acabamento aspero.

(E) as cozinhas deverao ter pé-direito de 2,80 m, no minimo.

( Questao 06 ) |
Segundo a Norma Regulamentadora — NR1 “Disposi¢des Gerais”, sdo obrigacdes dos empregados:

(A) colaborar com a empresa na aplicacao das Normas Regulamentadoras — NR.

(B) fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

(C) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada ao trabalho.
(D) informar aos colegas os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho.

(E) elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho

( Questao 07 ) |

A adocao de um sistema de gestdao da qualidade é uma decisao estratégica para uma organizacao e pode ajudar
a melhorar seu desempenho global e prover uma base sélida para iniciativas de desenvolvimento sustentavel.
Dentre os principios de Gestao da Qualidade, podemos citar:

(A) seguranca do trabalhador melhoria continua

(B) melhoria continua aumento da produtividade
(@) foco no cliente lideranca

(D) seguranca do trabalhador melhoria

(E) tomada de decisao agilidade do processo
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( Questao 08 )} |

4 N

A Norma Regulamentadora — NR3 estabelece que embargo e interdicao sao medidas de
urgéncia, adotadas a partir da constatacdo de situacdo de trabalho que caracterize risco
grave e iminente ao trabalhador, ou seja, toda condicao ou situacdo de trabalho que
possa causar acidente ou doenca relacionada ao trabalho com lesdo grave a integridade
fisica do trabalhador.

\_ /

E correto afirmar que:

(A) durante a paralisacdo das atividades, decorrente da imposicao de interdicdo ou embargo, os empregados
nao recebem seus saldrios.

(B) considera-se obra somente os servicos de engenharia de construcao.
(C) ainterdicdo implica na paralisacao total ou parcial de uma obra.
(D) o embargo implica na paralisacao total ou parcial de uma obra.

(E) considera-se obra somente os servicos de engenharia de reformas.

(' Questao 09 ) |

Segundo o Ministério da Previdéncia Social, CAT significa:

(A) Certificado de Aprovacao de Trabalho.
(B) Campanha de Acidente de Trabalho.
(C) Comprovante de Acidente de Trabalho.
(D) Cadastro de Acidente de Trabalho.

(E) Comunicacédo de Acidente de Trabalho.

( Questao 10 )} |

“Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa,
provocando lesao corporal ou perturbacédo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducao, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho”.

Essa é a definicdo de acidente do trabalho do ponto de vista:

(A) legal.

(B) prevencionista.
(Q) civil.

(D) funcional.

(E) institucional.

VESTIBULINHO (Vagas Remanescentes) © Seguranqa do Trabalho 5



( Questao 11 ) |

Segundo a ABNT NBR 10004, “Residuos Sélidos — Classificacao”, os residuos sao classificados em:

(A) industriais e residenciais.
(B) salubres e toéxicos.

(@] perigosos € nao perigosos.
(D) residenciais e toxicos.

(E) perigosos e residenciais.

( Questao 12 ) |

De acordo com o estabelecido na Norma Regulamentadora - NR28 - “Fiscalizacdo e Penalidades’, considere
as afirmagoes a sequir:

O agente da inspecdo do trabalho, com base em
critérios técnicos, podera notificar os empregadores,
concedendo prazos para a correcao das irregularidades
encontradas.

Aautoridade regional competente, avistade novo laudo
II técnico do agente da inspegao do trabalho, procederd a
suspensao ou ndo da interdicdo ou embargo.

Ao agente de inspecao do trabalho é vedado o uso de
III meios audiovisuais de prova de infracdo nos processos
resultantes de acao fiscalizadora.

E correto o que se afirma em:

(A) I, apenas.

(B) II, apenas.
(C) III, apenas.
(D) Iell, apenas.
(E) TIelll, apenas.
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(' Questao 13 )

O exercicio da profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho depende de prévio registro no:

(A) Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.

(B) Conselho Regional dos Técnicos em Seguranca do Trabalho.
(C) Conselho Federal dos Técnicos em Seguranca do Trabalho.
(D) Ministério do Trabalho.

(E) Ministério da Previdéncia Social.

( Questao 14 )} |

4 N

A Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA — tem como objetivo
a prevencao de acidentes e de doencas decorrentes do trabalho, de modo
a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da
vida e a promocao da saude do trabalhador. A comissao sera composta
de representantes do empregador e dos empregados, de acordo com o
dimensionamento previsto.

N\ _/

Com relacdo ao mandato dos membros eleitos da CIPA, pode-se afirmar que:

(A) tera duracdo de um ano, nao sendo permitida reeleicao.
(B) terad duracao de dois anos, permitida uma reeleicao.

(@) tera duracdo de dois anos, nao sendo permitida reeleicao.
(D) terad duracao de dois anos, permitidas duas reeleicdes.

(E) tera duracdo de um ano, permitida uma reeleicao.

( Questao 15 ) |

Com relagdo aos Equipamentos de Protecao Individual, é correto afirmar que:

(A) cabe ao empregado adquirir o EPl adequado a sua atividade.

(B) o empregado devera usar o EPI, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina.

(C) para EPIs importados nao ha necessidade de Certificado de Aprovacao — CA.

(D) oTécnico em Seguranca do Trabalho deverd responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos EPIs.

(E) apos entregar o EPI ao funcionario, a empresa nao é obrigada a exigir o seu uso.

VESTIBULINHO (Vagas Remanescentes) © Seguranqa do Trabalho 7



( Questao 16 )}

De acordo com os quadros I e II da NR4 apresentados a seguir, assinale a alternativa que indica o correto
dimensionamento do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT
de uma empresa fabricante de mdveis de madeira, que possui em seu quadro 510 funciondrios, regidos pela

Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT:

QUADRO1
DiMENSIONAMENTO DOS SESMT
Acima de 5.000
Grau 50 101 251 501 | 1.001 | 2.001 | 3.501 |para cada grupo
o
de N ec::ael;ne r:;?::rnsono a a a a a a a de 4.000 ou
Risco 100 | 250 | 500 |1.000  2.000 3.500 | 5.000 | fracao acima de
2.000**
Técnicos
Técnico Seg. Trabalho - - - 1 1 1 2 1
: Engenheiro Seg. Trabalho - - - - - 1% 1 1%
Aux. Enfermagem Trabalho| - - - - - 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho - - - - - - 1% -
Médico do Trabalho - - - - 1% 1% 1 1%
Técnico Seg. Trabalho - - - 1 1 2 5 1
Engenheiro Seg. Trabalho - - - - 1% 1 1 1%

2 Aux. Enfermagem Trabalho| - - - - 1 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho - - - - - - 1 -
Médico do Trabalho - - - - 1% 1 1 1
Técnico Seg. Trabalho - 1 2 3 4 6 8 3
Engenheiro Seg. Trabalho - - - 1* 1 1 2 1

3 Aux. Enfermagem Trabalho, - - - - 1 2 1 1
Enfermeiro do Trabalho - - - - - - 1 -
Médico do Trabalho - - - 1% 1 1 2 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3
Engenheiro Seg. Trabalho - 1* 1* 1 1 2 3 1

4 Aux. Enfermagem Trabalho| - - - 1 1 2 1 1
Enfermeiro do Trabalho - - - - - - 1 -
Médico do Trabalho 1% 1% 1 1 2 3 1

E*l) ) (;eg]ifnoengg:;?\zeﬁgn;(?gl j:ve:;esserh?;iatﬂ OBS.: Hospitais, Ambulatérios, Maternidades, Casas de
levando-se em consideracio o dimensionamento Saude e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares
da faixa de 3.501 a 5.000 mais o dimensionamento com mais de 500 (quinhentos) empregados deverdo
dof(s) grupo(s.) de 4 060 ou fracao de 2.000 contratar um Enfermeiro do Trabalho em tempo integral.

8 VESTIBULINHO (Vagas Remanescentes) ® Seguran(,a do Trabalho




QUADRO IT
ReLA¢AO DA CLAssIFICAGAO NAcIONAL DE ATiVIDADES Economicas — CNAE
Codigos Denominacao GR
31 FABRICACAO DE MOVEIS
31.0 Fabricacdo de moéveis
31.01-2 Fabricacao de moéveis com predominancia de madeira 3
31.02-1 Fabricacdo de moéveis com predominancia de metal 3
31.03-9 Fabricacao de mdveis de outros materiais, exceto madeira e metal 3
31.04-7 Fabricacdo de colchdes 2
03 (trés) Técnicos em Seguranca do Trabalho
(A) 01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho tempo parcial
01 (um) Médico do Trabalho tempo parcial
01 (um) Técnico em Seguranca do Trabalho
(B) 01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho tempo parcial
01 (um) Médico do Trabalho tempo parcial
01 (um) Técnico em Seguranca do Trabalho
(@] 02 (dois) Engenheiros de Seguranca do Trabalho tempo parcial
02 (dois) Enfermeiros do Trabalho tempo parcial
03 (trés) Técnicos em Seguranca do Trabalho
(D) 01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho tempo integral
01 (um) Enfermeiro do Trabalho tempo integral
02 (dois) Técnicos em Seguranca do Trabalho
(E) 01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho tempo integral
01 (um) Médico do Trabalho tempo integral

VESTIBULINHO (Vagas Remanescentes) ¢ Seguranca do Trabalho 9



(' Questao 17 ) |

Numa metaltdrgica com 400 (quatrocentos) funcionarios, ocorreram
4 (quatro) acidentes com afastamento durante o més de janeiro.
Nesse periodo, foram trabalhados 25 (vinte e cinco) dias, com jornada de
8 (oito) horas didrias.

Pode-se afirmar que o valor da taxa “horas-homem de exposicao ao risco” é:

(A) 40.000 horas-homem.
(B) 50.000 horas-homem.
(C) 60.000 horas-homem.
(D) 70.000 horas-homem.
(E) 80.000 horas-homem.

(' Questao 18 ) |

De acordo com a classificacdo dos riscos ambientais, a exposicdo ao calor e ao acido cloridrico representam,
respectivamente, risco:

(A) biolégico e quimico.

(B) ergondmico e de acidente.
(C) fisico e biolégico.

(D) fisico e quimico.

(E) bioldgico e de acidente.

( Questao 19 )} |

O documento previsto pela Previdéncia Social que registra as informacoes relativas ao empregado como, por
exemplo, a atividade que exerce, o agente nocivo ao qual estd exposto, a intensidade e a concentracao do agente,
exames médicos clinicos, além de dados referentes a empresa, é o chamado:

(A) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA.

(B) Laudo Técnico de Insalubridade - LTI.

(C) Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

(D) Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho - LTCAT.

(E) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.
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( Questao 20 ) |

O Servico Especializado em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do
Trabalho — SESMT tem a finalidade de promover a salde e proteger a
integridade do trabalhador no local de trabalho.

Considere as afirmacoes:

o engenheiro de seguranca do trabalho, o médico do trabalho e o
enfermeiro do trabalho, contratados pela empresa em tempo integral,
deverao dedicar 8 (oito) horas por dia para as atividades dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

é atribuicdo dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados
II em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho elaborar o Mapa
de Riscos da empresa.

o SESMT devera esclarecer e conscientizar os empregadores sobre
111 acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-os em favor
da prevencao.

E correto o que se afirma em:

(A) 1, apenas.

(B) 1II, apenas.
(C) III, apenas.
(D) Iell, apenas.
(E) I,IIelIl

(' Questao 21 ) |

Segundo a Norma Regulamentadora — NR4, a empresa podera constituir Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho centralizado para atender a um conjunto de estabelecimentos
pertencentes a ela, desde que a distancia a ser percorrida entre aquele em que se situa o servico e cada um
dos demais néo ultrapasse:

(A) 4.000 (quatro mil) metros.
(B) 5.000 (cinco mil) metros.
(C) 6.000 (seis mil) metros.
(D) 7.000 (sete mil) metros.
(E) 8.000 (oito mil) metros.
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Leia o texto para responder as questdes de numeros 22 a 24.

Mercado nao quer profissional que “s6 acerta”, diz professora

Sao Paulo - Por vaidade ou medo de punicao, muitos profissionais evitam a
todo custo qualquer tipo de erro - e, quando eventualmente cometem algum,
fazem de tudo para escondé-lo ou minimiza-lo. Sem perceber, estao sabotando o
préprio sucesso.

Isso porque quem tem uma relacdo conflituosa com as préprias falhas corre
o risco de ter o aprendizado limitado e ndo crescer na carreira, alerta a professora
espanhola Mireia Las Heras, da IESE Business School.

Desde que seja técnica, e nao ética, diz a professora, a falha é uma oportunidade
de reorganizar os seus padroes de comportamento. Quando o “tropeco” desencadeia
reflexdes, certamente resultara em novas e preciosas competéncias.

<http://exame.abril.com.br/carreira/mercado-nao-quer-profissional-que-so-acerta-diz-professora/> Acesso em: 14.02.17. Adaptado.

\

(' Questao 22 )

De acordo com o texto,

(A) o mercado busca profissionais que ndo cometam erros.

(B) avaidade é um dos fatores que faz com que os profissionais evitem errar.
(C) alguns profissionais sabotam o sucesso dos colegas de trabalho.

(D) o medo da punicao facilita a ocorréncia de erros no mercado de trabalho.

(E) profissionais bem sucedidos nunca cometem erros.

( Questao 23 )

Com relacao as falhas, o texto afirma que

(A) falhas técnicas sao mais sérias que falhas éticas.

(B) falhas éticas nao representam oportunidades de aperfeicoamento.

(C) falhas técnicas podem refletir em melhora de comportamento.

(D) as falhas técnicas resultam das tentativas de reorganizar o comportamento.

(E) as reflexdes desencadeadas pelo “tropeco” sdo falhas éticas.
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( Questao24 )

O sujeito (oculto) da oracdo presente no primeiro paragrafo “estao sabotando o préprio sucesso” é

0s erros.

a vaidade e o medo de punicdo.
as proprias falhas.

muitos profissionais.

sem perceber.

Leia o texto para responder as questdoes de nimeros 25 a 27.

O que é ética?

Etica deriva do grego ethos (carater, modo de ser de uma pessoa) é o nome
geralmente dado ao ramo da filosofia dedicado aos assuntos morais que norteiam
a conduta humana em sociedade (o estudo geral do que é bom ou mau, correto
ou incorreto, justo ou injusto, adequado ou inadequado). Diferencia-se da moral,
pois, enquanto esta se fundamenta na obediéncia a normas, tabus, costumes ou
mandamentos culturais, hierdrquicos ou religiosos recebidos, a ética busca pelo
pensamento humano a fundamentacao tedrica para encontrar o melhor modo de viver
e conviver, isto &, a busca do melhor estilo de vida, tanto na vida privada quanto em
publico.

Uma pessoa que nao segue a ética da sociedade a qual pertence é chamado de
antiético, assim como o ato praticado.

O que é ética profissional?

Como ja foi dito, a Etica estuda os valores e principios morais de uma sociedade
e seus grupos e cada grupo possui seu proprio coédigo de ética. A ética profissional
é um conjunto de atitudes e valores positivos aplicados por grupos profissionais no
ambiente de trabalho.

Cada empresa ou profissao possui um conjunto de normas e atitudes aceitas e, por
vezes, até obrigatorias. Alguns principios éticos atendem a necessidades especificas
das profissdes ou sao relativos a atividades de uma empresa; outros sdo quase que
universais.

<http://www.majtec.com.br/empregabilidade/importancia-etica-profissional> Acesso em: 14.02.2017. Adaptado.
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( Questao25 )} |

De acordo com o texto,

(A) ética e moral ttm o mesmo significado.

(B) a ética se refere a sociedade, enquanto a moral se refere a personalidade.

(C) aética busca o melhor estilo de vida, tanto na esfera privada quanto na publica.
(D) uma pessoa antiética é, necessariamente, imoral.

(E) uma pessoa imoral é, necessariamente, antiética.

( Questao 26 } |

Tendo por base o texto apresentado, pode-se afirmar que o cédigo de ética

(A) é comum a todos os seres humanos do planeta.

(B) possibilitaa comunicacdo e a interacdo entre os povos.

(C) é composto por regras que servem para regular a atuacao do individuo isoladamente.
(D) possui maior importancia e validade do que os principios meramente morais.

(E) é proprio de cada grupo social.

( Questao 27 )} |

O conceito de ética profissional, tal qual é apresentado no texto, nos diz que

(A) por ser aplicado ao ambiente de trabalho, estd isento de valores morais.

(B) se aplica de maneira igualitaria e uniforme a todas as profissoes.

(C) algumas profissdes, pelo carater que apresentam, estdo isentas dessa ética.

(D) algumas profissdes tém necessidades especificas, atendidas pela ética profissional.

(E) algumas empresas preferem nao adotar a ética profissional por questdes morais.
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Observe o cartum para responder as questoes de nameros 28 a 30.

When you said you wanted fo
bring a pet to work
| thought you meant a DOG!

Original colorido.

<https:/lastquangoinhalifax.files.wordpress.com/2016/08/elephant-in-the-room.png?w=367&h=344> Acesso em: 08.03.2017.

(' Questao 28 )

O elefante aparece no cartum porque ele

(A) fugira do zooldgico. (D)
(B) foralevado pela mulher ao trabalho dela. (E)

(C) perseguira a mulher até o trabalho dela.

é uma alucinacdo do homem.

representa o medo que a mulher tem do chefe.

( Questao 29 )

Da fala do homem, é possivel concluir que

(A) ele pensava que a mulher havia se referidoaum T (D)
cachorro.

(B) cachorros nao sao admitidos no ambiente de (E)
trabalho.

(C) amulher preferiria ter um cachorro a um elefante.

a mulher havia informado ao chefe que levaria
o elefante ao trabalho dela.

o elefante havia esmagado o cachorro da
mulher.

( Questao 30 )}

Os pronomes “you” presentes no cartum referem-se

(A) amulher. (D)
(B) ao cachorro. (E)

(C) ao elefante.

ao trabalho.

ao servico social.
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Nome do(a) candidato(a):

FUNDACAO

FAT

VESTIBULINHO ETEC - 2° SEM/17 - CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS

Técnico em Seguranca do Trabalho
Exame: 11/06/2017 (domingo), as 13h30min

FOLHA DE RESPOSTAS INTERMEDIARIAS

N de inscrigao:

Centro
Paula Souza

Prezado(a) candidato(a),

ubhWw

para esta Folha de Respostas Intermediaria.

CAl(Ce | (o | [E]

. Nao deixe questdes em branco.

. Preencha os campos desta Folha de Respostas Intermediaria, conforme o modelo a seguir:

Marque com cuidado e assinale apenas uma resposta para cada questao.

. Responda a todas as questdes contidas neste caderno e, depois, transcreva as alternativas assinaladas

. Posteriormente, transcreva todas as alternativas assinaladas nesta Folha de Respostas Intermediaria

para a Folha de Respostas Definitiva, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

16

PROVA (30 RESPOSTAS)

RESPOSTAS de 01a 15 RESPOSTAS de 16 a 30

N [16em = =

oy e I e e | O R 2 s I e e Y
B |18 =
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A== |20@Em === e
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v EE = | |22 e e

08 =X = == | |23 000 s =]

00 == = | |24 0 s ] NEM RASURE
L0 e I e I e | N P e Y s o e

N |smmmmm ESTA FOLHA.
N ™| |7mm = |

BEOOOM™| |20 = |

MO ™| |ymEm = |

B (30 = |

PICSIS INFORMATICA FAT_30.PIC

VESTIBULINHO (Vagas Remanescentes) * Seguran¢a do Trabalho




S FAT

Centro
Paula Souza

Portaria CEETEPS-GDS n° 1651, de 31 de marco de 2017

DAS LISTAS DE CLASSIFICACAO GERAL E DE CONVOCAGAO PARA MATRICULAS PARA O INGRESSO, PARA O ACESSO E
PARA A ESPECIALIZAGAO

Artigo 25 - § 3° - A divulgacéo das “listas de convocagao”, bem como as matriculas dos candidatos classificados
no Processo Seletivo-Vestibulinho, do 2° semestre de 2017, serdo realizadas nas seguintes datas, desde que nao
seja feriado municipal na cidade onde a Etec esta sediada. A continuidade serd no préximo dia util apés o feriado:
. 12 lista de convocacao e matricula: 10, 11 e 12/07/2017;

. 22 lista de convocagdo e matricula: 13, 14 e 17/07/2017;

. 32 lista de convocagédo e matricula: 18/07/2017;

§ 4° — Posteriormente, poderao ser afixadas outras listas na Etec/Extensdo de Etec (Classe Descentralizada), além das
previstas nos paragrafos anteriores deste Artigo. O candidato deverd acompanhar junto a Etec/Extensao de Etec
(Classe Descentralizada) em que pretende estudar, os dias em que serdo afixadas.

§ 5° - O candidato convocado em qualquer uma das listas que nao efetuar sua matricula na data marcada perderd o
direito a vaga e seu nome ndo constara de quaisquer outras listas que porventura sejam divulgadas.

§ 6° — O candidato deverd verificar o hordrio para a matricula junto a Etec/Extenséo de Etec (Classe Descentralizada) em
que pretende estudar, pois é responsabilidade desta estabelecer o devido horario.

DOS DOCUMENTOS PARA MATRICULA DO ACESSO

Artigo 27 - A matricula dos candidatos convocados para o acesso as vagas remanescentes do 22 médulo dependerd da
apresentacao dos seguintes documentos:

. Requerimento de matricula (fornecida pela Etec/Extensédo de Etec (Classe Descentralizada) no dia);

« 2 /(duas) fotos 3x4 recentes e iguais;

- Documento de identidade, fotocdpia e apresentacao do original ou autenticado em cartério, expedido pela Secretaria
de Seguranca Publica (RG), pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar ou Cédula de Identidade de Estrangeiro (RNE)
dentro da validade ou Carteira Nacional de Habilitacdo dentro da validade com foto (CNH - modelo novo) ou documento
expedido por Ordem ou Conselho Profissional (exemplo: OAB, COREN, CRC e outros);

- CPF, fotocdpia e apresentacdo do original ou autenticado em cartorio;

. Histdrico Escolar com Certificado de Concluséo do Ensino Médio regular ou equivalente (EJA/ENCEJA), uma fotocopia
simples com a apresentacao do original ou Declaracdo de Conclusdo do Ensino Médio, assinada por agente escolar da
escola de origem, documento original;

. Para os candidatos que realizaram o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM - Certificado ou Declara¢do de Conclusdo
do Ensino Médio, expedido pelos Institutos Federais ou pela Secretaria da Educacdo dos Estados correspondente.
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