
CADERNO  DE  QUESTÕES  –  Técnico em Segurança do Trabalho

Nome do(a) candidato(a): ________________________________________________________ Nº de inscrição: _______________________

VESTIBULINHO ETEC – 2o SEM/17
CERTIFICAÇÃO DE COMPETÊNCIAS

Exame: 11/06/2017 (domingo), às 13h30min

BOA PROVA!
Gabarito ofi cial

O gabarito ofi cial da prova será divulgado a partir das 14 horas 
do dia 12/06/17, no site www.vestibulinhoetec.com.br

Prezado(a) candidato(a):
Antes de iniciar a prova, leia atentamente as instruções a seguir e aguarde a ordem do Fiscal para iniciar o Exame.
1. Este caderno contém 30 (trinta) questões em forma de teste.
2. A prova terá duração de 4 (quatro) horas.
3. Após o início do Exame, você deverá permanecer no mínimo até as 15h30min dentro da sala do Exame, podendo, ao deixar este local,    

levar  consigo este caderno de questões.
4. Você receberá do Fiscal a Folha de Respostas Definitiva. Verifique se está em ordem e com todos os dados impressos corretamente.  

Caso contrário, notifique o Fiscal, imediatamente.
5. Após certificar-se de que a Folha de Respostas Definitiva é sua, assine-a com caneta esferográfica de tinta preta ou azul no local em que 

há a indicação: “ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)”.
6. Após o recebimento da Folha de Respostas Definitiva, não a dobre e nem a amasse, manipulando-a o mínimo possível.
7. Cada questão contém 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) das quais somente uma atende às condições do enunciado.
8. Responda a todas as questões. Para cômputo da nota, serão considerados apenas os acertos.
9. Os espaços em branco contidos neste caderno de questões poderão ser utilizados para rascunho.
10. Estando as questões respondidas neste caderno, você deverá primeiramente passar as alternativas escolhidas para a Folha de Respostas 

Intermediária, que se encontra no fi nal deste caderno de questões.
11. Posteriormente, você deverá transcrever todas as alternativas assinaladas na Folha de Respostas Intermediária para a Folha de Respostas 

Definitiva, utilizando caneta esferográfica de tinta preta ou azul.
12. Questões com mais de uma alternativa assinalada, rasurada ou em branco serão anuladas. Portanto, ao preencher a Folha de Respostas 

Definitiva, faça-o cuidadosamente. Evite erros, pois a Folha de Respostas não será substituída.
13. Preencha as quadrículas da Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferográfica de tinta preta ou azul e com traço forte e cheio, 

conforme o exemplo a seguir:

14. Quando você terminar a prova, avise o Fiscal, pois ele recolherá a Folha de Respostas Definitiva, na sua carteira. Ao término da prova,          
você somente poderá retirar-se da sala do Exame após entregar a sua Folha de Respostas Definitiva, devidamente assinada, ao Fiscal.

15. Enquanto o candidato estiver realizando o Exame, é terminantemente proibido utilizar calculadora, computador, telefone celular 
(o qual deverá permanecer totalmente desligado, inclusive sem a possibilidade de emissão de alarmes sonoros ou não, nas dependências 
do prédio onde o Exame será realizado), radiocomunicador ou aparelho eletrônico similar, chapéu, boné, lenço, gorro, máscara, óculos 
escuros, corretivo líquido/fi ta ou quaisquer outros materiais (papéis) estranhos à prova.

16. O desrespeito às normas que regem o presente Processo Seletivo para acesso as vagas remanescentes de 2º módulo, bem como a desobediência          
às exigências registradas na Portaria e no Manual do Candidato, além de sanções legais cabíveis, implicam a desclassificação do candidato.

17. Será eliminado do Exame o candidato que:
• Não comparecer ao Exame na data determinada;
• Chegar após o horário determinado de fechamento dos portões, às 13h30;
• Realizar a prova sem apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou não atender o previsto nos §§4º e 5º do artigo           
        14 da portaria CEETEPS-GDS no 1651, de 31/03/2017;
• Não apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou não atender o previsto nos §§4º e 5º do artigo 14 da portaria 
        CEETEPS-GDS no 1651, de 31/03/2017;
• Retirar-se da sala de provas sem autorização do Fiscal, com ou sem o caderno de questões e/ou a Folha de Respostas Defi nitiva;
• Utilizar-se de qualquer tipo de equipamento eletrônico, de comunicação e/ou de livros, notas, impressos e apontamentos durante  
        a realização do exame;
• Retirar-se do prédio em definitivo antes de decorridas duas horas do início do exame, por qualquer motivo;
• Perturbar, de qualquer modo, a ordem no local de aplicação das provas, incorrendo em comportamento indevido durante a realização         
        do exame;
• Retirar-se da sala de provas com a Folha de Respostas Defi nitiva;
• Utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em benefício próprio ou de terceiros, em qualquer etapa do exame;
• Não atender as orientações da equipe de aplicação durante a realização do exame;
• Realizar ou tentar realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se e/ou tentar comunicar-se com outros candidatos durante o 
        período das provas;
• Realizar a prova fora do local determinado pela Etec / Extensão de Etec;
• Zerar na prova teste.

A B D E

Resultado

•  Divulgação da lista de classifi cação geral a 
partir do dia 07/07/2017.
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Com relação à CIPA de uma empresa, podemos afirmar que:

(A)  Quando o estabelecimento não se enquadrar no Quadro I da NR5, a empresa designará um responsável pelo 
cumprimento dos objetivos dessa NR.

(B)  O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA deverão, em conjunto, elaborar o mapa de riscos.

(C)  As reuniões ordinárias deverão ser realizadas bimestralmente.

(D)  O treinamento para os membros da CIPA deverá ter carga horária de 16h.

(E)  A CIPA é uma comissão tripartite.

Questão 02

Questão 01

Questão 03

O Plano Nacional de Prevenção, Preparação e Resposta Rápida a Emergências Ambientais – P2R2 foi criado pelo 
Decreto Nº 5.098, de 3 de junho de 2004, com o objetivo de:

(A)  monitorar contaminações biológicas.

(B)  monitorar fontes de radiação nuclear.

(C)  monitorar áreas com risco de inundações.

(D)  prevenir a ocorrência de acidentes com produtos químicos perigosos.

(E)  prevenir a ocorrência de acidentes com fontes de radiação nuclear. 

Na elaboração de um mapa de riscos, para representar os riscos físicos, químicos e ergonômicos, devemos utilizar, 
respectivamente, as cores:

(A) azul marrom verde

(B) verde vermelho azul

(C) amarelo marrom azul

(D) amarelo vermelho verde

(E) verde vermelho amarelo
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Segundo a Norma Regulamentadora – NR1 “Disposições Gerais”, são obrigações dos empregados:

(A)  colaborar com a empresa na aplicação das Normas Regulamentadoras – NR.

(B)  fazer cumprir as disposições legais e regulamentares sobre segurança e medicina do trabalho.

(C)  determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doença relacionada ao trabalho.

(D)  informar aos colegas os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho.

(E)  elaborar ordens de serviço sobre segurança e saúde no trabalho

Questão 06

Questão 07

Com relação às Condições Sanitárias e de Conforto nos Locais de Trabalho, definidas na NR24, é correto  
afirmar que:

(A)  nas atividades ou operações insalubres, será exigido 1 (um) chuveiro para cada 20 (vinte) trabalhadores.

(B)  para a cobertura dos vestiários, não poderão ser utilizadas telhas translúcidas.

(C)  nos estabelecimentos em que trabalhem mais de 100 (cem) operários, é obrigatória a existência de refeitório.

(D)  os pisos dos alojamentos deverão ser impermeáveis, laváveis e de acabamento áspero.

(E)  as cozinhas deverão ter pé-direito de 2,80 m, no mínimo.

Questão 05

A adoção de um sistema de gestão da qualidade é uma decisão estratégica para uma organização e pode ajudar 
a melhorar seu desempenho global e prover uma base sólida para iniciativas de desenvolvimento sustentável.  
Dentre os princípios de Gestão da Qualidade, podemos citar:

(A) segurança do trabalhador melhoria contínua

(B) melhoria contínua aumento da produtividade

(C) foco no cliente liderança

(D) segurança do trabalhador melhoria

(E) tomada de decisão agilidade do processo



VESTIBULINHO (Vagas Remanescentes)     •   Segurança do Trabalho 5     

A Norma Regulamentadora – NR3 estabelece que embargo e interdição são medidas de 
urgência, adotadas a partir da constatação de situação de trabalho que caracterize risco 
grave e iminente ao trabalhador, ou seja, toda condição ou situação de trabalho que 
possa causar acidente ou doença relacionada ao trabalho com lesão grave à integridade 
física do trabalhador. 

É correto afirmar que:

(A)  durante a paralisação das atividades, decorrente da imposição de interdição ou embargo, os empregados 
não recebem seus salários.

(B)  considera-se obra somente os serviços de engenharia de construção.

(C)  a interdição implica na paralisação total ou parcial de uma obra.

(D)  o embargo implica na paralisação total ou parcial de uma obra.

(E)  considera-se obra somente os serviços de engenharia de reformas.

Questão 09

Questão 08

Segundo o Ministério da Previdência Social, CAT significa:

(A)  Certificado de Aprovação de Trabalho.

(B)  Campanha de Acidente de Trabalho.               

(C)  Comprovante de Acidente de Trabalho.

(D)  Cadastro de Acidente de Trabalho.

(E)  Comunicação de Acidente de Trabalho.

“Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercício do trabalho a serviço da empresa, 
provocando lesão corporal ou perturbação funcional que cause a morte ou a perda ou 
redução, permanente ou temporária, da capacidade para o trabalho”.

Essa é a definição de acidente do trabalho do ponto de vista:

(A)  legal.

(B)  prevencionista.

(C)  civil.

(D)  funcional.

(E)  institucional.

Questão 10



VESTIBULINHO (Vagas Remanescentes)    •   Segurança do Trabalho6      

Segundo a ABNT NBR 10004, “Resíduos Sólidos – Classificação”, os resíduos são classificados em:

(A) industriais e residenciais.

(B) salubres e tóxicos.

(C) perigosos e não perigosos.

(D) residenciais e tóxicos.

(E) perigosos e residenciais.

Questão 12

Questão 11

De acordo com o estabelecido na Norma Regulamentadora – NR28 – “Fiscalização e Penalidades”, considere  
as afirmações a seguir:

I

O agente da inspeção do trabalho, com base em 
critérios técnicos, poderá notificar os empregadores, 
concedendo prazos para a correção das irregularidades 
encontradas.

II
A autoridade regional competente, à vista de novo laudo 
técnico do agente da inspeção do trabalho, procederá à 
suspensão ou não da interdição ou embargo.

III
Ao agente de inspeção do trabalho é vedado o uso de 
meios audiovisuais de prova de infração nos processos 
resultantes de ação fiscalizadora.

É correto o que se afirma em:

(A)  I, apenas.

(B)  II, apenas.

(C)  III, apenas.

(D)  I e II, apenas.

(E)  I e III, apenas.
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O exercício da profissão de Técnico de Segurança do Trabalho depende de prévio registro no:

(A)  Conselho Regional de Engenharia e Agronomia – CREA.

(B)  Conselho Regional dos Técnicos em Segurança do Trabalho.

(C)  Conselho Federal dos Técnicos em Segurança do Trabalho.

(D) Ministério do Trabalho.

(E)  Ministério da Previdência Social.

Questão 13

Questão 14

Questão 15

A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes – CIPA – tem como objetivo 
a prevenção de acidentes e de doenças decorrentes do trabalho, de modo 
a tornar compatível permanentemente o trabalho com a preservação da 
vida e a promoção da saúde do trabalhador. A comissão será composta 
de representantes do empregador e dos empregados, de acordo com o 
dimensionamento previsto. 

Com relação ao mandato dos membros eleitos da CIPA, pode-se afirmar que:

(A) terá duração de um ano, não sendo permitida reeleição.

(B) terá duração de dois anos, permitida uma reeleição.

(C) terá duração de dois anos, não sendo permitida reeleição.

(D) terá duração de dois anos, permitidas duas reeleições.

(E) terá duração de um ano, permitida uma reeleição.

Com relação aos Equipamentos de Proteção Individual, é correto afirmar que:

(A)  cabe ao empregado adquirir o EPI adequado à sua atividade.

(B)  o empregado deverá usar o EPI, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina.

(C)  para EPIs importados não há necessidade de Certificado de Aprovação – CA.

(D)  o Técnico em Segurança do Trabalho deverá responsabilizar-se pela guarda e conservação dos EPIs.

(E)  após entregar o EPI ao funcionário, a empresa não é obrigada a exigir o seu uso.
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De acordo com os quadros I e II da NR4 apresentados a seguir, assinale a alternativa que indica o correto 
dimensionamento do Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho – SESMT 
de uma empresa fabricante de móveis de madeira, que possui em seu quadro 510 funcionários, regidos pela 
Consolidação das Leis do Trabalho – CLT:

Questão 16

QUADRO I

DIMENSIONAMENTO DOS SESMT

Grau
de

Risco

Nº de empregados no 
estabelecimento

50
a

100

101
a

250

251
a

500

501
a

1.000

1.001
a

2.000

2.001
a

3.500

3.501
a

5.000

Acima de 5.000 
para cada grupo 

de 4.000 ou 
fração acima de 

2.000**

1

Técnicos                

Técnico Seg. Trabalho - - - 1 1 1 2 1

Engenheiro Seg. Trabalho - - - - - 1* 1 1*

Aux. Enfermagem Trabalho - - - - - 1 1 1

Enfermeiro do Trabalho - - - - - - 1* -

Médico do Trabalho - - - - 1* 1* 1 1*

2

Técnico Seg. Trabalho - - - 1 1 2 5 1

Engenheiro Seg. Trabalho - - - - 1* 1 1 1*

Aux. Enfermagem Trabalho - - - - 1 1 1 1

Enfermeiro do Trabalho - - - - - - 1 -

Médico do Trabalho - - - - 1* 1 1 1

3

Técnico Seg. Trabalho - 1 2 3 4 6 8 3

Engenheiro Seg. Trabalho - - - 1* 1 1 2 1

Aux. Enfermagem Trabalho - - - - 1 2 1 1

Enfermeiro do Trabalho - - - - - - 1 -

Médico do Trabalho - - - 1* 1 1 2 1

4

Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3

Engenheiro Seg. Trabalho - 1* 1* 1 1 2 3 1

Aux. Enfermagem Trabalho - - - 1 1 2 1 1

Enfermeiro do Trabalho - - - - - - 1 -

Médico do Trabalho   1* 1* 1 1 2 3 1

(*) - Tempo parcial (mínimo de três horas)
(**) - O dimensionamento total deverá ser feito 
levando-se em consideração o dimensionamento 
da faixa de 3.501 a 5.000 mais o dimensionamento 
do(s) grupo(s) de 4.000 ou fração de 2.000.

OBS.: Hospitais, Ambulatórios, Maternidades, Casas de 
Saúde e Repouso, Clínicas e estabelecimentos similares 
com mais de 500 (quinhentos) empregados deverão 
contratar um Enfermeiro do Trabalho em tempo integral.
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(A)

03 (três) Técnicos em Segurança do Trabalho

01 (um) Engenheiro de Segurança do Trabalho tempo parcial

01 (um) Médico do Trabalho tempo parcial

(B)

01 (um) Técnico em Segurança do Trabalho

01 (um) Engenheiro de Segurança do Trabalho tempo parcial

01 (um) Médico do Trabalho tempo parcial

(C)

01 (um) Técnico em Segurança do Trabalho 

02 (dois) Engenheiros de Segurança do Trabalho tempo parcial

02 (dois) Enfermeiros do Trabalho tempo parcial

(D)

03 (três) Técnicos em Segurança do Trabalho

01 (um) Engenheiro de Segurança do Trabalho tempo integral

01 (um) Enfermeiro do Trabalho tempo integral

(E)

02 (dois) Técnicos em Segurança do Trabalho

01 (um) Engenheiro de Segurança do Trabalho tempo integral

01 (um) Médico do Trabalho tempo integral

QUADRO II

RELAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONÔMICAS – CNAE

Códigos Denominação GR

31 FABRICAÇÃO DE MÓVEIS

31.0 Fabricação de móveis

31.01-2 Fabricação de móveis com predominância de madeira 3

31.02-1 Fabricação de móveis com predominância de metal 3

31.03-9 Fabricação de móveis de outros materiais, exceto madeira e metal 3

31.04-7 Fabricação de colchões 2
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Questão 18

Questão 19

Questão 17

Numa metalúrgica com 400 (quatrocentos) funcionários, ocorreram 
4 (quatro) acidentes com afastamento durante o mês de janeiro. 
Nesse período, foram trabalhados 25 (vinte e cinco) dias, com jornada de 
8 (oito) horas diárias. 

Pode-se afirmar que o valor da taxa “horas-homem de exposição ao risco” é:

(A)  40.000 horas-homem.

(B)  50.000 horas-homem.

(C)  60.000 horas-homem.

(D)  70.000 horas-homem.

(E)  80.000 horas-homem.

De acordo com a classificação dos riscos ambientais, a exposição ao calor e ao ácido clorídrico representam, 
respectivamente, risco:

(A)  biológico e químico.

(B)  ergonômico e de acidente.

(C)  físico e biológico.

(D)  físico e químico.

(E)  biológico e de acidente.

O documento previsto pela Previdência Social que registra as informações relativas ao empregado como, por 
exemplo, a atividade que exerce, o agente nocivo ao qual está exposto, a intensidade e a concentração do agente, 
exames médicos clínicos, além de dados referentes à empresa, é o chamado:

(A) Programa de Prevenção de Riscos Ambientais – PPRA.

(B) Laudo Técnico de Insalubridade – LTI.

(C)  Perfil Profissiográfico Previdenciário – PPP.

(D)  Laudo Técnico das Condições Ambientais de Trabalho – LTCAT.

(E)  Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional – PCMSO. 
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O Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina do 
Trabalho – SESMT tem a finalidade de promover a saúde e proteger a 
integridade do trabalhador no local de trabalho. 

Considere as afirmações:

I

o engenheiro de segurança do trabalho, o médico do trabalho e o 
enfermeiro do trabalho, contratados pela empresa em tempo integral, 
deverão dedicar 8 (oito) horas por dia para as atividades dos Serviços 
Especializados em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho.

II
é atribuição dos profissionais integrantes dos Serviços Especializados 
em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho elaborar o Mapa 
de Riscos da empresa.

III
o SESMT deverá esclarecer e conscientizar os empregadores sobre 
acidentes do trabalho e doenças ocupacionais, estimulando-os em favor 
da prevenção.

É correto o que se afirma em:

(A)  I, apenas.

(B)  II, apenas.

(C)  III, apenas.

(D)  I e II, apenas.

(E)  I, II e III.

Questão 21

Questão 20

Segundo a Norma Regulamentadora – NR4, a empresa poderá constituir Serviço Especializado em Engenharia 
de Segurança e em Medicina do Trabalho centralizado para atender a um conjunto de estabelecimentos 
pertencentes a ela, desde que a distância a ser percorrida entre aquele em que se situa o serviço e cada um 
dos demais não ultrapasse:

(A) 4.000 (quatro mil) metros.

(B) 5.000 (cinco mil) metros.

(C) 6.000 (seis mil) metros.

(D) 7.000 (sete mil) metros.

(E) 8.000 (oito mil) metros.
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Questão 22

Questão 23

De acordo com o texto,

(A)  o mercado busca profissionais que não cometam erros.

(B)  a vaidade é um dos fatores que faz com que os profissionais evitem errar.

(C)  alguns profissionais sabotam o sucesso dos colegas de trabalho.

(D)  o medo da punição facilita a ocorrência de erros no mercado de trabalho.

(E)  profissionais bem sucedidos nunca cometem erros.

Com relação às falhas, o texto afirma que

(A)  falhas técnicas são mais sérias que falhas éticas.

(B)  falhas éticas não representam oportunidades de aperfeiçoamento.

(C)  falhas técnicas podem refletir em melhora de comportamento.

(D)  as falhas técnicas resultam das tentativas de reorganizar o comportamento.

(E)  as reflexões desencadeadas pelo “tropeço” são falhas éticas.

Leia o texto para responder às questões de números 22 a 24.

Mercado não quer profissional que “só acerta”, diz professora

São Paulo – Por vaidade ou medo de punição, muitos profissionais evitam a 
todo custo qualquer tipo de erro – e, quando eventualmente cometem algum, 
fazem de tudo para escondê-lo ou minimizá-lo. Sem perceber, estão sabotando o 
próprio sucesso.

Isso porque quem tem uma relação conflituosa com as próprias falhas corre 
o risco de ter o aprendizado limitado e não crescer na carreira, alerta a professora 
espanhola Mireia Las Heras, da IESE Business School.

Desde que seja técnica, e não ética, diz a professora, a falha é uma oportunidade 
de reorganizar os seus padrões de comportamento. Quando o “tropeço” desencadeia 
reflexões, certamente resultará em novas e preciosas competências.

<http://exame.abril.com.br/carreira/mercado-nao-quer-profissional-que-so-acerta-diz-professora/>  Acesso em: 14.02.17. Adaptado.
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O sujeito (oculto) da oração presente no primeiro parágrafo “estão sabotando o próprio sucesso” é

(A)  os erros.

(B)  a vaidade e o medo de punição.

(C)  as próprias falhas.

(D)  muitos profissionais.

(E)  sem perceber.

O que é ética?

Ética deriva do grego ethos (caráter, modo de ser de uma pessoa) é o nome 
geralmente dado ao ramo da filosofia dedicado aos assuntos morais que norteiam 
a conduta humana em sociedade (o estudo geral do que é bom ou mau, correto 
ou incorreto, justo ou injusto, adequado ou inadequado). Diferencia-se da moral, 
pois, enquanto esta se fundamenta na obediência a normas, tabus, costumes ou 
mandamentos culturais, hierárquicos ou religiosos recebidos, a ética busca pelo 
pensamento humano a fundamentação teórica para encontrar o melhor modo de viver 
e conviver, isto é, a busca do melhor estilo de vida, tanto na vida privada quanto em 
público.

Uma pessoa que não segue a ética da sociedade à qual pertence é chamado de 
antiético, assim como o ato praticado.

O que é ética profissional?

Como já foi dito, a Ética estuda os valores e princípios morais de uma sociedade 
e seus grupos e cada grupo possui seu próprio código de ética. A ética profissional 
é um conjunto de atitudes e valores positivos aplicados por grupos profissionais no 
ambiente de trabalho.

Cada empresa ou profissão possui um conjunto de normas e atitudes aceitas e, por 
vezes, até obrigatórias. Alguns princípios éticos atendem a necessidades específicas 
das profissões ou são relativos a atividades de uma empresa; outros são quase que 
universais.

<http://www.majtec.com.br/empregabilidade/importancia-etica-profissional> Acesso em: 14.02.2017. Adaptado.

Questão 24

Leia o texto para responder às questões de números 25 a 27.
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De acordo com o texto,

(A)  ética e moral têm o mesmo significado.

(B)  a ética se refere à sociedade, enquanto a moral se refere à personalidade.

(C)  a ética busca o melhor estilo de vida, tanto na esfera privada quanto na pública.

(D)  uma pessoa antiética é, necessariamente, imoral.

(E)  uma pessoa imoral é, necessariamente, antiética.

Tendo por base o texto apresentado, pode-se afirmar que o código de ética  

(A)  é comum a todos os seres humanos do planeta.

(B)  possibilita a comunicação e a interação entre os povos.

(C)  é composto por regras que servem para regular a atuação do indivíduo isoladamente.

(D)  possui maior importância e validade do que os princípios meramente morais.

(E)  é próprio de cada grupo social.

O conceito de ética profissional, tal qual é apresentado no texto, nos diz que

(A)  por ser aplicado ao ambiente de trabalho, está isento de valores morais.

(B)  se aplica de maneira igualitária e uniforme a todas as profissões.

(C)  algumas profissões, pelo caráter que apresentam, estão isentas dessa ética.

(D)  algumas profissões têm necessidades específicas, atendidas pela ética profissional.

(E)  algumas empresas preferem não adotar a ética profissional por questões morais.

Questão 25

Questão 26

Questão 27
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Questão 28

Questão 29

Questão 30

O elefante aparece no cartum porque ele 

(A)  fugira do zoológico.

(B)  fora levado pela mulher ao trabalho dela.

(C)  perseguira a mulher até o trabalho dela.

<https://lastquangoinhalifax.files.wordpress.com/2016/08/elephant-in-the-room.png?w=367&h=344> Acesso em: 08.03.2017. 
Original colorido.

Observe o cartum  para responder às questões de números 28 a 30.

Da fala do homem, é possível concluir que

(D)  é uma alucinação do homem.

(E)  representa o medo que a mulher tem do chefe.

Os pronomes “you” presentes no cartum referem-se 

(A)  à mulher.

(B)  ao cachorro.

(C)  ao elefante.

(A)  ele pensava que a mulher havia se referido a um 
cachorro.

(B)  cachorros não são admitidos no ambiente de 
trabalho.

(C)  a mulher preferiria ter um cachorro a um elefante.

(D)  a mulher havia informado ao chefe que levaria 
o elefante ao trabalho dela.

(E)  o elefante havia esmagado o cachorro da 
mulher.

(D)  ao trabalho.

(E)  ao serviço social.



VESTIBULINHO (Vagas Remanescentes)    •   Segurança do Trabalho16      

VESTIBULINHO ETEC – 2o SEM/17 – CERTIFICAÇÃO DE COMPETÊNCIAS

Técnico em Segurança do Trabalho
Exame: 11/06/2017 (domingo), às 13h30min

Prezado(a) candidato(a),

1. Responda a todas as questões contidas neste caderno e, depois, transcreva as alternativas assinaladas 
para esta Folha de Respostas Intermediária.

2. Preencha os campos desta Folha de Respostas Intermediária, conforme o modelo a seguir: 

3. Não deixe questões em branco.
4. Marque com cuidado e assinale apenas uma resposta para cada questão.
5. Posteriormente, transcreva todas as alternativas assinaladas nesta Folha de Respostas Intermediária 

para a Folha de Respostas Defi nitiva, utilizando caneta esferográfi ca de tinta preta ou azul.

A B D E

FOLHA DE  RESPOSTAS  INTERMEDIÁRIAS

Nome do(a) candidato(a): ________________________________________________________ Nº de inscrição: _______________________

PROVA (30 RESPOSTAS)

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

RESPOSTAS de 16 a 30
A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

A CB D E

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15

RESPOSTAS de 01 a 15

PICSIS INFORMÁTICA FAT_30.PIC

NÃO  AMASSE,

NÃO  DOBRE E

NEM  RASURE

ESTA  FOLHA.
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DAS LISTAS DE CLASSIFICAÇÃO GERAL E DE CONVOCAÇÃO PARA MATRÍCULAS PARA O INGRESSO, PARA O ACESSO E 

PARA A ESPECIALIZAÇÃO

Portaria CEETEPS–GDS no 1651, de 31 de março de 2017

Artigo 25 – § 3º – A divulgação das “listas de convocação”, bem como as matrículas dos candidatos classificados 

no Processo Seletivo-Vestibulinho, do 2o semestre de 2017, serão realizadas nas seguintes datas, desde que não 

seja feriado municipal na cidade onde a Etec está sediada. A continuidade será no próximo dia útil após o feriado:

• 1a lista de convocação e matrícula: 10, 11 e 12/07/2017;

• 2a lista de convocação e matrícula: 13, 14 e 17/07/2017;

• 3a lista de convocação e matrícula: 18/07/2017;

DOS DOCUMENTOS PARA MATRÍCULA DO ACESSO

Artigo 27 – A matrícula dos candidatos convocados para o acesso às vagas remanescentes do 2o módulo dependerá da 

apresentação dos seguintes documentos:

• Requerimento de matrícula (fornecida pela Etec/Extensão de Etec (Classe Descentralizada) no dia);

• 2 (duas) fotos 3x4 recentes e iguais;

• Documento de identidade, fotocópia e apresentação do original ou autenticado em cartório, expedido pela Secretaria 

de Segurança Pública (RG), pelas Forças Armadas ou pela Policia Militar ou Cédula de Identidade de Estrangeiro (RNE) 

dentro da validade ou Carteira Nacional de Habilitação dentro da validade com foto (CNH - modelo novo) ou documento 

expedido por Ordem ou Conselho Profi ssional (exemplo: OAB, COREN, CRC e outros);

• CPF, fotocópia e apresentação do original ou autenticado em cartório; 

• Histórico Escolar com Certifi cado de Conclusão do Ensino Médio regular ou equivalente (EJA/ENCEJA), uma fotocópia 

simples com a apresentação do original ou Declaração de Conclusão do Ensino Médio, assinada por agente escolar da 

escola de origem, documento original;

• Para os candidatos que realizaram o Exame Nacional do Ensino Médio – ENEM – Certifi cado ou Declaração de Conclusão 

do Ensino Médio, expedido pelos Institutos Federais ou pela Secretaria da Educação dos Estados correspondente.

§ 4º  –  Posteriormente, poderão ser afixadas outras listas na Etec/Extensão de Etec (Classe Descentralizada), além das 

previstas nos parágrafos anteriores deste Artigo. O candidato deverá acompanhar junto à Etec/Extensão de Etec 

(Classe Descentralizada) em que pretende estudar, os dias em que serão afixadas.

§ 5º  –  O candidato convocado em qualquer uma das listas que não efetuar sua matrícula na data marcada perderá o 

direito à vaga e seu nome não constará de quaisquer outras listas que porventura sejam divulgadas.

§ 6º  –  O candidato deverá verificar o horário para a matrícula junto à Etec/Extensão de Etec (Classe Descentralizada) em 

que pretende estudar, pois é responsabilidade desta estabelecer o devido horário.


