S FAT Centro Pavr.a Souza

VESTIBULINHO ETEC - 2°SEM/15
CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS
Exame: 14/06/2015 (domingo), as 13h30min

CADERNO DE QUESTOES — Técnico em Seguranca do Trabalho

Nome do(a) candidato(a): Ne de inscri¢ao:

Prezado(a) candidato(a):
Antes de iniciar a prova, leia atentamente as instrugdes a seguir e aguarde a ordem do Fiscal para iniciar o Exame.

1. Este caderno contém 30 (trinta) questdes em forma de teste.
2. Aprova terd duragdo de 4 (quatro) horas.
3. Apbs o inicio do Exame, vocé deverd permanecer no minimo até as 15h30min dentro da sala do Exame, podendo, ao deixar este local, levar

consigo este caderno de questdes.

4. Vocé receberd do Fiscal a Folha de Respostas Definitiva. Verifique se estd em ordem e com todos os dados impressos corretamente. Caso
contrdrio, notifique o Fiscal, imediatamente.

5. Apos certificar-se de que a Folha de Respostas Definitiva é sua, assine-a com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul no local em que ha

a indicagdo: “ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)”.

Ap6s o recebimento da Folha de Respostas Definitiva, ndo a dobre e nem a amasse, manipulando-a o minimo possivel.

Cada questdo contém 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) das quais somente uma atende as condi¢des do enunciado.

Responda a todas as questdes. Para computo da nota, serdo considerados apenas os acertos.

Os espagos em branco contidos neste caderno de questdes poderdo ser utilizados para rascunho.

0. Estando as questdes respondidas neste caderno, vocé deverd primeiramente passar as alternativas escolhidas para a Folha de Respostas

Intermedidria, que se encontra na ultima pdgina deste caderno de questoes.

11.  Posteriormente, vocé deverd transcrever todas as alternativas assinaladas na Folha de Respostas Intermedidria para a Folha de Respostas
Definitiva, utilizando caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

12. Questdes com mais de uma alternativa assinalada, rasurada ou em branco serdo anuladas. Portanto, ao preencher a Folha de Respostas
Definitiva, faga-o cuidadosamente. Evite erros, pois a Folha de Respostas ndo sera substituida.

13.  Preencha as quadriculas da Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul e com traco forte e cheio,

conforme o exemplo a seguir: |I| - |I| II'

14.  Quando vocé terminar a prova, avise o Fiscal, pois ele recolherd a Folha de Respostas Definitiva, na sua carteira. Ao término da prova,
vocé somente podera retirar-se da sala do Exame ap6s entregar a sua Folha de Respostas Definitiva, devidamente assinada, ao Fiscal.

15.  Enquanto vocé estiver realizando o Exame, ¢ terminantemente proibido utilizar calculadora, computador, telefone celular (deverd
permanecer totalmente desligado, inclusive sem a possibilidade de emissao de alarmes sonoros ou nao, nas dependéncias do prédio
onde o Exame serd realizado), radiocomunicador ou aparelhoeletronico similar, chapéu, boné, lenco, gorro, méscara, éculos escuros,
corretivo liquido/fita ou quaisquer outros materiais (papéis) estranhos a prova.

16.  Odesrespeito as normas que regem o presente Processo Seletivo para acesso as vagas remanescentes de 2° médulo, bem como a
desobediéncia as exigéncias registradas na Portaria e no Manual do Candidato, além de sangoes legais cabiveis, implicam a
desclassificacdao do candidato.

17.  Serd eliminado do Exame o candidato que:

Nao comparecer ao Exame na data determinada;

S o eNA

. Chegar apds o hordrio determinado de fechamento dos portoes, as 13h30;

. Realizar a prova sem apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou ndo atender o previsto nos §§4° e 5° do artigo 14
da portaria CEETEPS GDS 963 de 31/03/2015;

. Nao apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou nao atender o previsto nos §§4° e 5° do artigo 14 da portaria
CEETEPS GDS 963 de 31/03/2015;

. Retirar-se da sala de provas sem autorizagao do Fiscal, com ou sem o caderno de questdes e/ou a Folha de Respostas Definitiva;

. Utilizar-se de qualquer tipo de equipamento eletronico, de comunicagdo e/ou de livros, notas, impressos e apontamentos durante a
realizacdo do exame;

. Retirar-se do prédio em definitivo antes de decorridas duas horas do inicio do exame, por qualquer motivo;

. Perturbar, de qualquer modo, a ordem no local de aplicacdo das provas, incorrendo em comportamento indevido durante a realizacdo do
Exame;

. Retirar-se da sala de provas com a Folha de Respostas Definitiva;

. Utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em beneficio préprio ou de terceiros, em qualquer etapa do exame;

. Nao atender as orientagdes da equipe de aplicagdo durante a realizacdo do exame;

. Realizar ou tentar realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se e/ou tentar comunicar-se com outros candidatos durante o
periodo das provas;

. Realizar a prova fora do local determinado pela Etec / Extensdo de Etec;

. Zerar na prova teste;

. Zerar na prova de aptidao. BOA PROVA!

Faltar na prova de aptidao;

Gabarito oficial

O gabarito oficial da prova serd divulgado a partir das 14 horas
do dia 15/06/15, no site www.vestibulinhoetec.com.br

Resultado

+ Divulgac¢do da lista de classificagdo geral a
partir do dia 14/07/15.




Leia o texto a seguir para responder as questdes de niumeros 01 a 05.

20/02/2015 - A expressao“acidente de trabalho”remete a incidentes
ocorridos com trabalhadores dentro das empresas onde atuam.
Porém, o ultimo Anuario Estatistico divulgado pela Previdéncia
Social aponta que o risco também esta do lado de fora. De acordo
com o relatorio, 5% dos 717.911 acidentes de trabalho ocorridos ao
longo de 2013, foram acidentes de trajeto.

De acordo com o integrante do Comité Gestor Nacional do
Programa Trabalho Seguro, desembargador Sebastidao Geraldo de
Oliveira (TRT-MG), o nimero dos acidentes de trajeto tem crescido
consideravelmente nos ultimos anos e o aumento da frota de carros
e motocicletas € um dos principais motivos. “O transito piorou
muito nos ultimos tempos e o pais possui uma frota imensa se
locomovendo pelas mesmas estradas diariamente sem os devidos

reparos, entdo, a quantidade de acidentes também aumenta”.

O trabalhador pode estar a pé, de bicicleta, no 6nibus ou no
trem, se sofrer um acidente e este se caracterizar como de trajeto,
deve comunicar ao empregador para que este faca a abertura da
Comunicacéo de Acidentes do Trabalho (CAT).

Prevenc¢ao - Uma das peculiaridades do acidente de trajeto é a
dificuldade encontrada para realizar acdes de prevencéo. Segundo
o desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira, o fato de o
trabalhador nao estar mais nas dependéncias fisicas da empresa é
um grande complicador, uma vez que o empregador tem autonomia
para realizar acbes de prevencdo nas dependéncias da empresa,
mas ndo nas estradas.

Uma iniciativa do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
e do Tribunal Superior do Trabalho (TST), o Programa Nacional de
Prevencao de Acidentes de Trabalho, tem por objetivo a realizacdo
de medidas concretas direcionadas a prevencdo de acidentes de
trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca
e Saude no Trabalho, de modo a contribuir para a diminuicao do
numero de acidentes e, consequentemente, a reducdao do nimero
de ac¢des (trabalhistas, previdenciarias e acidentarias) sobre o tema.

Fonte: http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/inicio/-/asset_publisher/9zRx/content/mais-de-111-mil-pessoas-
sofreram-acidentes-de-trajeto-em-2013?redirect=http%3A%2F%2Fwww.tst.jus.br%2Fweb%2Ftrabalhosegu
r0%2Finicio%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_9zRx%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_
mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-3%26p_p_col_count%3D1 . Adaptado. Visualizado em 24/02/2015.
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( Questao 01 ) |

De acordo com a legislacao previdencidria e trabalhista, define-se acidente de trajeto como sendo aquele:

A) Ocorrido entre o percurso da residéncia do trabalhador até a empresa e vice e versa.

B) Ocorrido somente entre o percurso do trabalhador da residéncia para o trabalho.

(

(

(C) Ocorrido somente entre o percurso do trabalhador do trabalho para a residéncia.

(D) Ocorrido em qualquer lugar da empresa que tenha movimentagdo de maquinas e pessoas.
(

E) Ocorrido no setor de trabalho do funcionario, quando de seu deslocamento.

( Questao 02 ) |

De acordo com o terceiro paragrafo do texto, o empregador deve ser comunicado para a abertura da Comunicacao
de Acidente do Trabalho. Que prazo o empregador tem para a realizacdo e entrega desse documento?

(A) 48 horas.
(B) 36 horas.
() 24 horas.
(D) 5 Dias.

(

E) Na&o ha prazo determinado.

( Questao 03 ) |

O Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho também é denominado como:

(A) “Programa Seguro”

(B) “Programa Trabalho Seguro”
(C) “Trabalho Segurado”

(D) “Seguro do Trabalhador”

(

E) “Programa do Trabalhador Seguro”

( Questao 04 )} |

Assinale a alternativa que representa uma campanha de conscientizacdo e promocao da saude do trabalhador
visando a reducdo dos numeros de acidentes de trajeto, que pode ser proposta durante a Semana Interna de
Prevencéo de Acidentes do Trabalho — SIPAT.

A) DST/ AIDS.
B) Vacinagao contra a gripe H1N1.

(
(
(C) Orientacao de trabalho em altura.
(D) Primeiros Socorros.

(

E) Seguranca no transito.
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( Questao 05 }

Analisando o primeiro paragrafo do texto, é possivel concluir que o nimero de acidentes de trajeto ocorridos no

ano de 2013 foi de:
(A) 35.895
(B) 22.000
(C©) 30.500

(D) 15.250

(E)

45.225

Analise o documento a seguir para responder a questido de niumero 06.

ANEXO XV

INSTRUGAO NORMATIVA INSS/PRES Ne 27, DE 30 DE ABRIL DE 2008

INSTRUCAO NORMATIVA N2 20/INSSPRES, DE 10 DE OUTUBRO DE 2007

I-SECAO DE DADOS ADMINISTRATIVOS

1-CNPJ do Domicilio Tributério/CEl: 2-Nome Empresarial: 3-CNAE:
4-Nome do Trabalhador 5-BR/PDH 6-NIT

7-Data do | 8-Sexo (F/M) 9-CTPS (N®, Série e UF) | 10-Data de Admissao 11-Regime
Nascimento Revezamento

12-CAT REGISTRADA

12.1 Data do Registro

12.2 Nimero da CAT

12.1 Data do Registro

12.2 Nimero da CAT

13-LOTACAO E ATRIBUICAO
13.1 Periodo 13.2 CNPJ/CEI 13.3 Setor 13.4 Cargo 13.5 13.6 13.7 Cod. GFIP
Fungdo | CBO
/[ _a_/ I
_/ /_a_/ [/
- A
-
14-PROFISSIOGRAFIA
14.1 Periodo 14.2 Descricao das Atividades
/| /_a_ | [
_J/ /_a_/ I
_/ | _a_/ [/ _
/| _a_ | I _
II-SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS
15-EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS
15.6
15.5 15.7 EPI
15.1 Periodo L e S Técnica | E'C | Eficaz | 15.8 CAEPI
ipo de Risco Itens./Conc Utilizada Eficaz (SIN)
(SIN)
_/ | _a_/ I _
_/ [/ _a_ [/ [/ _
-
_/ [/ _a_/ [/ _
15.9 Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI informados (S/N)

Foi tentada a implementagdo de medidas de protegdo coletiva, de carater administrativo ou de
organizagao do trabalho, optando-se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade,
ou ainda em carater complementar ou emergencial

Foram observadas as condi¢cdes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo,
conforme especificagdo técnica do fabricante, ajustada as condicdes de campo.

Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovacéo-CA do MTE.

Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante
recibo assinado pelo usuério em época prépria.

Foi observada a higienizacao.
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16-RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

16.1 Periodo 16.2 NIT 16.3 Registro Conselho 16.4_ ) Nome do Profissional Legalmente
de Classe Habilitado

_/ /_a_/ /I

_/ /_a_/ |

_/ /_a_/ /I

_/ / _a_/ [/

_/ / _a_/ |

1II-SECAO DE RESULTADOS DE MONITORACAO BIOLOGICA

17-EXAMES MEDICOS CLINICOS E COMPLEMENTARES (Quadros | e Il, da NR-07)

17.1 Data 17.2 Tipo 17.3 Natureza ZFZ/;) 2 1R1.§u"adoslnd|oagao 62
() Normal () Alterado

Estavel

Agravamento

Ocupacional

N&o Ocupacional

Alterado

Estavel

Agravamento

Ocupacional

N&o Ocupacional

)
)
)
)
)
)
)
)
)
) Alterado
)
)
)
)
)
)
)
)
)

() Normal

Estavel
Agravamento
Ocupacional

N&o Ocupacional
Alterado

Estavel
Agravamento
Ocupacional

N&o Ocupacional

() Normal

(
(
(
(
(
(
(
(
(
() Normal (
(
(
(
(
(
(
(
(
(

18-RESPONSAVEL PELA MONITORACAOQ BIOLOGICA
18.1 Periodo 18.9 NIT 18.3 Registro Conselho 18.4” Nome do Profissional Legalmente
de Classe Habilitado

IV-RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES

Declaramos, para todos os fins de direito, que as informagbes prestadas neste documento sdo veridicas e foram
transcritas fielmente dos registros administrativos, das demonstragbes ambientais e dos programas médicos de
responsabilidade da empresa. E de nosso conhecimento que a prestagdo de informacées f#]sas neste documento
constitui crime de falsificagdo de documento publico, nos termos do artigo 297 do Cddigo Penal e, também, que tais
informagbes sdo de carater privativo do trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei n° 9.029/95, praticas
discriminatdrias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgagéo para terceiros, ressalvado
quando exigida pelos drgaos publicos competentes.

19-Data Emisséao PPP 20-REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
20.1NIT 20.2 Nome
S S S
(Carimbo)
(Assinatura)
OBSERVAGOES

( Questao 06 )

O documento apresentado refere-se a:

(A) Um formuldrio de CAT - Comunicacao de Acidentes do Trabalho.
(B) Um formuldrio de PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

(C) Uma Ata de reunido da CIPA.

(D) Uma notificacdo de interdicao do Ministério do Trabalho.

(

E) Um Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais.
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( Questao 07 ) |

O grupo de trabalhadores de uma empresa formado por representantes dos empregados e empregador, que
tem como objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e da promocdo da saude do trabalhador, é chamado de:

(A) Comissao de Avaliacdo de Risco.

(B) Comité de Riscos do Trabalhador.

(C) Brigada de Incéndio.

(D) Comissao Interna de Prevencao de Acidentes.

(E) Socorristas.

( Questao 08 } |

As empresas privadas e publicas, érgaos
publicosdaadministracadodiretaeindireta
e dos poderes legislativo e judiciario,
que possuem empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, devem manter, obrigatoriamente,
Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho,
com a finalidade de promover a salide e
proteger a integridade do trabalhador no
local de trabalho.

A\ A

Assinale a alternativa correspondente a Norma Regulamentadora que orienta a formagao, o dimensionamento e
a atuacao do SESMT nas empresas.

(A) NRT.
(B) NR18.
(©) NR32
(D) NRS5.
(E) NRA4.
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( Questao 09 )

Leia o texto a seguir para responder a questao de niumero 09.

A\

“Na percepc¢ao dos Técnicos seu trabalho é caracterizado por limitacdes
constantes no exercicio de suas atividades e por conflitos com os
diferentes niveis hierarquicos das empresas. O desvio de funcao
foi apontado como pratica corrente, com destaque para atividades
administrativas e vigilancia patrimonial. Os aspectos identificados como
determinantes dessa situacdo foram: priorizacdo, pelas empresas, da
producdo em detrimento da prevencdo; insercao fragil do Técnico na
politica de seguranca das empresas; atuacao conflituosa por sua posicao
intermedidria entre trabalhadores e gestores; auséncia de protecdo contra
despedida desmotivada; predominancia da abordagem comportamental
de seguranca nas empresas e entre os préprios Técnicos. Essas limitagdes e
constrangimentos foram apontados como prejudiciais ao desenvolvimento
de agdes preventivas e como causa de sofrimento mental e adoecimento
desses trabalhadores.”

Fonte: Karina Sami Yamamoto Inoue, Rodolfo Andrade de Gouveia Vilela. O poder de agir dos Técnicos de Seguranga do
Trabalho: conflitos e limitagdes. Rev. ras. Satide ocup. Vol.39 no.130 Sao Paulo jul./dez. 2014.

De acordo com o Texto, conclui-se que:

(A)

( Questao 10 )

O exercicio da profissao do técnico de seguranca do trabalho depende de registro prévio. De acordo com a Norma

Os técnicos em seguranca do trabalho ndo enfrentam resisténcias para a realizacdo de suas atividades
profissionais.

E simples lidar com as dificuldades do cotidiano da profissao de técnico de seguranca do trabalho.
Muitos técnicos de seguranca do trabalho desistem da profissao devido a seus desafios diarios.

Ainda ha empresas que nao priorizam a prevencdo de acidentes, delegando aos profissionais técnicos em
seguranca do trabalho atividades que nao sao de sua responsabilidade.

As empresas valorizam o trabalho dos técnicos de seqguranca do trabalho e auxiliam esses profissionais na
implantacao de medidas de prevencdo de acidentes.

Regulamentadora 27, o 6rgao responsavel por esse registro profissional é o:

A) Ministério do Trabalho e Emprego.

B) Corpo de Bombeiros.

D) Sindicato da Classe.

(
(
(C) Secretaria de Seguranca Publica.
(
(

E) Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA.
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(Questao 11 ) |

Ha um numero crescente de rios, lagos, mananciais e lencois freaticos contaminados por residuos oriundos dos
processos de producdo fabril, contribuindo assim para a escassez de dgua potéavel disponivel para consumo
da populagdo. Diante do exposto, conforme a Norma Regulamentadora 25 - Residuos Industriais, qual a
responsabilidade das empresas quanto aos seus residuos liquidos?

(A) Devem ser coletados e armazenados na prépria empresa.

(B) Devem ser adequadamente coletados, tratados e encaminhados a adequada disposicéo final.
(C) Devem ser encaminhados para lixdes.

(D) Devem ser encaminhados para os aterros sanitdrios.

(E) Devem ser coletados e lancados ao mar para dissolucéo.

(Questao 12 ) |

Durante a realizacdo de vistoria de rotina, um agente de inspecédo do trabalho lavrou um auto de infracdo para uma
empresa de 10 funcionarios pelo descumprimento dos preceitos legais e/ou regulamentares sobre seguranca do
trabalho. Sabendo que a gradacédo da infracdo pode variar de 630 a 729 Unidades Fiscais de Referéncia — UFIRs e
que o valor da UFIR é de 1,0641, qual o valor minimo e maximo da multa em Reais que podera ser aplicado a essa
empresa?

(A) R$1.230,00 e R$ 1.570,00
(B) R$857,32 e R$934,24
(C) R$67038 e R$77573
(D) R$630,00 e R$742,20
(E) R$1.112,70 e R$2.343,01

( Questao 13 ) |

As questdes de saude e seguranca do trabalho também estao diretamente relacionadas a preservacao e
conservacdo do meio ambiente. Um dos programas que pode ser implantado pelo SESMT nas empresas e que
atende as demandas tanto ambientais, quanto as de salde e seguranca do trabalhador é o Programa “3 Rs"
Os preceitos desse programa estdao pautados em:

(A) Reduzir, Reutilizar e Reciclar.

(B) Comprar, Consumir e Descartar.
(C) Reciclar, Reavaliar e Reduzir.

(D) Consumir, Descartar e Reciclar.

(E) Descartar, Reciclar e Reaproveitar.
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Leia o texto para responder a questio de numero 14.

O mapa de riscos é representado graficamente por meio
de circulos de cores e tamanhos proporcionalmente
diferentes sobre o Lay-Out da empresa e deve ficar afixado
em local visivel a todos os trabalhadores, possibilitando
0 conhecimento dos riscos a que podem estar sujeitos os
colaboradores. Ele fornece dados importantes relativos a sua
saude; conscientiza quanto ao uso dos EPI’s e contém, ainda,
informacdes como o numero de trabalhadores expostos ao
risco e especificacdo do agente.

(Questao 14 ) |

Conforme instrucao normativa da NR 5 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, a responsabilidade pela
elaboracdo e reavaliacdo do mapa de riscos nas empresas é:

(A) Do SESMT.

(B) Do Técnico de Seguranca do Trabalho.

(C) DaCIPA.

(D) Do Engenheiro de Seguranca do Trabalho.
(E) Do Médico do Trabalho.

(Questao 15 ) |

Cada cor do Mapa de Riscos indica a exposicao a um determinado agente causador de doencas ou possiveis
acidentes do trabalho. Assinale a alternativa que corresponda corretamente as cores que representam os riscos
quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, respectivamente.

(A) Marrom Azul Verde Vermelho Amarelo
(B) Azul Verde Amarelo Vermelho Marrom
(@] Vermelho Marrom Azul Amarelo Verde

(D) Verde Amarelo Marrom Azul Vermelho
(E) Vermelho Verde Marrom Amarelo Azul
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Leia o texto e analise a figura a seguir para responder a questao de numero 16.

A\

Certo dia, estava no meu trabalho e fiquei sabendo que o dono
da empresa escorregou no sabao e caiu no momento em que
as colegas do servicos gerais estavam lavando o piso. Imagine a
situacao, o dono do hospital, seu patrao, caido no chao por falta
de uma placa avisando que o piso estava molhado, obviamente

a situacdo nao ficou legal...

Portanto, sinalizacdo de seguranca é algo que deve ser tratado

com atencao, pois agindo assim evitaremos acidentes.

http://segurancadotrabalhonwn.com/a-importancia-da-sinalizacao-de-seguranca. Adaptado. Acesso em 16/02/2015.

http://shttp://webmedia.nyp.org/nyp/i/safe_secur_logo.jpg

Acesso em 16/02/2015. Original colorido.

A

( Questao 16 )

Considerando a sequéncia numérica e a descricdo em lingua estrangeira da placa de seguranca apresentada,

as figuras que compdem indicam respectivamente:
(A) | Seguranca Ambiental Produtos Quimicos Materiais Perigosos Seguranca Laboratorial
(B) | Preservacdo Ambiental | Produtos Toxicos Radiacao lonizante Local Seguro
(C) | Local Seguro Produtos Quimicos Radiacao Nao ionizante | Seguranca Laboratorial
(D) | Local Seguro Seguranca Ambiental Quimicos Inflamaveis Radiacao
(E) | Vazamento de radiacdo \C:?J?;Tcir;to de produtos Liquidos inflamaveis Meio Ambiente

( Questao 17 )}

Assinale a alternativa correta que indica a qual Norma

Re

gulamentadora se refere o texto:

/

\

\

“Esta Norma Regulamentadora - NR tem por
objetivo fixar as cores que devem ser usadas nos
locais de trabalho para prevencédo de acidentes,
identificando os equipamentos de seguranca,
delimitando dreas, identificando as canalizacdes
empregadas nas industrias para a condugdo de
liquidos e gases e advertindo contra riscos.”

S

(A)
(B)
©
(D)

(E)

10

NR 15.
NR 26.
NRo.
NR 7
NR 10.

i ( Questao 18 )

A empresa é obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, Equipamentos de Protecao Individual
- EPI adequados ao risco, em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, sempre que:

(A)
(B)

©

(D)
(E)

Ocorrer um acidente fatal.

Houver fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego.

As medidas de ordem geral ndo oferecerem
completa protecdo contra os riscos de acidentes
do trabalho.

O trabalhador solicitar a compra.

Os riscos forem eliminados com a adocao de
Equipamentos de Protecao Coletiva — EPC.
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( Questao 19 ) |

Assinale a alternativa que contenha a descricao correta para preencher a lacuna no texto:

“Todo equipamento de protecao individual, de fabricacao nacional ou importado, sé
podera ser posto a venda ou utilizado com a indicacdo do , expedido
pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e satde no trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego”.

A) Certificado de Aprovacao.

B) Cartao de Autorizacao.

(
(
(C) Comprovante de Aprovacao.
(D) Compromisso de Qualidade.
(

E) Certificado de Qualidade.

( Questao 20 ) |

As empresas podem padronizar e medir seus processos para alcancar melhores resultados, inserindo-os em um
Sistema de Gestao de Qualidade - SGQ. Atualmente, um modelo amplamente utilizado para o SGQ é aquele
proposto pela International Organization for Standardization e baseado na familia de normas:

(A) 1SO 10.000
(B) 1SO 2.000
(@) 1SO 1.500
(D) 1SO 9.000
(E) 1SO 8.000

(Questao 21 ) |

Diante da atual crise hidrica vivida no Pais, principalmente em regides onde ha grande concentracdo de empresas
como a regiao sudeste, torna-se indispensavel que as organiza¢des contribuam reduzindo seu consumo de agua
visando melhorias das condicées ambientais e saude dos funciondrios e da populacao. Assinale a alternativa que
representa uma forma de reduzir o consumo de agua nas empresas.

(A) Lavagem diaria de fachadas e calcadas.
(B
(C
(
(

) Implantagao de um sistema de reuso de dgua.
) Lavagem constante da frota de veiculos.
D) Uso de 4gua da rede de abastecimento para o processo de limpeza e descarga em sanitarios.

E) Solicitar aos funcionarios que tragam de casa suas préprias garrafas de agua.
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Leia o texto para responder as questoes de niumeros 22 a 24.

A\

Saber aprender é principal requisito do novo profissional

Se quiserem ser bem-sucedidos, os trabalhadores
terdo de se tornar principalmente leitores eficientes.

Essa é a opinido do economista americano Richard
Murnane, professor da Universidade Harvard, que se
dedica ao estudo de temas relacionados a educacao e ao
mercado de trabalho.

Segundo ele, os profissionais ndo podem se
restringir mais a simplesmente seguir instru¢des que estao
resumidas em um texto.

Em vez de receber e cumprir orientacdes prontas,
o desafio, no mercado de trabalho atual, é encontrar
solugdes para os diferentes problemas no vasto campo das
informacdes on-line.

Para isso, os candidatos a vagas precisam, entre
outras qualidades, de um amplo vocabulario.

Para Murnane, “de forma crescente, computadores
tém dado conta de todos os tipos de tarefas mais faceis.
Entdo, atualmente, trabalhadores precisam ser capazes de
ler de forma a aprender as coisas”.

O que é mais importante “é que os trabalhadores
usem a leitura para adquirir novos conhecimentos.
Isso significa que precisam ser capazes de entender o
significado de textos que tenham palavras que nao viram
antes. Essa é uma das razbes por que ampliar o vocabuldrio
€ mais importante hoje do que ha 30 anos. E nés sabemos
que é importante comecar a construir o vocabulario cedo,
ja na pré-escola”.

Para o estudioso, o ensino médio técnico deve
preparar os individuos para serem cidaddaos em uma
democracia pluralista, por isso é fundamental que eles
“tenham um bom conhecimento bdsico de ciéncias,
que entendam a histéria de seu pais e que tenham um
entendimento de assuntos correntes”. Tudo isso é essencial
para que esses cidaddos sejam capazes de “contribuir para
o didlogo e para os desafios que paises como o Brasil
enfrentam no mundo atual”.

(Erica Fraga. Folha de S. Paulo, 26.10.2013. Adaptado)
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( Questao 22 ) |

Segundo Richard Murnane, os profissionais que desejam ser bem-sucedidos devem se tornar leitores eficientes.

Para o economista, a principal qualidade de um leitor eficiente é

A) estar disponivel para cumprir determinacdes previamente estabelecidas por superiores.

)
B) saber empregar o vocabulario basico da area profissional em que atua no mercado.
)

@)

ter frequentado, na adolescéncia, escolas ou cursos que incentivavam a pratica da leitura.

D) servir-se da competéncia para a leitura, a fim de ampliar constantemente os préprios conhecimentos.

(
(
(
(
(

E) ser capazde seguir as orientacdes técnicas que estao resumidas em material publicado pela empresa.

( Questao 23 ) |

Assinale a alternativa em que o trecho reescrito apresenta ideias incompativeis com as ideias do texto.

(A) ... que se dedica ao estudo de temas relacionados a educacao e ao mercado de trabalho. (2° pardgrafo)
— que se aplica ao estudo de assuntos pertinentes a educacao e ao mundo corporativo.

(B) ... seguir instrucdes que estdo resumidas em um texto. (3¢ paragrafo) = acompanhar as instru¢des apresentadas
de forma concisa em um texto.

(C) Para isso, os candidatos a vagas precisam, entre outras qualidades, de um amplo vocabulario.
(5 paragrafo) —> Para tanto, os interessados nas vagas nao podem, entre suas caracteristicas,
ter um vocabulario restrito.

(D) ...computadores tém dado conta de todos os tipos de tarefas mais faceis. (6° paragrafo) => computadores
tém contribuido resolvendo tarefas de carater menos complexo.

(E) Entao, atualmente, trabalhadores precisam ser capazes de ler de forma a aprender as coisas. (6° paragrafo)
— Ainda que, hoje, trabalhadores necessitem de incentivo para a leitura e a aprendizagem intensivas.

( Questao 24 ) I

No sétimo paragrafo do texto, a expressao destacada em - ... uma das razdes por que ampliar o vocabulario... -
pode ser substituida, corretamente e sem alteracao de sentido, por:

(A) pelas quais.
(B) com as quais.
(C) deque.
(D) onde.
(E) quando.
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( Questao 25 )} |

O retorno ao Universo da Etica talvez esteja vinculado a um stress ante o modelo de sociedade industrial e
capitalista que cresceu arraigada no materialismo e na supremacia do homem sobre a natureza. Nesse contexto,
assinale a alternativa correta:

(A) o materialismo, o consumismo e o individualismo nao conduziram a sociedade a uma situacao de crise
socioambiental, uma vez que problemas como poluicao, aquecimento global, destruicdo de milhares de
espécies animais ja fazem parte do cotidiano.

(B) anovaordem mundial, com as suas crises econdmicas e as desigualdades sociais nao provocam reflexdes
de natureza ética.

(C) a ética nao influencia a formacao de recursos humanos, quando da gestdo das empresas, uma vez que
esta se opde aos negdcios em geral.

(D) os cidadédos, atualmente, valorizam os produtos e servicos fornecidos por empresas que atuam
positivamente na comunidade em que estao inseridas.

(E) a ética empresarial € um modismo no mundo corporativo e ndao um processo crescente entre as
empresas.

(' Questao 26 ) |

O ser humano é um animal racional que se diferencia dos outros animais pelo dom da palavra articulada e da
inteligéncia. Nesse contexto, considerando as relacdes sociais entre os seres humanos, podemos afirmar que:

(A) a convivéncia com os outros individuos nao faz com que as pessoas estabelecam juizos de valor sobre seu
modo de ser e também em relacao as atitudes de seus companheiros.

(B) a convivéncia dos homens em sociedade deve acontecer dentre uma ordem, permeada de regras, leis e
normas que regulam o relacionamento humano, além de orientar quanto ao certo e errado, permitido e
proibido.

(C) as questodes éticas, culturalmente, nao integram todos os setores da atividade humana.

(D) nem todas as pessoas possuem senso ético e, consequentemente, ndo julgam nem avaliam suas acoes e as
atividades dos demais companheiros.

(E) a ética encontra sua origem historico filoséfica na Roma antiga.

(Questao 27 ) |

Considerando o debate atual sobre comportamento ético, seja no ambito das rela¢des individuais, quanto das
relacdbes empresariais, no que tange a ética das virtudes, é incorreto afirmar:

(A) a palavra virtude, em sua origem, no latim virtus, significa uma atitude positiva do ser humano, que o
motiva a agir de forma a fazer o bem para si e para os outros.

(B) a ética das virtudes surgiu com os filésofos gregos, sendo defendida por Socrates, Platao e Aristételes.
(C) acoragem, ajustica, a prudéncia e a temperanca nao sao exemplos das virtudes aristotélicas.

(D) o homem virtuoso, no entender de Aristételes, é aquele capaz de refletir e escolher sobre o que é mais
adequado para a sua vida e para os demais com quem convive em sociedade, buscando um ponto de
equilibrio.

(E) a ética das virtudes é composta por quatro fases: a anomia, a heteronomia, a socionomia e a autonomia.
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Analise a tirinha para responder as questdes de numeros 28 a 30.

THEY'RE SO

(-]
(Jim Davis http://3.bp.blogspot.com/-GAC_85XuvmQ/UfHkePrk4BI/AAAAAAAAECY/PwmpcQ5qcpl/s1600/Garfield.gif Acesso em 18/02/2015)

WHEN THEIR FOOP
IS BEING STOLEN

( Questao 28 )

De acordo com a tirinha

) Garfield (o gato) ndo sabia que a comida era de Odie (o cachorro).

B) Garfield (o gato) sente-se feliz por nao ter acordado Odie (o cachorro).

(A (

( (

(C) Garfield (o gato) rouba a comida de Odie (o cachorro) e ainda o elogia.

(D) Garfield (o gato) reclama por ter que comer a comida de Odie (o cachorro).
( (

E) Garfield (o gato) sente-se culpado por ter roubado a comida de Odie (o cachorro).

( Questao 29 )

O pronome “they” no segundo quadrinho da tirinha refere-se

(A) acomida.
(B) a Garfield.
(C) aos gatos.
(D) aos que roubam comida.
(

E) aos que sao como Odie (o cachorro).

( Questao 30 )

A alternativa que apresenta “their food is being stolen” (Gltimo quadrinho da tirinha) corretamente na voz ativa é:

) Their food is stolen.

B) Someone stolen their food.

(A

(

(C) Someone is stolen their food.
(D) Someone is stealing their food.
(

E) Someone is being stolen their food.
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Centro Pavra Souza

VESTIBULINHO ETEC - 22 SEM/15 - CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS

Técnico em Seguranca do Trabalho
Exame: 14/06/15 (domingo), as 13h30min

FOLHA DE RESPOSTAS INTERMEDIARIAS

Nome do(a) candidato(a):

Ne de inscri¢ao:

Caro(a) candidato(a),

1. Responda a todas as questdes contidas neste caderno e, depois, transcreva as alternativas assinaladas para esta Folha de

Respostas Intermedidria.

2. Preencha os campos desta Folha de Respostas Intermediaria, conforme o modelo a seguir:

CAl(Ce | (o] [E]

3. Nao deixe questdes em branco.
4, Marque com cuidado e assinale apenas uma resposta para cada questao.

. Posteriormente, transcreva todas as alternativas assinaladas nesta Folha de Respostas Intermedidria para a Folha de

Respostas Definitiva, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

PROVA (30 RESPOSTAS)

RESPOSTAS de 01a 15 RESPOSTAS de 16 a 30

N [16em = =

oy e I e e | O R 2 s I e e Y
B |18 =

04 0 = = =] |19 == == NAO AMASSE,
BRI = |20 == e

06 1 =1 J =1 =] 21 1 =1 . = ] NAODOBRE,
vEE = | |22 e e

08 =X = == | |23 000 s =]

e e O e e | R Y e s e e NEM RASURE
(0 e I e e | N P e Y e o e
N |smmmmm ESTA FOLHA.
N ™| |7mm = |
BEOOO™| |20 = |

7 e I e e e | O DY Y B o e
B (30 = |

PICSIS INFORMATICA FAT_30.PIC
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FAT Centro Paura Sovza

Portaria CEETEPS-GDS n° 963, de 31 de marco de 2015.

DAS

LISTAS DE CLASSIFICAGAO GERAL E DE CONVOCAGAO PARA MATRICULAS PARA INGRESSO, PARA O ACESSO

E PARA ESPECIALIZAGAO.

Artigo 25 - § 3°- A divulgacao das “listas de convocagdo”, bem como as matriculas dos candidatos classificados

no P

rocesso Seletivo-Vestibulinho, do 2> semestre de 2015, serdo realizadas nas seguintes datas, desde que nao

seja feriado municipal na cidade onde a Etec esta sediada. A continuidade serd no préximo dia uUtil ap6s o feriado:

12 lista de convocacao e matricula: 16 e 17/07/2015;
22 lista de convocacgao e matricula: 20 e 21/07/2015;
32 Jista de convocacgao e matricula: 22/07/2015;
42 lista de convocagao e matricula: 23/07/2015;

52 lista de convocagdo e matricula: 24/07/2015.

§ 40 - Posteriormente, poderao ser afixadas outras listas na Etec/Extensdo de Etec, além das previstas nos paragrafos

anteriores deste Artigo. O candidato deverd acompanhar junto a Etec/Extensdao de Etec em que pretende estudar, os

dias em que serao afixadas.

§ 5° - O candidato convocado em qualquer uma das listas que ndo efetuar sua matricula na data marcada perdera o

direito a vaga e seu nome ndo constara de quaisquer outras listas que porventura sejam divulgadas.

§ 6° — O candidato devera verificar o horério para a matricula junto a Etec/Extensao de Etec em que pretende estudar,

pois

DOS

é responsabilidade desta estabelecer o devido horario.

DOCUMENTOS PARA MATRICULA DO ACESSO.

Artigo 27 - A matricula dos candidatos convocados para o acesso as vagas remanescentes do 2° médulo dependerd da

apresentacao dos seguintes documentos:

Requerimento de matricula (fornecida pela Etec/Extensédo de Etec no dia);

2 (duas) fotos 3x4 recentes e iguais;

Documento de identidade, fotocdpia e apresentagao do original ou autenticado em cartério, expedido pela Secretaria
de Seguranca Publica (RG), pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar ou cédula de identidade de estrangeiro (RNE)
dentro da validade ou carteira nacional de habilitacdo dentro da validade com foto (CNH — modelo novo) ou documento
expedido por Ordem ou Conselho Profissional (exemplo: OAB, COREN, CRC e outros);

CPF, fotocopia e apresentacdo do original ou autenticado em cartério;

Histdrico Escolar com Certificado de Concluséo do Ensino Médio regular ou equivalente (EJA/ENCEJA), uma fotocopia
simples com a apresentacao do original ou Declaragdo de Conclusdo do Ensino Médio, assinada por agente escolar da
escola de origem, documento original;

Para os candidatos que realizaram o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM - Certificado ou Declaragao de Conclusdo
do Ensino Médio, expedido pelos Institutos Federais ou pela Secretaria da Educacao dos Estados correspondente.
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