g FUNDACAO
‘ A ' VESTIBULINHO ETEC - 1°SEM/16

Nome do(a) candidato(a): Ne de inscri¢ao:

Centro

CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS Paula Souza
Exame: 13/12/2015 (domingo), as 13h30min

CADERNO DE QUESTOES — Técnico em Seguranca do Trabalho

Prezado(a) candidato(a):

Antes de iniciar a prova, leia atentamente as instru¢des a seguir e aguarde a ordem do Fiscal para iniciar o Exame.

1.
2.
3.

SO RN

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Gabarito oficial

Este caderno contém 30 (trinta) questdes em forma de teste.

A prova terd duragdo de 4 (quatro) horas.

Ap6s o inicio do Exame, vocé deverd permanecer no minimo até as 15h30min dentro da sala do Exame, podendo, ao deixar este local,
levar consigo este caderno de questdes.

Vocé receberd do Fiscal a Folha de Respostas Definitiva. Verifique se estd em ordem e com todos os dados impressos corretamente.
Caso contrdrio, notifique o Fiscal, imediatamente.

Ap6s certificar-se de que a Folha de Respostas Definitiva é sua, assine-a com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul no local em que
hd a indicagao: “ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)”.

Ap6s o recebimento da Folha de Respostas Definitiva, ndo a dobre e nem a amasse, manipulando-a o minimo possivel.

Cada questao contém 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) das quais somente uma atende as condi¢des do enunciado.

Responda a todas as questdes. Para computo da nota, serdo considerados apenas os acertos.

Os espagos em branco contidos neste caderno de questdes poderao ser utilizados para rascunho.

Estando as questdes respondidas neste caderno, vocé deverd primeiramente passar as alternativas escolhidas para a Folha de Respostas
Intermedidria, que se encontra na ultima pdgina deste caderno de questoes.

Posteriormente, vocé deverd transcrever todas as alternativas assinaladas na Folha de Respostas Intermedidria para a Folha de Respostas
Definitiva, utilizando caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

Questoes com mais de uma alternativa assinalada, rasurada ou em branco serdo anuladas. Portanto, ao preencher a Folha de Respostas
Definitiva, faga-o cuidadosamente. Evite erros, pois a Folha de Respostas ndo sera substituida.

Preencha as quadriculas da Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul e com trago forte e cheio,

conforme o exemplo a seguir: A ] B (o | [ E ]

Quando vocé terminar a prova, avise o Fiscal, pois ele recolherd a Folha de Respostas Definitiva, na sua carteira. Ao término da prova,
vocé somente podera retirar-se da sala do Exame apds entregar a sua Folha de Respostas Definitiva, devidamente assinada, ao Fiscal.
Enquanto o candidato estiver realizando o Exame, é terminantemente proibido utilizar calculadora, computador, telefone celular (o qual
deverd permanecer totalmente desligado, inclusive sem a possibilidade de emissdo de alarmes sonoros ou néo, nas dependéncias do prédio
onde o Exame serd realizado), radiocomunicador ou aparelho eletronico similar, chapéu, boné, lengo, gorro, mascara, 6culos escuros,
corretivo liquido/fita ou quaisquer outros materiais (papéis) estranhos a prova.

O desrespeito as normas que regem o presente Processo Seletivo para acesso as vagas remanescentes de 2° médulo, bem como a desobediéncia
as exigéncias registradas na Portaria e no Manual do Candidato, além de sangdes legais cabiveis, implicam a desclassificagdao do candidato.
Serd eliminado do Exame o candidato que

Nao comparecer ao Exame na data determinada;

Chegar ap6s o horario determinado de fechamento dos portdes, as 13h30;

Realizar a prova sem apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou nao atender o previsto nos §§4° e 5° do artigo
14 da portaria CEETEPS GDS 1091 de 24/09/2015;

Nao apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou ndo atender o previsto nos §§4° e 5° do artigo 14 da portaria
CEETEPS GDS 1091 de 24/09/2015;

Retirar-se da sala de provas sem autorizagdo do Fiscal, com ou sem o caderno de questdes e/ou a Folha de Respostas Definitiva;
Utilizar-se de qualquer tipo de equipamento eletronico, de comunicagao e/ou de livros, notas, impressos e apontamentos durante a
realizacdo do exame;

Retirar-se do prédio em definitivo antes de decorridas duas horas do inicio do exame, por qualquer motivo;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem no local de aplicagdo das provas, incorrendo em comportamento indevido durante a realizacao
do exame;

Retirar-se da sala de provas com a Folha de Respostas Definitiva;

Utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em beneficio préprio ou de terceiros, em qualquer etapa do exame;

Nao atender as orientagdes da equipe de aplica¢ao durante a realizagao do exame;

Realizar ou tentar realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se e/ou tentar comunicar-se com outros candidatos durante o
periodo das provas;

Realizar a prova fora do local determinado pela Etec / Extensdo de Etec;

Zerar na prova teste;

Zerar na prova de aptidao;

Faltar na prova de aptidao. BOA PROVA!

Resultado

+ Divulgac¢do da lista de classificagdo geral a
partir do dia 14/01/16.

O gabarito oficial da prova serd divulgado a partir das 14 horas
do dia 14/12/15, no site www.vestibulinhoetec.com.br




( Questao 01 ) |

"O FAP é um flexibilizador da aliquota do Risco Ambiental do Trabalho (RAT, ex-SAT ). Pelo FAP, as empresas podem
reduzir o pagamento de impostos em até 50%. Em um mundo cada vez mais competitivo e globalizado, a reducao
de custos é uma medida que as empresas buscam para continuar se destacando no mercado...”

(Fonte: Manual Prdtico de Seguranga do Trabalho - 2. Ed. Rev. e Ampl. p.213 - Adaptado.)

A sigla FAP a qual o texto se refere significa:

(A) Fator de Acidentes do Trabalho (D) Fator Acidentario de Prevencao
(B) Fonte Acidentaria Previdenciaria (E) Fator de Acidente Previsto

(C) Fatores de Acidentes Pessoais

( Questao 02 ) |

Os Sistemas de Gestao Ambiental e de Seguranca do Trabalho se inter-relacionam em diversos aspectos.
Por isso, temas como estratégias de compras verdes, compras ambientais, marketing verde, produtos com
diferenciacdo ambiental, logistica reversa, rotulagem sustentdvel, ciclo de vida do produto, retorno de
produtos, reciclagem, substituicdo de materiais, reuso de materiais, disposicao final, recondicionamento e
remanufatura sdo exemplos de:

(A) Abordagens de operacdes com Sustentabilidade (D) Assuntos aleatérios ao processo de produgao
(B) Abordagem de operagdes técnicas (E) SIPAT

(C) Temas transversais da empresa

( Questao 03 ) |

Referente a rede de assisténcia do SUS, que também se agrega as acdes de salde e seguranca do trabalho, associe
a primeira coluna com a segunda e responda a sequéncia adequada de atendimentos prestados por cada
servico de saude apresentado:

SERVICO DE SAUDE TIPO DE ATENDIMENTO
1- AME () Atendimentos basicos e gratuitos
2-UBS () Casos que nao necessitam de internacao ou agendamento
3-AMA () Assisténcia, Promocao e Vigilancia a saude dos trabalhadores
4 - CEREST () Tratamento especializado que requer agendamento
w2 | 3 | 4 | 1 |
@ 3 [« [ 1 [ 2 |
o v | 2 | 3 | 4|
o 4 [ 3 [ 2 [ 1|
@ 3 [ 2 [ 1 [ a4 |
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( Questao 05 } |

Considerando a exposicao ao risco fisico (ruido) indicada na tabela, sinalize qual dos programas a seguir devera ser
implementado na empresa para monitoramento da saude auditiva dos funcionarios.

(A) PPR
(B) PCMAT
(C) PPRPS
(D) PCA

(E) Audiometria

( Questao 06 } |

Qual o nome dado a representacdo grafica dos riscos existentes nos locais de trabalho?

(A) Rotadefuga

(B) Mapa de saidas

(C) Mapa de riscos

(D) Alertas de emergéncia

(E) Sinalizacao de comando

( Questao 07 )} |

A Norma Regulamentadora (NR)26 estabelece padrdes quanto a utilizacdo de cores para sinalizacdo de seguranca
do local de trabalho, com afinalidade de: Prevenir acidentes; Identificar os equipamentos de seguranca e Delimitar
areas, para fins de identificacdo das canalizagées empregadas nas industrias para a conducdo de liquidos e gases
e adverténcias contra riscos. Indique a cor que caracteriza cada um dos riscos a a seguir: Fisico, Quimico, Bioldgico,
Ergondmico, De Acidente, respectivamente.

Fisico Quimico Bioldgico Ergonémico De Acidente
(A) Azul Vermelho Amarelo Verde Rosa
(B) Amarelo Verde Roxo Branco Azul
(@] Verde Vermelho Marrom Amarelo Azul
(D) Marrom Vermelho Verde Azul Amarelo
(E) Azul Verde Amarelo Marrom Vermelho
4 VESTIBULINHO (Vagas Remanescentes) * Seguranca do Trabalho




( Questao 08 )} |

No trabalho em equipe, tratar as pessoas como objetos ou numeros, afastar-se dos problemas, desconsiderar as
particularidades de cada pessoa ou o impacto das acdes sobre elas sdo caracteristicas de um comportamento
defensivo, conhecido como:

(A) Indiferenca.

(B) Transferéncia de responsabilidade.
(C) Despersonalizacgao.

(D) Protelacao.

(E) Formalizacao.

( Questao 09 ) |

Os equipamentos apresentados na placa de sinalizacdo a seguir sdo caracterizados, de acordo com a NR 6, como:

EQUIPAMENTOS DE USO
OBRIGATORIO NESTA AREA

OBEDECA AS NORMAS DE SEGURANCA

(http://www.placarsinalizacao.com.br/placas_cipa_material.htm Acesso em: 10.09.2015 Original colorido.)

(A) Equipamentos de protecdo individual.

(B) Equipamentos de protecdo coletiva.

(C) Equipamentos de protegdo contra incéndios.
(D) Equipamentos de seguranca fisica.

(E) Equipamentos de emergéncia e primeiros socorros

VESTIBULINHO (Vagas Remanescentes) * Seguranga do Trabalho 5



( Questao 10 )
e N\

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresaou pelo exercicio do trabalho, provocando lesao corporal ou perturbacao
funcional que cause a morte, a perda ou reducdo, permanente ou tempordaria, da

capacidade para o trabalho. Consideram-se acidente do trabalho as seguintes
entidades morbidas: Doenca Profissional, desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da relacao elaborada
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social e Doenca do Trabalho
desencadeada em funcao de condicdes especiais em que o trabalho é realizado e
com ele se relacione diretamente, constante da relagcdo elaborada pelo Ministério
do Trabalho e da Previdéncia.

A\ A

Assinale a alternativa a seguir que ndo corresponde a uma doenca do trabalho ou doenca profissional:

(A) Doenca degenerativa.
(B) DORT.

(C) LER.

(D) Asbestose.

(E) Pneumoconiose.

(Questao 11 )

A CIPA - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — tem um
papel fundamental na prevencdo de doencas e acidentes do
trabalho, dentro da empresa.

Indique a alternativa que descreve corretamente uma das atribuicées da CIPA:

(A) Elaborar o PPRA da empresa.

(B) Fazer ainstalacdo de equipamentos de protecdo em maquinas e ferramentas.
(C) Elaborar o mapa de riscos.

(D) Organizar greve e parar a producdo, em caso de acidente com morte.

(E) Obter registro profissional junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

6 VESTIBULINHO (Vagas Remanescentes) * Seguranca do Trabalho



Leia atentamente o texto a seguir para responder as questdes de niimeros 12 e 13.

-

\

Floriandpolis, SC, 27/08/2015 - A auditoria fiscal do Trabalho do MTE
tem se empenhado em fazer cumprir os direitos de 17,5 milhdes de
trabalhadores de todo o pais. De janeiro a junho deste ano, realizaram mais
de 138 mil fiscalizacoes, sendo que 47 mil foram autuadas por ndo estarem
em conformidade com as leis trabalhistas. Deste total, foram recolhidos
mais de RS 102 milhdes destinados ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), valor que ainda vai se somar a mais de RS 1 bilhdo em
multas aplicadas, gerando arrecadacao também ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).

A Inspecao do Trabalho tem por finalidade a prevencdao e manutencéao
adequada dos direitos trabalhistas dos empregados, frente a relacdo
trabalhista com o empregador, podendo ser pessoa de direito privado ou
publico. De acordo com o secretdrio de Inspecao do Trabalho, Paulo Sérgio
Almeida, das atividades desenvolvidas, uma das prioridades é reduzir o
numero de doencas do trabalho.

(http://portal.mte.gov.br/imprensa/afts-realizaram-138-mil-fiscalizacoes-em-2015/palavrachave/aft.htm . Acesso em 10.09.2015)

\

j

(Questao 12 )

Das 138 mil empresas visitadas, apenas 47mil foram autuadas pela fiscalizacdo do trabalho. Assinale a alternativa

que indique o percentual correto de empresas autuadas no periodo de Janeiro a Junho, conforme o texto:

(A) 60%
(B) 34%
(@) 43%
(D) 55%
(E) 23%

( Questao 13 )}

Conforme o texto, foi arrecadado em multas e repassado ao FGTS o valor equivalente a RS 102 milhées.
Considerando a quantidade de empresas vistoriadas e autuadas pela fiscalizagdo, qual a média de valor que cada
uma das empresas pagou em multa?

(A) R$2.170,21
(B) R$3.000,50
(C) R$1.200,00
(D) RS 2.225,45
(E) R$3.324,00

VESTIBULINHO (Vagas Remanescentes) * Seguran¢a do Trabalho
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( Questao 14 )}

A Norma Regulamentadora — NR que tem por objetivo fixar as cores
que devem ser usadas nos locais de trabalho para prevencdo de
acidentes, identificando os equipamentos de seguranca, delimitando
areas, identificando as canalizagdes empregadas nas indUstrias para
a conducao de liquidos e gases e advertindo contra riscos é a:

A

(A) NR32
(B) NR4
(©) NR26
(D) NR9

(E) NR24

( Questao 15 )}

Quando a empresa deixa de fazer a comunicacdo do acidente de
trabalho - CAT, o préprio trabalhador, o dependente, a entidade
sindical, o médico ou qualquer autoridade (magistrados, membros
do Ministério Publico ou os responsaveis pelos servicos juridicos da
Unido, dos estados e do Distrito Federal e comandantes de unidades
do Exército, da Marinha, da Aeronautica, do Corpo de Bombeiros e
da Policia Militar), podera efetivar o registro desse instrumento junto
a Previdéncia Social. Nesse caso, qual o tempo previsto na legislacdo
previdenciaria para essa comunicagao?

(A) 15 dias.
(B) 30 dias.
(©) 1ano.

(D) 5 anos.

(E) A qualquer tempo.

8 VESTIBULINHO (Vagas Remanescentes) * Seguranca do Trabalho



Analise a charge para responder a questao de niamero 16.

A MAQUINA
TRITUROV 0 ZEN

QUE TRAGEDIA... )

.. A MAGUINA PAROD
DE PRODUZIR...

(http://vivamelhoronline.com/tag/charge Acesso em: 10.09.2015 Original colorido)

(Questao 16 )

De acordo com a charge, conclui-se que:

(A) Cada vez mais as empresas investem na seguranca e na prevencao de acidentes.

(B) Esimples lidar com as dificuldades do cotidiano da profissao de técnico de seguranca do trabalho.
(C) Muitos técnicos de seguranca do trabalho desistem da profissdo devido a seus desafios diarios.

(D) Ainda ha empresas que nao priorizam a prevencao de acidentes e pensam apenas no lucro imediato.

(E) Todas as empresas deveriam possuir Médicos do Trabalho para atender a emergéncias de acidentes.

VESTIBULINHO (Vagas Remanescentes) * Seguranga do Trabalho
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( Questao 17 ) |

Assinaleaalternativaque contenhaadescricao correta para preencheraslacunas no textoa seguir, respectivamente:

“Todo equipamento de protecdo individual, de fabricacdo nacional
ou importado, s6 poderd ser posto a venda ou utilizado com a

indicacdo do , expedido pelo 6rgao nacional
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho
do "

(A) Certificado de Registro / Ministério do Trabalho
(B) Certificado de Aprovacao / INMETRO

(C) Certificado de Autorizacdo / Ministério da Saude
(D) Certificado de Aprovacao / Ministério do Trabalho
(E) Auto de Aprovacao /INMETRO

Leia matéria do Jornal Folha de Vitéria para responder as questoes de nimeros 18 e 19.

4 )

Um ciclista, Leonardo Moreira Guilherme, teve o braco decepado durante
um atropelamento, na Rodovia do Sol, em Vila Velha. Por meio de nota,
a Secretaria Estadual de Seguranca Publica informou que a Policia Militar
conduziu a motorista Cidlene Biet para a 22 Delegacia Regional de Vitéria.
Pelo fato de o ciclista Leonardo Moura Guilherme ter sido encaminhado
para o hospital, Cidlene Biet foi liberada, pois nesses casos, o crime precisa
de representacao. Leonardo era porteiro e retornava do trabalho, no
momento do acidente.

(http://www.folhavitoria.com.br/geral/noticia/2015/08/ciclista-que-teve-braco-decepado-depois-de-ser-atropelado-em-vila-
velha-tem-morte-confirmada.html Acesso em: 09.09.2015 Adaptado.)

\ W,
( Questao 18 ) i

Considerando a legislacdo trabalhista, previdencidria e que Leonardo estava retornando para sua residéncia, ap6s
o trabalho, o acidente em questdo caracteriza-se como:

(A) Acidente de caminho.
(B) Acidente tipico.

(C) Acidente de trajeto.
(D) Doenca do trabalho.

(E) Acidente em transito.

10 VESTIBULINHO (Vagas Remanescentes) * Seguranca do Trabalho



( Questao 19 )} |

Qual o prazo previsto na legislacdo previdencidria tem a empresa onde Leonardo trabalha como porteiro para a
emissao da Comunicacdo de Acidente do Trabalho — CAT?

(A) 10dias

(B) 2dias

(C) 48 horas uteis
(D) 24 horas uteis

(E) Na&o ha prazo determinado.

( Questao 20 ) |

As empresas privadas e publicas, os 6érgdos publicos da administracdo direta e indireta dos poderes legislativo
e judicidrio, que possuam empregados regidos pela CLT, deverdo manter, obrigatoriamente, uma equipe
com a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.
Qual o nome dado a essa equipe, conforme a NR 4?

(A) CIPA

(B) Brigada de Incéndio
(C) Corpo Clinico

(D) SESMT

(E) SAMU

(Questao 21 ) |

A Sinalizacdo no ambiente de trabalho é muito importante. Porisso, ela deve ser fixada em local de facil visualizacdo
e elaborada de maneira que permita a compreensao de todos que transitam por aquele local de trabalho. Nesse
sentido, a representacdo grafica dos riscos existentes em um setor de trabalho, realizada com a planta baixa ou
croqui do ambiente, circulos de trés tamanhos e cinco cores distintas, é chamada de:

(A) llustracao de Trabalho.
(B) Mapa de Trabalho.

(C) Local de Riscos.

(D) Mapa de Riscos.

(E) Saida de Emergéncia.

VESTIBULINHO (Vagas Remanescentes) ® Segurang:a do Trabalho 11
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Leia o texto para responder as questoes de nimeros 22 a 24.

Aluno com nota melhor consegue salario mais alto

Notas melhores na escola sao seguidas por maior
remuneragcdo no mercado de trabalho. Essa hipétese acaba de
ser testada no Brasil e se mostrou verdadeira.

Um estudo da Fundacao Itau Social revela que alunos com
nota 10% maior em portugués no Saeb (Sistema de Avaliacdo
da Educacao Basica) tém remuneracao 5% superior no inicio
da carreira. Para pontuacdes 10% mais altas em matematica, o
incremento de renda é de 4,6%.

A pesquisa, conduzida pelos economistas Andréa Zaitune
Curi (FGV) e Naércio Menezes Filho (Instituto de Ensino e
Pesquisa-Insper), foirealizadaem todasas unidadesfederativas,
com grupos de jovens de duas geracdes, uma nascida em 1977
e 1978 e outra em 1987 e 1988.

AsituacaodeRonilton A., 23, e Dalila P, 25, mostra que notas
diferentes levaram os amigos a vias opostas. Ambos estudaram
juntos em uma escola publica em Felisburgo, cidade localizada
em uma area pobre de Minas Gerais, no Vale do Jequitinhonha.

Depois da escola, Ronilton conseguiu uma bolsa para
cursar publicidade em uma faculdade privada em Sédo Paulo e,
hoje, trabalha como analista de midias sociais e atribui o0 bom
comeco na carreira ao 6timo desempenho que teve durante a
vida escolar.

Dalila terminou a escola e comecou uma faculdade privada
no Rio de Janeiro, mas interrompeu o curso por falta de
dinheiro. Tentou alguns concursos publicos sem sucesso. Hoje,
estd desempregada e acha que, se tivesse se dedicado mais aos
estudos, estaria em melhor situacao.

“Se soubesse como seria dificil, eu teria dado mais valor a
escola’, diz ela que, atualmente, busca novas oportunidades
fazendo um curso técnico de servicos publicos.

Ronilton acha que seu sucesso na escola teve vérias causas,
como seu gosto pelo estudo, o apoio recebido dos pais e o
fato de ter frequentado uma boa escola, onde os professores
incentivavam os alunos.

(Erica Fraga. Folha de S. Paulo, 18.03.2014. Adaptado)
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( Questao 22 )

Com base nas informacgdes do texto, é correto afirmar que

(A)

(B)

(E)

( Questao 23 )

os economistas optaram por restringir a pesquisa as capitais mais populosas do pais, visto que elas concentram
0 maior numero de estudantes.

os dados comprovam que os alunos que obtiveram as melhores notas em matematica sao os que iniciam a
carreira com o maior indice de remuneracao.

o intuito da pesquisa era verificar se era procedente a hipdtese de que o bom desempenho escolar contribui
para que a pessoa receba melhores salarios.

a discrepancia entre a trajetéria escolar de Ronilton e de Dalila demonstra que nem todas as escolas publicas
oferecem ensino de qualidade a seus alunos.

a falta de recursos financeiros foi, segundo Dalila, o Unico fator responsdavel por sua dificuldade para se inserir
atualmente no mercado de trabalho.

Leia as frases:

/

Ao término do ensino médio, Ronilton pleiteou uma bolsa de estudos pudesse cursar publicidade.

Ele se considera bem-sucedido, , além de seu esforco pessoal, recebeu o apoio dos pais e dos professores.

No momento Dalila esta desempregada, acredita que o curso técnico em servicos publicos Ihe trard novas
oportunidades.

\

\

S

As expressoes que mantém o sentido do texto e preenchem, correta e respectivamente, as lacunas das frases sao:

(A)
(B)
©
(D)
(E)

caso; sendo que; entretanto
€aso; se; porque

embora; ja que; todavia
para que; se; pois

para que; pois; porém

(' Questao 24 ) |

De acordo com a norma-padrao da lingua portuguesa, a concordancia verbal e nominal esta correta em:

(A)

(E)

Gracas ao trabalho dos economistas, agora existe dados assegurando que a dedicacdo aos estudos pode
interferir no rendimento salarial.

Segundo a pesquisa, alunos com nota 10% maior em portugués, no inicio da vida profissional, ja recebem
saldrios com valores acima da média.

Ronilton e Dalila sao amigos e estudaram em Felisburgo, cidade mineira onde ambos morava.
Enquanto Ronilton pode cursar o ensino superior, infelizmente Dalila foi obrigado a abandonar a faculdade.

Os pesquisadores coletaram informagdes com base no desempenho de jovens pertencente a geracoes distintas.
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( Questao 25 ) |

Consubstanciada no principio do bem-estar maximo, o utilitarismo é uma das teorias Eticas e, sobre ela é correto
afirmar:

(A) o utilitarismo classico teve como principais mentores Jeremy Bentham e John Stuart Mill, que relacionaram o
util ao bom.

(B) para o utilitarismo, a ética ndo se relaciona com o chamado principio da maior felicidade, pois a felicidade
reside na busca do maximo prazer, independentemente do nimero de pessoas atingidas.

(C) o utilitarismo vé o bom como aquilo que for util para alguém, independente do sofrimento causado a outras
pessoas.

(D) o altruismo ético, presente no utilitarismo, ndo admite a possibilidade do sacrificio individual em favor da
coletividade.

(E) o utilitarismo nao fundamenta a moral, pois as consequéncias das acdes podem ser positivas e negativas,
independentemente do nimero de envolvidos.

( Questao 26 ) |

Sobre a ética empresarial, podemos afirmar que:

(A) a inseguranca e a desconfianca externada pelos consumidores em relacdo a determinados produtos ou
servicos disponibilizados no mercado, ndo foram os responsdveis por uma maior reflexdao em relacao aos
comportamentos das organizacoes.

(B) podemos afirmar que, atualmente, as organizagdes nao conciliam seus interesses de lucro com os da sociedade
maior na qual estao inseridas.

(C) nao existe, no mundo moderno, relacdo de troca entre as empresas e a sociedade.

(D) ética empresarial é o comportamento das empresas que buscam o lucro, independentemente das regras do
bem proceder admitidas pela sociedade.

(E) foino final da década de 1960, que a ética empresarial comecou a ser debatida com maior intensidade, apds
uma série de escandalos verificados nas empresas norte-americanas. Sua implementacao foi iniciada a partir
da década de 1980.

(' Questao 27 ) |

As empresas nunca estiveram tdao vulnerdveis a pressao da sociedade como nos dias de hoje. As pressdes da
sociedade caracterizam todos os movimentos e situagdes promovidos pela iniciativa popular, com alguma
intencao sobre assunto de ordem publica ou politica. Como regra geral, os momentos de crise envolvem pressdes
sociais e fazem com que as empresas cumpram suas obrigacdes legais e suas obrigacdes éticas. Nessa seara, é
correto afirmar:

(A) as exigéncias da sociedade nao se antecipam as regulamentacdes legais, forcando a propria legislacéo a se
adequar a tais exigéncias.

(B) as organizagdes que nao adequarem suas praticas de negdcio ao novo ambiente social ndo sofrerdo perdas,
pois os consumidores estao se sentindo capazes de utilizar os instrumentos disponiveis e punir as empresas
que nao corresponderemm suas expectativas.

(C) embora a competicao faca parte do mundo corporativo a ética determina que a competicdo deva ocorrer
dentro de regras que nao se transformem em algo predatério e destrutivo para as relagdes sociais.

(D) nadécada de 1970, foi introduzido o stakeholder, termo utilizado para designar um grupo de individuos que
nao sdo afetados por uma organizacao, ao realizar seus objetivos.

(E) existe um contrato moral estabelecido entre a empresa e a sociedade, uma vez que esse contrato ndo traria
vantagens e beneficios as empresas e, portanto, o lucro seria comprometido.
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Considere a seguinte tirinha para responder as questdes de niumeros 28 a 30.

GOSH, TVE | THIS ISN'T
HEVER BEEM | VANDALISM.

e Lreead Poppn S

Bill Watterson

(http://tinyurl.com/p43hh69 Acesso em: 03.09.2015) Glossario \

sidewalk: calcada
chalk: giz j

( Questao 28 } |

Quando Calvin avista Susie desenhando na calcada, ele

A) pede para desenhar também.

B) pede para que a menina o ensine a desenhar.

(

(

(C) decide estragar o desenho da menina para irrita-la.

(D) recrimina a atitude da menina por considera-la um ato de vandalismo.
(

E) diza menina que vai contar aos pais dela que ela estava desenhando.

( Questao 29 ) |

Calvin desiste de desenhar pois

A) Susie diz que o desenho dele esta feio.

B) ele fica entediado e se cansa da atividade.

(

(

(C) Susie reclama que Calvin estd estragando o desenho dela.

(D) ele precisa voltar para a casa pois seus pais o esperam para o jantar.
(

E) ele percebe que desenhar com giz na calcada ndao é um ato de vandalismo.

( Questao 30 ) |

A alternativa que correlaciona corretamente o tempo verbal utilizado na tirinha é

A) Past Perfect : I've never been a vandal before.

B) Present Perfect : What are you doing, Susie?

(
(
(C) Simple Past : Drawing on the sidewalk.
(D) Simple Present : This isn't vandalism.

(

E) Simple Past : It washes right off!
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VESTIBULINHO ETEC - 12 SEM/16 - CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS

Técnico em Seguranca do Trabalho
Exame: 13/12/2015 (domingo), as 13h30min

Centro
Paula Souza

FOLHA DE RESPOSTAS INTERMEDIARIAS

Nome do(a) candidato(a): Ne de inscri¢ao:

Caro(a) candidato(a),

1. Responda a todas as questdes contidas neste caderno e, depois, transcreva as alternativas assinaladas para esta
Folha de Respostas Intermedidria.
2. Preencha os campos desta Folha de Respostas Intermediaria, conforme o modelo a seguir:

CAl(Ce | (o [E]

. Nao deixe questdes em branco.
. Marque com cuidado e assinale apenas uma resposta para cada questao.

i bW

. Posteriormente, transcreva todas as alternativas assinaladas nesta Folha de Respostas Intermedidria para a
Folha de Respostas Definitiva, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

PROVA (30 RESPOSTAS)

RESPOSTAS de01a 15 RESPOSTAS de 16 a 30

01 [ =1 =1 = =] 6= === —
R E™ |TEmEm e —
03 = 1= = 18 [ 1 <1 =1 =] —
04 1 === =] |19 = = = NAO AMASSE, |—
05 [ =] =1 =1 =] 201 =0 1 = =1 —
06 (1 =1 1 =1 =1 p 3 I s I e s e NAODOBRE, E
07X = = = |22 0= 0 1 G ] —_—
08 =1 =1 =1 =1 =] 23 1 =1 1 = =1 —
09 1 =1 =1 =1 =] 24 (1 =1 1 = ] NEM RASURE —
1 || |25 ] o 2] —
Mmoo |smm e | ESTA FOLHA. |—
RO |27 sl —
13 1 = = =] 28 11 =1 1 =1 =] —
14 1 =1 <0 =1 =] 29 1 = =1 = =1 —
15 (1 = < = =] 30 1 =1 1 =1 =] —

PICSIS INFORMATICA FAT_30.PIC
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FUNDACAO

FAT

Centro

Paula Souza

Portaria CEETEPS-GDS n° 1091, de 24 de setembro de 2015.

DAS LISTAS DE CLASSIFICAGAO GERAL E DE CONVOCAGAO PARA MATRICULAS PARA INGRESSO, PARA O ACESSO
E PARA ESPECIALIZAGAO.

Artigo 25 - § 3° - A divulgacao das “listas de convocagdo”, bem como as matriculas dos candidatos classificados

no Processo Seletivo-Vestibulinho, do 12 semestre de 2016, serao realizadas nas seguintes datas, desde que nao

seja feriado municipal na cidade onde a Etec estd sediada. A continuidade serd no préximo dia util apés o feriado:

§ 40

§5°

12 lista de convocacao e matricula: 18 e 19/01/2016;
22 lista de convocacgao e matricula: 20 e 21/01/2016;
32 ista de convocacgao e matricula: 22/01/2016;
42 lista de convocacgao e matricula: 25/01/2016;

52 lista de convocagdo e matricula: 26/01/2016.

- Posteriormente, poderado ser afixadas outras listas na Etec/Extensdo de Etec, além das previstas nos paragrafos

anteriores deste Artigo. O candidato deverd acompanhar junto a Etec/Extensdo de Etec em que pretende estudar,

os dias em que serao afixadas.

- O candidato convocado em qualquer uma das listas que ndo efetuar sua matricula na data marcada perderd o direito

a vaga e seu nome nao constara de quaisquer outras listas que porventura sejam divulgadas.

- O candidato deverd verificar o hordrio para a matricula junto a Etec/Extensdo de Etec em que pretende estudar,

pois é responsabilidade desta estabelecer o devido horario.

DOS DOCUMENTOS PARA MATRICULA DO ACESSO.

Artigo 27 - A matricula dos candidatos convocados para o acesso as vagas remanescentes do 22 médulo dependera da

apresentacao dos seguintes documentos:

Requerimento de matricula (fornecida pela Etec/Extensédo de Etec no dia);

2 (duas) fotos 3x4 recentes e iguais;

Documento de identidade, fotocdpia e apresentagao do original ou autenticado em cartério, expedido pela Secretaria
de Seguranca Publica (RG), pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar ou cédula de identidade de estrangeiro (RNE)
dentro da validade ou carteira nacional de habilitacdo dentro da validade com foto (CNH — modelo novo) ou documento
expedido por Ordem ou Conselho Profissional (exemplo: OAB, COREN, CRC e outros);

CPF, fotocopia e apresentacao do original ou autenticado em cartério;

Histdrico Escolar com Certificado de Concluséo do Ensino Médio regular ou equivalente (EJA/ENCEJA), uma fotocopia
simples com a apresentacdo do original ou Declaracdo de Conclusdo do Ensino Médio, assinada por agente escolar da
escola de origem, documento original;

Para os candidatos que realizaram o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM - Certificado ou Declaracdo de Conclusao
do Ensino Médio, expedido pelos Institutos Federais ou pela Secretaria da Educacdo dos Estados correspondente.
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