g FUNDACAO
‘ A ' VESTIBULINHO ETEC - 2°SEM/16

Nome do(a) candidato(a): Ne de inscri¢ao:

Centro

CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS Paula Souza
Exame: 19/06/2016 (domingo), as 13h30min

CADERNO DE QUESTOES — Técnico em Logistica

Prezado(a) candidato(a):

Antes de iniciar a prova, leia atentamente as instru¢des a seguir e aguarde a ordem do Fiscal para iniciar o Exame.

1.
2.
3.

SO RN

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Gabarito oficial

Este caderno contém 30 (trinta) questdes em forma de teste.

A prova tera duragdo de 4 (quatro) horas.

Ap6s o inicio do Exame, vocé deverd permanecer no minimo até as 15h30min dentro da sala do Exame, podendo, ao deixar este local,
levar consigo este caderno de questdes.

Vocé receberd do Fiscal a Folha de Respostas Definitiva. Verifique se estd em ordem e com todos os dados impressos corretamente.
Caso contrdrio, notifique o Fiscal, imediatamente.

Ap6s certificar-se de que a Folha de Respostas Definitiva é sua, assine-a com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul no local em que
hé a indicagdo: “ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)”.

Ap6s o recebimento da Folha de Respostas Definitiva, ndo a dobre e nem a amasse, manipulando-a o minimo possivel.

Cada questdo contém 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) das quais somente uma atende as condi¢des do enunciado.

Responda a todas as questdes. Para computo da nota, serdo considerados apenas os acertos.

Os espagos em branco contidos neste caderno de questdes poderao ser utilizados para rascunho.

Estando as questdes respondidas neste caderno, vocé deverd primeiramente passar as alternativas escolhidas para a Folha de Respostas
Intermedidria, que se encontra na ultima pagina deste caderno de questoes.

Posteriormente, vocé deverd transcrever todas as alternativas assinaladas na Folha de Respostas Intermedidria para a Folha de Respostas
Definitiva, utilizando caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

Questdes com mais de uma alternativa assinalada, rasurada ou em branco serdo anuladas. Portanto, ao preencher a Folha de Respostas
Definitiva, faga-o cuidadosamente. Evite erros, pois a Folha de Respostas ndo sera substituida.

Preencha as quadriculas da Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul e com trago forte e cheio,

conforme o exemplo a seguir: LA ] B (o | [ E ]

Quando vocé terminar a prova, avise o Fiscal, pois ele recolherd a Folha de Respostas Definitiva, na sua carteira. Ao término da prova,
vocé somente podera retirar-se da sala do Exame apds entregar a sua Folha de Respostas Definitiva, devidamente assinada, ao Fiscal.
Enquanto o candidato estiver realizando o Exame, é terminantemente proibido utilizar calculadora, computador, telefone celular
(o qual devera permanecer totalmente desligado, inclusive sem a possibilidade de emissdo de alarmes sonoros ou ndo, nas dependéncias
do prédio onde o Exame serd realizado), radiocomunicador ou aparelho eletronico similar, chapéu, boné, lenco, gorro, méscara, 6culos
escuros, corretivo liquido/fita ou quaisquer outros materiais (papéis) estranhos a prova.

O desrespeito as normas que regem o presente Processo Seletivo para acesso as vagas remanescentes de 2° médulo, bem como a desobediéncia
as exigéncias registradas na Portaria e no Manual do Candidato, além de san¢des legais cabiveis, implicam a desclassifica¢ao do candidato.
Serd eliminado do Exame o candidato que:

Nao comparecer ao Exame na data determinada;

Chegar ap6s o horario determinado de fechamento dos portdes, as 13h30;

Realizar a prova sem apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou néo atender o previsto nos §$4° e 5° do artigo
14 da portaria CEETEPS-GDS ne 1241, de 18/03/2016;

Nao apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou nao atender o previsto nos §§4° e 5° do artigo 14 da portaria
CEETEPS-GDS ne 1241, de 18/03/2016;

Retirar-se da sala de provas sem autorizacao do Fiscal, com ou sem o caderno de questdes e/ou a Folha de Respostas Definitiva;
Utilizar-se de qualquer tipo de equipamento eletronico, de comunicagdo e/ou de livros, notas, impressos e apontamentos durante
a realiza¢do do Exame;

Retirar-se do prédio em definitivo antes de decorridas duas horas do inicio do Exame, por qualquer motivo;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem no local de aplicagdo das provas, incorrendo em comportamento indevido durante a realizacdo
do Exame;

Retirar-se da sala de provas com a Folha de Respostas Definitiva;

Utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em beneficio préprio ou de terceiros, em qualquer etapa do Exame;

Naio atender as orientagdes da equipe de aplicagao durante a realizagao do Exame;

Realizar ou tentar realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se e/ou tentar comunicar-se com outros candidatos durante
o periodo das provas;

Realizar a prova fora do local determinado pela Etec / Extensdo de Etec;

Zerar na prova teste. BOA PROVA!

Resultado

+ Divulgac¢do da lista de classificagdo geral a
partir do dia 12/07/16.

O gabarito oficial da prova serd divulgado a partir das 14 horas
do dia 20/06/16, no site www.vestibulinhoetec.com.br




( Questao 01 ) |

O controle dos niveis de estoque e producdo é uma pratica adotada ha tempos dentro da ciéncia
administrativa. A empresa Toyota, montadora de automoéveis, implantou em sua unidade no Japao um
sistema revolucionario de cartdes para essa atividade, que se espalhou por diversos paises do mundo, e é
conhecido como:

(A) JustInTime.
(B) Kaizen.

(Q) 5s.

(D) Kanban.

(E) Poka Yoke.

( Questao 02 ) |

Michael Porter ¢ um dos pensadores da Administracdao
mais influentes do mundo, e em 1979 concebeu o modelo
das “cinco forcas de Porter’, com o objetivo de analisar a
competitividade entre empresas, considerando os fatores
que devem ser estudados para que se possa desenvolver
uma estratégia empresarial diferente e bem-sucedida.

A\, S

No modelo “cinco forcas de Porter’, os pontos a serem analisados sao:

(A) Ameaca de novos entrantes, ameaca de produtos substitutos, poder de barganha dos fornecedores, poder
de barganha dos clientes e rivalidade entre concorrentes.

(B) Ameaca de novos entrantes, ameaca de produtos substitutos, rivalidade entre concorrentes, poder de
barganha dos empregados e poder de barganha dos 6rgaos reguladores.

(C) Poder de barganha dos fornecedores, poder de barganha dos clientes, rivalidade entre concorrentes,
acordos comerciais e transacdes internacionais.

(D) Poder de barganha dos fornecedores, poder de barganha dos clientes, rivalidade entre na¢des, acordos
comerciais e transagdes internacionais.

(E) Ameaca de novos entrantes, ameaca de produtos substitutos, ameaca de 6rgdos reguladores, poder de
barganha dos clientes e rivalidade entre concorrentes.
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( Questao 03 )} |

Para que uma empresa de manufatura possa executar suas operacdes, necessita de instalacdes, maquinas,
equipamentos e veiculos, que possibilitem a transformacao de materiais em produtos e a criacdo de valor e
satisfacdo ao cliente. A esses recursos damos o nome de:

(A) Humanos.
(B) Financeiros.
(C) Patrimoniais.
(D) Naturais.

(E) Administrativos.

( Questao 04 )} |

As empresas possuem um setor responsavel pela entrada da matéria-prima e pelo fluxo de materiais desde
sua aquisicdo, com intuito de ser transformado por um processo produtivo, até a sua distribuicdo, garantindo
condicdes de qualidade ao chegar ao cliente/consumidor final. Esse setor é conhecido por:

(A) Recrutamento e Selecao.

(B) Logistico.

(C) Manutencao.

(D) Controle e Processos Administrativos.

(E) Financeiro.

( Questao 05 ) I

O movimento da qualidade total, iniciado no Japao e posteriormente disseminado pelo mundo todo, trouxe
consigo um conjunto de novas técnicas ou metodologias de trabalho nas areas de producao e administracao.
Uma delas, amplamente reconhecida e cultuada, é a “Producdo Enxuta’, e um dos seus principais pontos
consiste em:

(A) Permitir que a producéo seja flexivel e adaptavel, por intermédio da utilizacao de ferramentas e técnicas
como o kanban e o just in time.

(B) Satisfazer as necessidades dos clientes com a producao de bens de capital e de consumo no menor tempo
possivel, mesmo com pre¢os mais altos que os praticados pela concorréncia.

(C) Terceirizar a producao para empresas especificas.

(D) Fazer com que toda a cadeia de abastecimento adquira certificacdes de qualidade para desempenhar da
melhor forma suas tarefas.

(E) Possuir fornecedores com exclusividade, fazendo com que haja maior padrdo quando da aquisicao de
matérias-primas.
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( Questao 06 ) |
a )

Producdo é afuncao das empresas que cuidada
transformacdo de insumos — matérias-primas,
energias, informacées - em produtos e
servicos, utilizando, de forma organizada,
0s recursos e conhecimentos da empresa.

(OLIVEIRA, 2013).

A\ A

A atividade que procura garantir o balanceamento entre a capacidade produtiva disponivel e a demanda
de mercado, a disponibilidade dos recursos necessarios nas quantidades e tempos certos, bem como os
niveis de produtividade e qualidade planejados para os produtos e servicos da empresa, é conhecida
como PCP, cuja sigla corresponde a:

(A) Planejamento do Controle de Produtos.
(B) Programacao e Controle de Preco.

(C) Participacao do Cliente na Producao.
(D) Producao Controlada por Perfil.

(E) Programacao e Controle da Producao.

( Questao 07 ) |

A distribuicdo fisica, considerada parte fundamental da Logistica, é estruturada em trés atividades
essenciais, a saber:

(A) Suprimentos, recebimento e vendas.

(B) Recebimento, armazenagem e expedicao.
(C) Planejamento, recebimento e roteirizagao.
(D) Armazenagem, estocagem e movimentagao.

(E) Recebimento, movimentacao e inovacao.
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( Questao 08 ) |

A atividade de estocagem em uma empresa é de fundamental importancia para que seja garantida a entrega
do produto certo, no momento certo, para os clientes. E possivel classificar os estoques por categorias e, com
isso, conseguir um gerenciamento melhor para cada tipo, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas. Essas
categorias sao:

(A) Matérias-primas, materiais semiacabados, produtos acabados, estoque em transito e estoque de seguranca.
(B) Matérias-primas, materiais semiacabados, materiais neutros, produtos em transito e estoque minimo.

(C) Matérias-primas, produtos acabados, estoque em transito e estoque de seguranca.

(D) Matérias-primas, materiais a serem utilizados, produtos acabados e estoque de seguranca.

(E) Materiais brutos e semiacabados, produtos acabados, estoque em transito e estoque de seguranca.

( Questao 09 ) |

Periodicamente, as empresas devem realizar a contagem fisica dos itens de seu estoque, listando bens e
materiais disponiveis e armazenados. A esse processo atribui-se o nome de:

(A) Demonstrativo de Resultados do Exercicio.
(B) JustInTime.

(C) Inventario Fisico.

(D) Contagem dos Pedidos de Compras.

(E) Inventario de Herdeiros.

( Questao 10 ) |

O Sebrae (Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas) € uma entidade reconhecida por
incentivar a cultura empreendedora. Varios de seus estudos analisam as caracteristicas essenciais do
comportamento empreendedor, dentre as quais destacam-se:

(A) Criatividade, reatividade, persisténcia e burocratizacao.
(B) Planejamento, busca de oportunidades, reatividade e visao de curto prazo.
(C) Planejamento, visao de curto prazo, persisténcia e imediatismo.

(D) Planejamento e monitoramento sistematicos, busca de oportunidades e iniciativa, persisténcia e
comprometimento.

(E) Planejamento e monitoramento sistematicos, burocratizacao, insisténcia e comprometimento.
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( Questao 11 )} |

Ferramenta indispensavel na gestdo empresarial, o planejamento pode ser definido como o processo
desenvolvido com o objetivo de alcancar uma determinada situacdo almejada, ou seja, é a preparagao para
o alcance de um ou mais objetivos propostos. Para podermos compreender e executar o planejamento, é
necessario analisa-lo sob trés niveis, a saber:

(A) Ambiental, estratégico e empresarial.
(B) Tatico, operacional e financeiro.

(C) Tatico, financeiro e ambiental.

(D) Operacional, de produto e técnico.

(E) Estratégico, tatico e operacional.

(Questao 12 ) |

Tudo aquilo que gera ou tem capacidade de gerar riqueza, no sentido econémico do termo, compreende
capital, terra e trabalho, que sao considerados:

(A) Fatores de expedicao.
(B) Fatores de producao.
(C) Fatores de processo.
(D) Fatores de trabalho.

(E) Fatores de qualidade.

( Questao 13 ) |

A ciéncia da Administracéo cita quatro fungdes consideradas basicas em uma empresa, quando realizamos as
atividades e processos do dia-a-dia nas organizacdes, que sao:

(A) Planejar, organizar, dirigir e controlar.
(B) Capacitar, dirigir, orcar e controlar.
(Q) Integrar, treinar, sistematizar e agir.
(D) Planejar, agir, distribuir e controlar.

(E) Dirigir, integrar, controlar e distribuir.
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( Questao 14 )} |

O planejamento estratégico é um processo amplamente adotado pelas empresas, no qual elas vislumbram
onde querem chegar a longo prazo. Para tanto, é necessario tracar estratégias por meio de analise do ambiente
interno e externo a organizagdo (denominada SWQOT), que compreende as varidveis de:

(A) Taticas, mercado, forcas e fraquezas.

(B) Forgas, fraquezas, operacdes e logistica.

(C) Forgas, fraquezas, oportunidades e ameacas.
(D) Oportunidades, ameacas, operagoes e logistica.

(E) Oportunidades, ameacas, taticas e burocraticas.

( Questao 15 } |

As empresas, cada vez mais, adotam praticas que otimizam e organizam seu setor produtivo.
Dentre vdrias atividades, destaca-se uma que é formada pela sequéncia de operacdes que envolve a
identificacdo do material, conferéncia do documento fiscal com o pedido, inspecdo da quantidade e qualidade
do material e sua aceitacao. A ela atribui-se o nome de:

(A) Distribuicao.
(B) Compras.

(©) Movimentacao.
(D) Estocagem.

(E) Recebimento.

( Questao 16 ) |

Atualmente, muitas empresas adotam em suas praticas a elaboracao de um planejamento estratégico, que
consiste em um processo permanente e continuo voltado para o futuro e que visa a racionalidade das tomadas
de decisao e a alocacao dos recursos da forma mais eficiente possivel, proporcionando mudancas e inovagoes.
Quando da elaboracdo do planejamento estratégico, a empresa visa:

(A) Estabelecer agcdes corretivas para objetivos planejados e nao atingidos.
(B) Definir as acdes financeiras que possam impactar os resultados da organizacao.
(C) Definir as estratégias de curto prazo da empresa e conceber os objetivos produtivos.

(D) Definir as estratégias de longo prazo da empresa e definir a missao, visdo e valores que servirdo de
parametro para tal.

(E) Analisar os resultados consolidados da organizacao e aplicar modelos estatisticos, tendo em vista a¢oes
corretivas imediatas.
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( Questao 17 ) |

Quando da gestao de pessoas, uma organizacao deve adotar instrumentos que possam medir a performance
de seus colaboradores. Uma dessas ferramentas € a“Avaliacao de Desempenho’, por meio da qual o funcionario
é analisado por algumas pessoas, a saber:

(A) Colegas de trabalho, o préprio funcionario e fornecedores da empresa.

(B) O préprio funcionario, colegas de trabalho, clientes e fornecedores da empresa.
(C) O préprio funcionario, colegas de trabalho, superiores e subordinados imediatos.
(D) Superior imediato, colegas de trabalho e todos os diretores da empresa.

(E) O préprio funcionario, todos os diretores da empresa e clientes estratégicos.

( Questao 18 ) I

A remuneracdo indireta incrementa o rol daquilo recebido pelo colaborador e consiste no que o funcionario
recebe da empresa, no sentido de estimula-lo ou motiva-lo. Atualmente, os beneficios sociais ofertados pelas
organizagdes compdem boa parte dessa remuneracdo e um dos tipos mais difundidos sdo os “beneficios
espontaneos’, que ndo sdo exigidos por lei, nem por negociacao coletiva como, por exemplo:

(A) Prémios por producao, gratificacbes, lazer e recreacéo.

(B) Gratificacdes, décimo terceiro salario, lazer e prémios por producao.

(C) Décimo terceiro salario, desconto em estabelecimentos especificos, lazer e clubes de campo.
(D) Vale-transporte, gratificacdes, lazer e clubes de campo.

(E) Gratificacdes, vale-transporte, décimo terceiro salario e prémios por producao.

( Questao 19 )} |

O recrutamento é o processo pelo qual as organizacdes atraem candidatos potencialmente qualificados para
os cargos disponiveis no seu quadro de colaboradores. Para tal, fazem uso de algumas ferramentas, dentre elas:

(A) Dinamicas de grupo, curriculos cadastrados e entidades de formacéo.

(B) Avaliacao de desempenho, anincios em murais da empresa e em veiculos especializados.
(C) Anuncios de emprego em jornais e em revistas especializadas e entrevistas de selecao.
(D) Dinamicas de grupo, anuncio de emprego e indicacao por funciondrios.

(E) Anuncios de emprego, curriculos cadastrados e indicacdo por funcionarios.
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( Questao 20 ) |

A area de Recursos Humanos das empresas do segmento de Logistica, como as de qualquer ramo, necessita
selecionar funcionarios cujo perfil chegue mais préoximo aquilo que atenda as especificidades do setor.
Para tal, faz uso de alguns instrumentos, dentre eles:

(A) Analise de curriculo, testes de resisténcia e indicacao de outros funcionarios.
(B) Andlise de curriculo, anincios de emprego e prova pratica.

(C) Dinamicas de grupo, avaliacdao de desempenho e andlise comportamental.
(D) Testes, dinamicas de grupo e entrevistas.

(E) Testes, avaliacdo de desempenho e entrevistas.

(' Questao 21 ) |

4 N

A empresa Beta Transportes e Logistica optou por adquirir uma nova
maquina, para otimizacdo das suas cargas, com 6tima condicao de
preco. Como nao dispde do valor para pagamento a vista, que é de
R$ 100.000,00, pleiteou junto a instituicdo financeira, onde possui conta,
um financiamento para comprar o bem.

Para financiamento de bens novos, a instituicdo exige, no minimo,
20% do valor do bem como entrada, com o que a empresa Beta
concordou, pagando a vista essa quantia e financiando o restante para
pagamento em uma Unica prestacdo, com prazo fixado para 3 (trés)
meses, a uma taxa de 1,8% ao més, com juros compostos, alinhados com
aquilo que o mercado pratica.

A\, A

Quando do vencimento da divida, a empresa Beta devera pagar a instituicao financeira o montante de:

(A) R$105.497,78
(B) RS 84.398,23
(C) R$84.320,00
(D) R$4.398,23
(E) R$4.320,00
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( Questao 22 )} |

A empresa RodoTransp Transportes Rodovidrios adquiriu uma frota de caminhdes composta de 10 (dez)
veiculos, todos novos, cada um no valor de R$ 200.000,00. Levando em conta que a depreciagao desse tipo
de bem, considerado como “veiculo de carga” pelo érgao normatizador (Receita Federal), é de 20% ao ano,
em quantos anos a frota citada deixara de possuir valor comercial?

(A) 9anos
(B) 8anos
(©) 7anos
(D) 6 anos

(E) 5anos

( Questao 23 ) |

O sistema financeiro oferta uma vasta gama de servicos bancérios as empresas. Um deles é o Desconto
Comercial, que possibilita antecipar o valor dos titulos/recebiveis que as organizacées tém a receber.
Para calcular o desconto comercial, é preciso conhecer:

(A) A taxa de desconto, o prazo e o valor nominal do titulo.

(B) A taxa de desconto e o valor presente do titulo.

(C) A taxa de desconto, o prazo e o valor presente do titulo.

(D) O valor presente do titulo, o prazo e o valor nominal do titulo.

(E) A taxa de desconto e o valor nominal do titulo.

( Questao 24 )} |

A empresa DEF Logistica possui um titulo a receber por ter prestado servicos de transporte, de valor
nominal igual a R$ 45.000,00, cujo vencimento dar-se-4 em 4 (quatro) meses. Resolveu desconta-lo em
uma instituicao financeira, sob o regime de juro simples a uma taxa de desconto comercial de 3% ao més.
O valor do desconto é:

(A) RS 4.000,00
(B) R$5.000,00
(C) R$5.400,00
(D) R$1.350,00
(E) R$4.500,00
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Leia o texto “A propaganda no saco do paozinho” para responder as questdes de niimeros 25 a 27.

4 )

Durante um més, o publicitario W. Rover, 32, saiu em busca de marcas que topassem anunciar
em saco de pao, porque era uma midia até entdo inexplorada. No més seguinte, foi a vez de
convencer as padarias a servirem-se das embalagens.

“A taxa de rejeicdo [nas padarias] foi praticamente zero, todo mundo queria ganhar sacos de
pao sem ter de pagar por isso, os proprietarios nao se importavam que o saco tivesse propaganda.”

Meses depois, Rover abriu as portas de sua agéncia, especializada, inicialmente, em sacos de
papel pardo. “E uma midia muito boa, o cliente pega na mao e carrega até em casa, em algum
momento ele vai se inteirar do que esta impresso na embalagem.”

Mas logo o publicitario percebeu outras oportunidades de midia pouco exploradas, como o
cabide de lavanderia, a caixa de pizza e a embalagem de hashi. E a empresa fechou o ano com
350 mil sacos de papel pardo vendidos e espera faturar RS 2 milhées no ano.

Porém néo foi facil para o publicitario materializar a ideia. Estudou o mercado e descobriu que
poucas graficas imprimiam cor em papel pardo. Para completar,a mulher engravidou pela segunda
vez; mas Rover comprou a briga: encontrou uma grafica para firmar parceria, pediu demissao e
montou em uma sala de trés metros quadrados seu primeiro escritério.

Antes de cursar publicidade, Rover fez supletivo para concluir o ensino médio que abandonara
na adolescéncia. Depois foi estagidrio, assistente de marketing, analista e gerente na mesma
empresa antes mesmo de se formar.

Com as campanhas em saco de pédo correndo o pais, Rover decidiu, em 2011, expandir o negécio
e criou uma espécie de franquia da marca, que hoje estd em quase todos os estados.

“Os principais anunciantes sdo pequenos, estdo nos bairros. O franqueado passa por um
treinamento, capta os clientes e envia a demanda a matriz, que cria o layout.”

(Ana Krepp. Folha de S. Paulo, 21.10.2012. Adaptado)

\ W,
( Questao 25 ) |

Assinale a alternativa correta de acordo com as informacdes do texto.

(A) Os donos de padarias aceitaram sem restri¢cdes utilizar os sacos de pao com propagandas, porque eles
pagariam metade do preco pelos sacos de papel adquiridos.

(B) O publicitario ampliou suas atividades quando recebeu orientacao técnica para também usar cabides,
caixas de pizza e embalagens de hashi para anunciar produtos.

(C) ParaRover, os sacos de papel sdo uma boa midia, pois sempre havera pessoas que vao tomar conhecimento
dos anuncios publicitarios impressos nessas embalagens.

(D) Osfranqueados passam por um treinamento que os prepara para captar clientes que sdo, majoritariamente,
anunciantes de grandes empresas.

(E) Para abrir sua agéncia, Rover associou-se a uma grafica, pediu demissdo do emprego e utilizou o valor das
indenizag¢Oes para montar seu primeiro escritério.

VESTIBULINHO (Vagas Remanescentes) * Logistica 11



( Questao 26 )

Assinale a alternativa em que o trecho reescrito nao altera o sentido original do texto.

(A)

( Questao 27 )}

No més seguinte, foi a vez de convencer as padarias a servirem-se das embalagens. (1° paragrafo) = Um més
depois, foi 0 momento de persuadir os proprietarios de padaria a usarem as embalagens.

Estudou o mercado e descobriu que poucas graficas imprimiam cor em papel pardo. (5¢ paragrafo) = Avaliou
o mercado e descobriu que apenas algumas gréficas utilizavam papel pardo.

Antes de cursar publicidade, Rover fez supletivo para concluir o ensino médio que abandonara na
adolescéncia. (62 paragrafo) = Antes de fazer faculdade, Rover concluiu o ensino médio que, por questoes
financeiras, ndo pode cursar quando jovem.

Depois foi estagiario, assistente de marketing, analista e gerente na mesma empresa antes mesmo de
se formar. (6° paragrafo) = Com o nivel superior completo, iniciou a carreira como estagiario e passou a
assistente de marketing, analista e gerente, atuando sempre na mesma empresa.

O franqueado passa por um treinamento, capta os clientes e envia a demanda a matriz, que cria o
layout. (8° paragrafo) = O franqueado recebe um treinamento, visita clientes e envia o pedido a matriz,
que elabora um orcamento.

Considere os trechos do texto.

Durante um més, o publicitario W. Rover, 32, saiu em busca de marcas que topassem anunciar
em saco de pao, porque era uma midia até entdo inexplorada.

Porém néo foi facil para o publicitario materializar a ideia. )

Para completar, a mulher engravidou pela segunda vez; mas Rover comprou a briga: encontrou
uma grafica para firmar parceira...

As expressdes destacadas podem ser substituidas, respectivamente e sem alteracdo do sentido do texto, por:

(A)
(B)
(@]

visto que — Como - enquanto
a medida que - Logo que - porém

conforme - Mas - desde que

(D) ja que -Todavia - no entanto

(E)

12

se - Uma vez que - depois que
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( Questao 28 ) |

Atualmente, muitas empresas ainda acreditam que seu objetivo final deva ser o lucro a qualquer custo,
ainda que esse lucro cause prejuizos a concorréncia e aos seus proprios clientes. Nesse contexto podemos
afirmar:

(A) O ambiente corporativo moderno é um ambiente de “vale tudo’, em que as consideracdes éticas foram as
primeiras que perderam seu valor.

(B) No ambiente corporativo moderno, vem crescendo uma tendéncia em que se exige das empresas
fornecimentos de produtos com responsabilidade ética, social e ambiental.

(C) Nas atuais relacdes corporativas, os consumidores estao totalmente alheios as relacbes empresariais na
comunidade em que estdo inseridos.

(D) A ética empresarial ndo significa que as organizacdes empresariais devam honrar os compromissos
assumidos com todos aqueles que tém algum tipo de envolvimento com ela.

(E) Aéticaempresarialnada maisédoqueum modismo entreaqueles que permeiam o mundo corporativo.

( Questao 29 )} |

NG&s, seres do mundo, somente realizamos nossa existéncia
na convivéncia com os demais individuos, pois somos seres
sociais e nossas acoes e decisdes afetam diretamente as
outras pessoas. Entretanto, para que a vida em sociedade
aconteca de maneira ordenada, ha necessidade de regras
que regulem o relacionamento humano em todos os niveis
de sua existéncia. Assim:

A\ S

(A) Compreender a origem dos valores humanos e sua aplicabilidade ndo é um dos objetos de estudo da Etica.

(B) O estudo da Etica é adstrito ao estudo da Filosofia e outros estudiosos, como Sociélogos, Psicdlogos e
Bidlogos, exemplificativamente, ndo se preocupam com o tema.

(C) A Etica Empresarial ndo pertence ao campo das Eticas Aplicadas e, portanto, ndo ha que se falar em uma
analise mais aprofundada dos fundamentos da Etica.

(D) O estudo da Etica é muito antigo, sendo certo que na Grécia Classica, Socrates ja se preocupava com
essa questao.

(E) A convivéncia dos homens em sociedade nio se pauta em nenhum conceito estudado pela Etica.
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( Questao 30 )} |

O rompimento de duas barragens da mineradora Samarco
em Minas Gerais foi um dos piores desastres da industria
de mineracdo da histéria do Brasil. A critica publica caiu
em primeiro lugar sobre a operadora Samarco, mas o
centro das ateng¢des voltou-se para os grandes nomes
por tras da joint venture, detida pela australiana BHP
Billiton, a maior empresa de mineracao do mundo, e a
Vale, a maior produtora mundial de minério de ferro. “A
Samarco é um nome fantasia, nés precisamos da BHP e
da Vale para assumir responsabilidades por essa tragédia”,
disse Duarte Junior, prefeito da cidade de Mariana.
A resposta publica da BHP tem sido rapida, mas a Vale até
agora parecia distante. “Evidentemente, jamais poderemos
voltar ao passado e recuperar as vidas perdidas neste
triste episédio, mas nao vamos medir esforcos para
ajudar a reconstruir a histéria de cada uma das pessoas
afetadas, assim como recuperar o meio ambiente’,
afirmou o presidente da Vale, Murilo Ferreira, no texto.
Os bidlogos alertam que o impacto ambiental pode ser
permanente, matando peixes e devastando fazendas. O
turismo e outros setores ja estdo sofrendo. A fabricante de
celulose Cenibra suspendeu as opera¢dées em duas linhas
de producdo devido a lama, que ameacou sua fonte de
captacao de agua.

Texto extraido http://extra.globo.com/noticias/mundo/aumenta-pressao-sobre-vale-diante-de-tragedia-
em-minas-gerais-18014267.html#ixzz428r75rrz.

A\ A

Considerando a responsabilidade ambiental das empresas:

(A) A ideia de responsabilidade social incorporada aos negdcios surge a partir de novas demandas e maior
pressdo por transparéncia e ética nos negdécios. As empresas devem estar preocupadas com a solucdo de
problemas mais amplos como a preservacao do meio ambiente e o bem estar social.

(B) As empresas nao tém qualquer responsabilidade no desenvolvimento socioeconémico de uma
comunidade e, portanto, elas devem apenas produzir bens e servicos.

(C) As empresas modernas ndo se preocupam em vincular sua imagem a ideia de responsabilidade social
e o resgate de principios éticos e morais ndo tem qualquer natureza estratégica.

(D) Nao se verifica qualquer esforco por parte das empresas, sejam elas publicas ou privadas, em tornarem-se
agentes sociais e participar do processo de desenvolvimento do meio em que atuam.

(E) A ideia de responsabilidade social remonta ao inicio do século XIX, na Inglaterra, berco da Revolucdo
Industrial.
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VESTIBULINHO ETEC - 22 SEM/16 — CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS

Técnico em Logistica
Exame: 19/06/2016 (domingo), as 13h30min

Centro
Paula Souza

FOLHA DE RESPOSTAS INTERMEDIARIAS

Nome do(a) candidato(a): Ne de inscri¢ao:

-

Caro(a) candidato(a),

1. Responda a todas as questdes contidas neste caderno e, depois, transcreva as alternativas assinaladas para esta
Folha de Respostas Intermedidria.

2. Preencha os campos desta Folha de Respostas Intermedidria, conforme o modelo a seguir:
B (o | [£]

3. Nio deixe questdes em branco.

4, Marque com cuidado e assinale apenas uma resposta para cada questao.

5. Posteriormente, transcreva todas as alternativas assinaladas nesta Folha de Respostas Intermedidria para a
Folha de Respostas Definitiva, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

PROVA (30 RESPOSTAS)

RESPOSTAS de01a 15 RESPOSTAS de 16 a 30

01 (1 =1 =1 = =] 16 = 1= = —
RO E™| |TEmEm e —
031 = =1 == 18 11 =1 <1 =1 =] —
MEE @@ |19@mmE e E NAO AMASSE, |—
05 [ =1 =1 = =] 201 = == = —
06 1 =1 =1 =1 =] p 3 I s I s e NAODOBRE, E
1y e s s e e | R 3 s e e e —_—
08 (21 =1 =1 =1 =1 B —
09 31 =1 =1 =1 =3 24 11 =1 J = =3 NEM RASURE —
| |25 A | o e —
nmoooE |smm e e ESTA FOLHA. |—
RO O] |27= = sl —
BEE A= 28 (11 =1 0 =1 1 —
14 1 = 0 =1 ] 29 1 =1 1 = =] —
15 1 = J = =] 30 1 =1 1 = =] —

PICSIS INFORMATICA FAT_30.PIC
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Centro
Paula Souza

Portaria CEETEPS-GDS n° 1241, de 18 de marco de 2016

DAS LISTAS DE CLASSIFICAGAO GERAL E DE CONVOCACAO PARA MATRICULAS PARA O INGRESSO, PARA O ACESSO
E PARA A ESPECIALIZAGAO

Artigo 25 - § 3° - A divulgacéo das “listas de convocagdo”, bem como as matriculas dos candidatos classificados
no Processo Seletivo-Vestibulinho, do 2° semestre de 2016, serao realizadas nas seguintes datas, desde que nao
seja feriado municipal na cidade onde a Etec estd sediada. A continuidade serd no préximo dia util apés o feriado:

. 12 lista de convocacgdo e matricula: 13, 14 e 15/07/2016;
. 22 lista de convocagdo e matricula: 18, 19 e 20/07/2016;

. 32 lista de convocagao e matricula: 21/07/2016;

§4° — Posteriormente, poderdo ser afixadas outras listas na Etec/Extensdo de Etec (Classe Descentralizada),
além das previstas nos pardgrafos anteriores deste Artigo. O candidato devera acompanhar junto a
Etec/Extensao de Etec (Classe Descentralizada) em que pretende estudar, os dias em que serao afixadas.

§ 5° - O candidato convocado em qualquer uma das listas que nao efetuar sua matricula na data marcada perdera o direito
a vaga e seu nome nao constard de quaisquer outras listas que porventura sejam divulgadas.

§6° - O candidato devera verificar o hordrio para a matricula junto a Etec/Extensdo de Etec (Classe Descentralizada)

em que pretende estudar, pois é responsabilidade desta estabelecer o devido horario.
DOS DOCUMENTOS PARA MATRICULA DO ACESSO

Artigo 27 - A matricula dos candidatos convocados para o acesso as vagas remanescentes do 22 médulo dependerd da
apresentacdo dos seguintes documentos:

. Requerimento de matricula (fornecida pela Etec/Extensédo de Etec (Classe Descentralizada) no dia);

. 2 (duas) fotos 3x4 recentes e iguais;

Documento de identidade, fotocdpia e apresentagao do original ou autenticado em cartdrio, expedido pela Secretaria
de Seguranca Publica (RG), pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar ou Cédula de Identidade de Estrangeiro (RNE)
dentro da validade ou Carteira Nacional de Habilitacdo dentro da validade com foto (CNH - modelo novo) ou documento
expedido por Ordem ou Conselho Profissional (exemplo: OAB, COREN, CRC e outros); CPF, fotocopia e apresentagao
do original ou autenticado em cartério;

«  CPF, fotocdpia e apresentacédo do original ou autenticado em cartério;

«  Historico Escolar com Certificado de Conclusdo do Ensino Médio regular ou equivalente (EJA/ENCEJA), uma fotocopia
simples com a apresentacao do original ou Declaracédo de Conclusdo do Ensino Médio, assinada por agente escolar da
escola de origem, documento original;

«  Para os candidatos que realizaram o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM - Certificado ou Declaracéo de Conclusdo
do Ensino Médio, expedido pelos Institutos Federais ou pela Secretaria da Educacao dos Estados correspondente.
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