g FUNDACAO
‘ A ' VESTIBULINHO ETEC - 2° SEM/17

Nome do(a) candidato(a): Ne de inscrigao:

CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS Bl Souza
Exame: 11/06/2017 (domingo), as 13h30min

CADERNO DE QUESTOES - Técnico em Administragio

Prezado(a) candidato(a):
Antes de iniciar a prova, leia atentamente as instrugdes a seguir e aguarde a ordem do Fiscal para iniciar o Exame.

1.
2.
3.

S 0PN

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Gabarito oficial

Este caderno contém 30 (trinta) questoes em forma de teste.

A prova tera duragédo de 4 (quatro) horas.

Apés o inicio do Exame, vocé deverd permanecer no minimo até as 15h30min dentro da sala do Exame, podendo, ao deixar este local,
levar consigo este caderno de questdes.

Vocé recebera do Fiscal a Folha de Respostas Definitiva. Verifique se estd em ordem e com todos os dados impressos corretamente.
Caso contrario, notifique o Fiscal, imediatamente.

Apos certificar-se de que a Folha de Respostas Definitiva é sua, assine-a com caneta esferografica de tinta preta ou azul no local em que
hd a indicagao: “ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)”.

Ap6s o recebimento da Folha de Respostas Definitiva, ndo a dobre e nem a amasse, manipulando-a o minimo possivel.

Cada questdo contém 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) das quais somente uma atende as condi¢des do enunciado.

Responda a todas as questdes. Para computo da nota, serdo considerados apenas os acertos.

Os espagos em branco contidos neste caderno de questdes poderao ser utilizados para rascunho.

Estando as questdes respondidas neste caderno, vocé deverd primeiramente passar as alternativas escolhidas para a Folha de Respostas
Intermedidria, que se encontra no final deste caderno de questdes.

Posteriormente, vocé devera transcrever todas as alternativas assinaladas na Folha de Respostas Intermedidria para a Folha de Respostas
Definitiva, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Questdes com mais de uma alternativa assinalada, rasurada ou em branco serdo anuladas. Portanto, ao preencher a Folha de Respostas
Definitiva, faga-o cuidadosamente. Evite erros, pois a Folha de Respostas ndo sera substituida.

Preencha as quadriculas da Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul e com trago forte e cheio,

conforme o exemplo a seguir: LA ] Bl (o [ E]

Quando vocé terminar a prova, avise o Fiscal, pois ele recolhera a Folha de Respostas Definitiva, na sua carteira. Ao término da prova,

vocé somente podera retirar-se da sala do Exame apos entregar a sua Folha de Respostas Definitiva, devidamente assinada, ao Fiscal.

Enquanto o candidato estiver realizando o Exame, é terminantemente proibido utilizar calculadora, computador, telefone celular

(o qual devera permanecer totalmente desligado, inclusive sem a possibilidade de emissdo de alarmes sonoros ou néo, nas dependéncias

do prédio onde o Exame sera realizado), radiocomunicador ou aparelho eletronico similar, chapéu, boné, lengo, gorro, mascara, 6culos

escuros, corretivo liquido/fita ou quaisquer outros materiais (papéis) estranhos a prova.

O desrespeito as normas que regem o presente Processo Seletivo para acesso as vagas remanescentes de 2° médulo, bem como a desobediéncia

as exigéncias registradas na Portaria e no Manual do Candidato, além de sangoes legais cabiveis, implicam a desclassificagdo do candidato.

Sera eliminado do Exame o candidato que:

o Nao comparecer ao Exame na data determinada;

«  Chegar ap6s o horario determinado de fechamento dos portoes, as 13h30;

o Realizar a prova sem apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou ndo atender o previsto nos §§4° e 5° do artigo
14 da portaria CEETEPS-GDS n° 1651, de 31/03/2017;

«  Nao apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou nio atender o previsto nos §§4° e 5° do artigo 14 da portaria
CEETEPS-GDS n° 1651, de 31/03/2017;

o Retirar-se da sala de provas sem autorizagdo do Fiscal, com ou sem o caderno de questdes e/ou a Folha de Respostas Definitiva;

« Utilizar-se de qualquer tipo de equipamento eletronico, de comunicagio e/ou de livros, notas, impressos e apontamentos durante
a realizacdo do exame;

o Retirar-se do prédio em definitivo antes de decorridas duas horas do inicio do exame, por qualquer motivo;

o Perturbar, de qualquer modo, a ordem no local de aplicagdo das provas, incorrendo em comportamento indevido durante a realizagdo
do exame;

o Retirar-se da sala de provas com a Folha de Respostas Definitiva;

o Utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em beneficio proprio ou de terceiros, em qualquer etapa do exame;

o Nao atender as orientagdes da equipe de aplicacao durante a realizacao do exame;

o Realizar ou tentar realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se e/ou tentar comunicar-se com outros candidatos durante o
periodo das provas;

o Realizar a prova fora do local determinado pela Etec/Extensao de Etec;

o Zerar na prova teste.

BOA PROVA!

Resultado

O gabarito oficial da prova serd divulgado a partir das 14 horas

« Divulgacao da lista de classificacdo geral a
do dia 12/06/17, no site www.vestibulinhoetec.com.br

partir do dia 07/07/2017.




Analise a figura a seguir para responder as questdes de nimeros 01 a 03.

AGORA CONSEGUI
PAGAR UM PLANO

<http://www.idadecerta.com.br/blog/wp-content/uploads/2011/11/PLANO-DE-SA%C3%9ADE-001.jpg> Acesso em: 08.03.2017. Original Colorido.

Questao 01

Analisando a figura, é possivel afirmar que:

(A) As expectativas da cliente nao foram atendidas pelo Plano de Saude Privado.

(B) O Plano de Saude Privado apresenta vantagens competitivas sobre a Rede Publica de Saude.

(C) A Rede Publica de Saude oferece um atendimento superior ao da Rede Privada de Saude.
(D) As condicbes de higiene da Rede Publica de Saude sdo precarias.

(E) A expectativa da cliente ndo atendida pela Rede Publica foi alcancada na Rede Privada.

( Questao 02 )
Se o Plano de Saude Privado implantasse na empresa a NBR ISO 10002:2004, ela poderia:

(A) Diminuir os riscos de contaminacao e de epidemias no ambiente hospitalar.
(B) Aumentar a segurancga no desenvolvimento de agées ambientais.

(C) Aprimorar a habilidade da organizagao para eliminar as causas de reclamacao.
(D) Implantar sistemas de auditoria da qualidade, financas e gestdo ambiental.

(E) Analisar o risco financeiro envolvido no servico de saude, aumentando o lucro.
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( Questao 03 )
Assinale a alternativa que apresenta uma caracteristica do ambiente apresentado na figura:

(A) Leiaute sofisticado e confortavel.
(B) Mobiliario adequado e confortavel.
(C) Adequacéo a ISO 14006:2008.

(D) Limpeza no piso, bancos e portas.

(E) Mobilidrio inadequado ergonomicamente.

Leia a tabela a seguir para responder as questdes de nimeros 04 a 07.

Peso dos impostos em nove produtos escolares
Produto Imposto
Régua 62,34%
Caneta 57,84%
Agenda Escolar 54,83%
Fichario 52,90%
Mochila 49,31%
Papel sulfite 38,64%
Caderno 37,39%
Lapis 27,25%
Cola branca lavavel 27,25%

<http://exame.abril.com.br/economia/o-peso-dos-impostos-em-9-produtos-escolares> Acesso em: 08.03.2017.

( Questao 04 )
Para uma papelaria, os impostos a serem pagos na venda dos produtos escolares sdo considerados:

(A) Prejuizos.

(B) Despesas comerciais.
(C) Custos fixos.

(D) Despesas fixas.

(E) Lucros.
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(' Questao 05 ) |

Considerando que o preco de venda de uma mochila é de R$ 200,00, qual o valor em reais do imposto embutido
nesse produto?

(A) R$49,31
(B) R$ 98,00
(C) R$ 94,13
(D) R$ 98,62
(E) R$78,62

( Questao 06 ) i
Os impostos a recolher dos produtos escolares sao langados, no Plano de Contas, na conta:

(A) Ativo Circulante.

(B) Ativo Nao Circulante.
(C) Passivo Nao Circulante.
(D) Patriménio Liquido.

(E) Passivo Circulante.

( Questao 07 )} |

Os produtos com maior carga tributdria sdo, respectivamente:

(A) Régua Caneta Agenda Escolar

(B) Mochila Fichario Agenda Escolar

(@)} Agenda Escolar Caderno Caneta

(D) Caderno Lapis Cola Branca Lavavel
(E) Caneta Agenda Escolar Fichario
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Leia o texto a seguir e responda as questoes de nimeros 8 a 12.

A Arezzo & Co, logo depois da abertura de capital, em 2011, virou uma
“queridinha do mercado’, com crescimento acima da média e grande expectativa
de valorizacao de suas acdes. A Arezzo continua exibindo expansdo de receita,
aumento de lojas e forte geragao de caixa. A estratégia inclui a aposta no mercado
externo. A maior agilidade foi alcancada com a ado¢ao de um sistema de controle
que permite a empresa saber o que cada franqueado tem no estoque. Até 2013,
s6 a Schutz (uma das marcas do grupo) tinha e-commerce. Hoje, todas as marcas
estao no online e as vendas desse segmento passaram de menos de 1% para 7%.

O principal projeto do grupo no exterior, que ainda é piloto, é
uma operacao prépria nos Estados Unidos, com as marcas Schutz e
Alexandre Birman. Por meio das stylists, profissionais que fazem o
‘look’ das celebridades, a Schutz conseguiu estar nos pés de varias
figuras famosas. Para Luciano Pires Cerveira, consultor na area de
calcados, a opcao pelo modelo de lojas préprias limita o ganho de
escalada Arezzo no exterior. Rivais como Carmen Steffens trabalham
com parceiros estratégicos locais.

<http://revistapegn.globo.com/Administracao-de-empresas/noticia/2016/12/pegn-arezzo-adota-
novo-estilo-para-crescer.html> Acesso em: 08.03.2017. Adaptado.

(' Questao 08 )
A Arezzo realizou a abertura de capital, que significa que a empresa optou por se tornar uma:

(A) Empresa individual.

(B) Sociedade em comandita por agdes.
(C) Sociedade limitada.

(D) Cooperativa.

(E) Sociedade em nome coletivo.

( Questao 09 )
O texto fala sobre a forte geracao de caixa e expanséo da receita, que significa que:

(A) A empresa gera muito lucro.

(B) A empresa concentra seus esforcos em diminuir despesas.
(C) A empresa gera recursos em suas atividades operacionais.
(D) A empresa aumentou seus custos.

(E) Ha um aumento de pagamento de impostos.
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(' Questao 10 )

A Arezzo tomou a decisdo sobre modelo “fast fashion” (com colec¢des rapidas vendidas a preco cheio),
a criacdo de novas marcas, canais de venda e ainda a aposta no mercado externo. Essas estratégias foram definidas

ao nivel:
(A) Operacional: com alcance a curto prazo e impacto sobre a organizacdo como um todo.
(B) Tatico: com alcance a médio prazo e impacto sobre as tarefas da organizagao.
(@) Operacional: com alcance a médio prazo e impacto sobre uma divisao do negécio.
(D) Estratégico: com alcance a longo prazo e impacto sobre a organizacao como um todo.
(E) Tatico: com alcance a curto prazo e impacto sobre a organizacdao como um todo.

( Questao 11 )}

A partir do texto, assinale qual alternativa apresenta o uso da informatica na melhoria da
administrativa:

(A) A operagao propria nos Estados Unidos.

(B) A utilizagao dos stylists para divulgagdo da marca.

(C) A opcao pela utilizagcao de lojas préprias.

(D) A abertura de capital.

(E) A adocdo de um sistema de controle do estoque dos franqueados.

( Questao 12 )}

rotina

Considerando as informacdes do texto, a decisdao sobre a utilizacdo de e-commerce para todas as marcas da
empresa pode ser considerada como:

(A) Uma forte tendéncia do mercado para incremento de vendas.

(B) Uma das formas utilizadas para a diminuicdo do nimero de lojas.

(C) Aexpansao de franquias com parcerias estratégicas locais.

(D) A adocéo de controle de estoque nas lojas fisicas.

(E) Uma condicao para a abertura de capital.
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Utilize o grafico a seguir para responder as questdes de nimeros 13 e 14.

TODOS PAGAM PELOS CALOTES

Os componentes do spread bancario, em % (média 2011-2016)

Inadimpléncia

93,5%

lCompulsério e FGC

1,8%

l Custos
administrativos

S5,1%

Impostos diretos

15,8%

Lucros e outros

2 3, 8% Fonte: Banco Central

<http://www.istoedinheiro.com.br/lenta-queda-do-spread> Acesso em: 08.03.2017.

(' Questao 13 )

Os itens que mais pesam no spread bancério, de acordo com o grafico, sao:

(A) Compulsoério FGC Inadimpléncia
(B) Custos administrativos Impostos diretos Lucros

(@) Inadimpléncia Impostos diretos Lucros e outros
(D) Lucros Custos administrativo Inadimpléncia
(E) FGC Impostos diretos Inadimpléncia

(' Questao 14 )

Assinale a alternativa que corresponde a uma agao impactada diretamente pelo spread bancério:

(A) Vender seus produtos no exterior.
(B) Emprestar dinheiro dos bancos.
(C) Aumentar suas receitas.

(D) Cobrar dividas de clientes.

(E) Vender seu patrimonio.
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Leia o texto a seguir para responder as questdes de niumeros 15 a 18.

O Google ndo é uma empresa convencional. Sua forte presenca no
pais também se reflete na quantidade de vagas disponiveis. Todas sao
postadas na pagina de carreiras da empresa e atualizadas com frequéncia.

Ao se inscrever, o candidato ja entra em um processo seletivo um
pouco diferente dos outros. Sdo cerca de quatro conversas que tratam
de hipdteses e padrées de comportamento relacionadas ao trabalho e
envolvem pessoas de diferentes éreas, incluindo o seu futuro gestor. Em
seguida, um dossié é compilado e encaminhado para um comité (muitas
vezes na sede da empresa, nos Estados Unidos) que toma a decisao final
sobre a contratagao.

Monica Santos, diretora de Recursos Humanos da Google destaca um
ponto crucial, que é entregar um curriculo honesto. Nao minta, diz Monica.
Nao adianta fingir porque, ao ser contratado, ndo vai conseguir sustentar
o papel. E algo que ecoa o apelo de Laszlo Bock, vice-presidente sénior de
OperagOes Pessoais da empresa, quando o assunto sao os erros de CV que
0 Google nédo deixa passar.

Ha trés grandes problemas com a mentira, escreveu ele. Primeiro,
vocé pode ser pego facilmente. A internet, suas referéncias ou pessoas
que trabalharam em sua empresa no passado podem revelar sua fraude.
Segundo, mentiras te seguem para sempre. Em terceiro lugar... nossas
maes ensinaram isso. Sério.

Para facilitar as coisas, o préprio processo seletivo funciona como um
pequeno periodo de experimentagao, em que o possivel novo funcionario
interage com chefes, pares e colegas.

No livro “Como o Google funciona’, sdo definidos quatro
atributos: lideranca, competéncia técnica, habilidade cognitiva
e Googlines (capacidade de adaptacdo do candidato a cultura
da empresa, que envolve ética, transparéncia e capacidade de
colaborar com os outros).

processo

<http://exame.abril.com.br/carreira/os-segredos-de-quem-passa-na-rigorosa-selecao-do-google> Acesso em:
08.03.2017. Adaptado.

( Questao 15 )

A pagina de carreiras do Google, pode ser considerada como um instrumento para a (0):

(A) Teste vocacional.

(B) Selecao.

(C) Analise de cargos e salarios.
(D) Recrutamento externo.

(E) Recrutamento interno.
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( Questao 16 ) i

A partir do texto, é possivel verificar que fazem parte do processo de selecdo do Google:

(A) Analise de curriculos e Testes psicolégicos
(B) Testes vocacionais e Entrevistas

(@) Testes psicolégicos e Dinamicas em grupo
(D) Anédlise de curriculos e Entrevistas

(E) Dinamicas em grupo e Testes vocacionais

( Questao 17 )} |

A partir do texto, assinale qual a alternativa correta no que diz respeito as competéncias que fazem parte das
exigéncias para ocupacao de vagas no Google:

(A) Iniciativa e Bom senso

(B) Tenacidade e Auto-controle

(@) Honestidade e Perfil colaborativo
(D) Honestidade e Tenacidade

(E) Auto-controle e Perfil colaborativo

( Questao 18 )} |

De acordo com o texto, para comprovar se o candidato esta alinhado com os valores da organizacao,
é necessario verificar:

(A) Se o candidato possui uma competéncia técnica para fabricar uma imagem aceitavel.

(B) Se o curriculo do candidato oferece informagdes verdadeiras sobre sua carreira.

(C) Alideranca do candidato, conduzindo a entrevista e apresentando suas vantagens técnicas.
(D) A competitividade do candidato, medida pela sua capacidade de se destacar dentre outros.

(E) A capacidade de trabalhar sozinho, desenvolvendo atividades sem a ajuda dos outros.
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Analise o texto a seguir para responder as questdes de nimeros 19 a 21.

4 N

Sao Paulo - Orcamentos enxutos implicam aumentos salariais mais raros. Com pacotes de
remuneracao menos atrativos, ganham mais destaque outros aspectos que influenciam a satisfacao
profissional.

Um deles é a capacidade que a empresa tem de oferecer ambiente propicio ao crescimento e
desenvolvimento profissional.

A percepcao sobre a chance de desenvolvimento profissional, alids, esteve também em baixa
nos ultimos 12 meses, com notas bem menores do que o indice médio de satisfacdo geral. Isso pode
ser um sinal de que as demissdes e bloqueio de investimentos afetaram a capacidade de muitas
empresas de dar mais oportunidades de carreira aos seus funcionarios:

<http://exame.abril.com.br/carreira/as-20-empresas-que-mais-ajudam-a-crescer-na-carreira-em-sao-paulo> Acesso em: 08.03.2017.

N\ /

( Questao 19 ) |

Considerando o texto, a definicdo de saldrios nas empresas tem sido:

(A) Vinculada com as oportunidades do mercado.
(B) Variavel, de acordo com o desempenho.

(C) Prejudicada pela diminuicao de custos.

(D) Definida com aumentos periédicos.

(E) Influenciada pelos investimentos da empresa.

(' Questao 20 ) |

A partir do texto, assinale a alternativa que apresenta como a empresa pode reter seus talentos, por meio de
mudanca de posi¢des na hierarquia:

(A) Oferecendo beneficios diferenciados.
(B) Oferecendo aumentos salariais.

(C) Tornando o orcamento mais enxuto.
(D) Evitando demissdes.

(E) Proporcionando oportunidades de carreira.

(' Questao 21 ) |

Os salarios a pagar sao lancados, no Plano de Contas, em:

(A) Passivo Circulante.

(B) Ativo Circulante.

(C) Ativo Realizavel a Longo Prazo.
(D) Passivo Exigivel a Longo Prazo.

(E) Ativo Permanente.
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( Questao 22 ) |

Ao analisarmos o0 aumento e diminuicdo de precos apresentados na figura, é correto afirmar que:

(A) O exportador se torna mais competitivo, pois é favorecido pela queda do ddlar.
(B) A queda do ddlar tem impacto positivo significativo na queda da inflacao.

(C) O pescado apresentou a maior queda de precos dentre os alimentos.

(D) O aumento do diesel ndo tem impacto sobre outros produtos.

(E) As camadas mais pobres nao sao afetadas pela alta dos produtos apresentados.

Considerando que o preco do leite em p6 em dezembro era de 3.500 doélares a tonelada e considerando a queda
ocorrida em janeiro, o preco da tonelada passou a:

(A) 3.461,50 ddlares.
(B) 3.400,50 dolares.
(C) 3.640,30 dolares.
(D) 3.500,11 dolares.
(E) 3.538,50 dolares.

( Questao24 )} |

Se colocarmos os indices de variacao de pregos dos produtos no Excel, nas células B2 a B13, e quisermos calcular
sua média, devemos usar na célula B14 a formula:

(A) =MED(B1:B13)

(B) =MEDIA(B2*B3*B4*B5*B6*B7*B8*B9*B10*B11*B12*B13)
(@) =MED(B2*B3*B4*B5*B6*B7*B8*B9*B10*B11*B12*B13)
(D) =SOMA(B2:B13)

(E) =MEDIA(B2:B13)
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Leia o texto para responder as questdes de nimeros 25 a 27.

Mercado nao quer profissional que “sé6 acerta”, diz professora

Sao Paulo - Por vaidade ou medo de punicdao, muitos profissionais evitam a
todo custo qualquer tipo de erro — e, quando eventualmente cometem algum,
fazem de tudo para escondé-lo ou minimiza-lo. Sem perceber, estdo sabotando o
préprio sucesso.

Isso porque quem tem uma relagdo conflituosa com as proéprias falhas corre
o risco de ter o aprendizado limitado e ndo crescer na carreira, alerta a professora
espanhola Mireia Las Heras, da IESE Business School.

Desde que seja técnica, e ndo ética, diz a professora, a falha é uma oportunidade
de reorganizar os seus padroes de comportamento. Quando o “tropeco”desencadeia
reflexées, certamente resultard em novas e preciosas competéncias.

<http://exame.abril.com.br/carreira/mercado-nao-quer-profissional-que-so-acerta-diz-professora/> Acesso em: 14.02.17. Adaptado.

\ A

( Questao25 )}

De acordo com o texto,

(A) o mercado busca profissionais que ndo cometam erros.

(B) avaidade é um dos fatores que faz com que os profissionais evitem errar.
(C) alguns profissionais sabotam o sucesso dos colegas de trabalho.

(D) o medo da punicao facilita a ocorréncia de erros no mercado de trabalho.

(E) profissionais bem sucedidos nunca cometem erros.

(' Questao 26 )

Com relacdo as falhas, o texto afirma que

(A) falhas técnicas sao mais sérias que falhas éticas.

(B) falhas éticas nao representam oportunidades de aperfeicoamento.

(C) falhas técnicas podem refletir em melhora de comportamento.

(D) as falhas técnicas resultam das tentativas de reorganizar o comportamento.

(E) as reflexdes desencadeadas pelo “tropeco” sdo falhas éticas.
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( Questao 27 )}

O sujeito (oculto) da oracao presente no primeiro paragrafo “estao sabotando o préprio sucesso” é

(A) os erros.

(B) avaidade e o medo de punicao.
(C) as proprias falhas.

(D) muitos profissionais.

(E) sem perceber.

Leia o texto para responder as questdes de numeros 28 a 30.

O que é ética?

Etica deriva do grego ethos (carater, modo de ser de uma pessoa) é o nome
geralmente dado ao ramo da filosofia dedicado aos assuntos morais que norteiam
a conduta humana em sociedade (o estudo geral do que é bom ou mau, correto
ou incorreto, justo ou injusto, adequado ou inadequado). Diferencia-se da moral,
pois, enquanto esta se fundamenta na obediéncia a normas, tabus, costumes ou
mandamentos culturais, hierdrquicos ou religiosos recebidos, a ética busca pelo
pensamento humano a fundamentacdo tedrica para encontrar o melhor modo de viver
e conviver, isto €, a busca do melhor estilo de vida, tanto na vida privada quanto em
publico.

Uma pessoa que nao segue a ética da sociedade a qual pertence é chamado de
antiético, assim como o ato praticado.

O que é ética profissional?

Como ja foi dito, a Etica estuda os valores e principios morais de uma sociedade
e seus grupos e cada grupo possui seu préprio coédigo de ética. A ética profissional
é um conjunto de atitudes e valores positivos aplicados por grupos profissionais no
ambiente de trabalho.

Cada empresa ou profissao possui um conjunto de normas e atitudes aceitas e, por
vezes, até obrigatdrias. Alguns principios éticos atendem a necessidades especificas
das profissdes ou sdo relativos a atividades de uma empresa; outros sao quase que
universais.

<http://www.majtec.com.br/empregabilidade/importancia-etica-profissional> Acesso em: 14.02.2017. Adaptado.
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( Questao 28 ) |

De acordo com o texto,

(A) ética e moral tém o mesmo significado.

(B) a ética se refere a sociedade, enquanto a moral se refere a personalidade.

(C) aética busca o melhor estilo de vida, tanto na esfera privada quanto na publica.
(D) uma pessoa antiética é, necessariamente, imoral.

(E) uma pessoa imoral é, necessariamente, antiética.

( Questao 29 ) |

Tendo por base o texto apresentado, pode-se afirmar que o cédigo de ética

(A) é comum a todos os seres humanos do planeta.

(B) possibilitaa comunicacédo e a interacdo entre os povos.

(C) é composto por regras que servem para regular a atuacao do individuo isoladamente.
(D) possui maior importancia e validade do que os principios meramente morais.

(E) ¢é préprio de cada grupo social.

( Questao 30 ) |

O conceito de ética profissional, tal qual é apresentado no texto, nos diz que

(A) por ser aplicado ao ambiente de trabalho, estd isento de valores morais.

(B) se aplica de maneira igualitaria e uniforme a todas as profissoes.

(C) algumas profissdes, pelo carater que apresentam, estao isentas dessa ética.

(D) algumas profissdes tém necessidades especificas, atendidas pela ética profissional.

(E) algumas empresas preferem nao adotar a ética profissional por questées morais.
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VESTIBULINHO ETEC - 2° SEM/17 - CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS

Técnico em Administracao

Exame: 11/06/2017 (domingo), as 13h30min

FOLHA DE RESPOSTAS INTERMEDIARIAS

Nome do(a) candidato(a):

N de inscrigao:

Centro
Paula Souza

Prezado(a) candidato(a),

1. Responda a todas as questdes contidas neste caderno e, depois, transcreva as alternativas assinaladas
para esta Folha de Respostas Intermediaria.

2. Preencha os campos desta Folha de Respostas Intermediaria, conforme o modelo a seguir:

A1 M (o]

CE ]

3. Naio deixe questdes em branco.

4. Marque com cuidado e assinale apenas uma resposta para cada questao.

5. Posteriormente, transcreva todas as alternativas assinaladas nesta Folha de Respostas Intermediaria
para a Folha de Respostas Definitiva, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

14

29 ] =] =] =]

PROVA (30 RESPOSTAS)
RESPOSTAS de01a 15 RESPOSTAS de 16 a 30
01 [~ =1 <] =1 =] 16 21 =1 <1 =1 =]
02 [~] =] =] =1 =] 17 (21 =] <1 =1 =]
03 [~] =] =] =1 =] 18 21 =] <1 =1 =]
04 [~1 =] <] =1 =] 19 21 =] <1 =1 =]
05 [~1 =] =1 =1 =] 20 21 =1 =] =1 =]
06 =1 =1 <] =1 =] 21 A1 =1 <] =1 =]
07 =1 =1 =] =1 =] 22 [~] =1 <] =1 =]
08 =1 =1 =] =1 =] 23 [a1 =1 <] =] =]
09 =1 =1 =] =1 =] 24 (2] =1 <] [=] =]
10 (21 =] =1 =1 =] 25 [A] =1 <] =1 =]
11 1 =1 <1 =] =] 26 A1 =] <] =] =]
12 21 =1 <1 =] =] 27 A1 =] =3 = =]
13 [ =1 <1 =] =] 28 2] =] =] =] =]
I ) = ) ) =1
Ce] Cc1 o] CE] =1

15 A1

30 A1 =1 <] o]

NAO AMASSE,
NAO DOBREE
NEM RASURE

ESTA FOLHA.

PICSIS INFORMATICA FAT_30.PIC
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Centro
Paula Souza

Portaria CEETEPS-GDS n° 1651, de 31 de marco de 2017

DAS LISTAS DE CLASSIFICACAO GERAL E DE CONVOCAGAO PARA MATRICULAS PARA O INGRESSO, PARA O ACESSO E
PARA A ESPECIALIZAGAO

Artigo 25 - § 3° - A divulgacéo das “listas de convocagao”, bem como as matriculas dos candidatos classificados
no Processo Seletivo-Vestibulinho, do 2° semestre de 2017, serdo realizadas nas seguintes datas, desde que nao
seja feriado municipal na cidade onde a Etec esta sediada. A continuidade serd no préximo dia util apés o feriado:
. 12 lista de convocacao e matricula: 10, 11 e 12/07/2017;

. 22 lista de convocagdo e matricula: 13, 14 e 17/07/2017;

. 32 lista de convocagédo e matricula: 18/07/2017;

§ 4° — Posteriormente, poderao ser afixadas outras listas na Etec/Extensdo de Etec (Classe Descentralizada), além das
previstas nos paragrafos anteriores deste Artigo. O candidato deverd acompanhar junto a Etec/Extensao de Etec
(Classe Descentralizada) em que pretende estudar, os dias em que serdo afixadas.

§ 5° - O candidato convocado em qualquer uma das listas que nao efetuar sua matricula na data marcada perderd o
direito a vaga e seu nome ndo constara de quaisquer outras listas que porventura sejam divulgadas.

§ 6° — O candidato deverd verificar o hordrio para a matricula junto a Etec/Extenséo de Etec (Classe Descentralizada) em
que pretende estudar, pois é responsabilidade desta estabelecer o devido horario.

DOS DOCUMENTOS PARA MATRICULA DO ACESSO

Artigo 27 - A matricula dos candidatos convocados para o acesso as vagas remanescentes do 22 médulo dependerd da
apresentacao dos seguintes documentos:

. Requerimento de matricula (fornecida pela Etec/Extensédo de Etec (Classe Descentralizada) no dia);

« 2 /(duas) fotos 3x4 recentes e iguais;

- Documento de identidade, fotocdpia e apresentacao do original ou autenticado em cartério, expedido pela Secretaria
de Seguranca Publica (RG), pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar ou Cédula de Identidade de Estrangeiro (RNE)
dentro da validade ou Carteira Nacional de Habilitacdo dentro da validade com foto (CNH - modelo novo) ou documento
expedido por Ordem ou Conselho Profissional (exemplo: OAB, COREN, CRC e outros);

- CPF, fotocdpia e apresentacdo do original ou autenticado em cartorio;

. Histdrico Escolar com Certificado de Concluséo do Ensino Médio regular ou equivalente (EJA/ENCEJA), uma fotocopia
simples com a apresentacao do original ou Declaracdo de Conclusdo do Ensino Médio, assinada por agente escolar da
escola de origem, documento original;

. Para os candidatos que realizaram o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM - Certificado ou Declara¢do de Conclusdo
do Ensino Médio, expedido pelos Institutos Federais ou pela Secretaria da Educacdo dos Estados correspondente.
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