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MENSAGEM

Donizete Leandro Bezerra

Construindo caminhos juntos

E com enorme satisfacdo que me
dirijo a comunidade do Centro Paula
Souza (CPS) nesta edicdo da revista.
Sinto-me prestigiada pela confianca
do Governador Jodo Doria, que me
designou para estar a frente da
instituicdo, ao lado da Emilena Bianco,
por mais um periodo de gestao.

A honra dessa nomeagao — que se
deve, sem duvida, aos bons resulta-
dos obtidos pelo CPS - divido com vocés, gestores, docentes, servidores
administrativos e alunos, com quem a Superintendéncia sempre pode compar-
tilhar desafios e construir caminhos.

No Paula Souza, a efetiva colaboracédo de todos os atores no processo de
ensino e aprendizagem é um compromisso, como mostra a reportagem sobre
nossas praticas de gestdo participativa. Reunides regulares para discutir assuntos
de interesse comum e estimulo a criacdo de diretérios de estudantes séo pilares
das pontes que fazem a interligacdo entre os diferentes universos da vida escolar.

Entre as responsabilidades que entendo prioritarias para o proximo mandato,
o primeiro objetivo é manter a alta qualidade educacional pela qual nossas Etecs
e Fatecs séo reconhecidas. Um bom exemplo desse empenho vocé confere na
reportagem sobre o programa de robdtica das escolas técnicas. Nossos alunos
tém a oportunidade de adquirir conhecimentos e realizar projetos nas mais
avancadas tecnologias da era da inteligéncia artificial.

Reiterando meu agradecimento a todos que colaboram para fazer do CPS
essa referéncia do ensino profissionalizante, ndo apenas no Brasil, mas também
em féruns internacionais, faco questdo de lembrar: aqui, comecei ensinando.
E permaneco aprendendo.

Boa leitural

Laura Lagana
Diretora-Superintendente
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SUPERIOR

—B0as Novidades nas

Fatecs para 2021

O Ensino Superior Tecnoldgico tem ganhado cada
vez mais prestigio e reconhecimento por sua caracte-
ristica de formar profissionais prontos para atuar no
mercado, com conhecimento teérico e vivéncia nas
praticas, aptos a se adaptar as novas demandas da evo-
lucdo do trabalho. O histérico de matriculas nas Facul-
dades de Tecnologia do Estado (Fatecs) comprova essa
tendéncia, em uma curva ascendente, que contabiliza
um aumento de 566% nos ultimos 15 anos.

A boa noticia é que a oferta de vagas para os cur-
sos superiores de tecnologia de qualidade sera ainda
maior. A comecar pelas novas faculdades anunciadas
pelo vice-governador do Estado de Sao Paulo, Rodrigo
Garcia, dia 10 de novembro. Um investimento superior
a RS 86 milhoes, destinado ao Centro Paula Souza (CPS),
para obras de construcao e reforma, vai beneficiar 23
unidades, entre Escolas Técnicas (Etecs) e Fatecs. Com
esses recursos, serao construidas as sedes de duas futu-
ras Fatecs, nos municipios de Rio Claro e Suzano, cujas
obras estdo previstas para iniciar em 2021.

Outra novidade de destaque é a criacdo de novos
cursos, para atender as transformacdes e necessida-
des dos setores econdmicos. Na era da inteligéncia
artificial, o curso Big Data para Negdcios, oferecido na

Fatec Ipiranga, na Capital, vai preparar os estudantes
para utilizar linguagens de programacdo e técnicas
de mineracao de dados em diferentes plataformas.
O profissional da area pode atuar em diversos seg-
mentos, como educacao, saude, varejo e mercado
financeiro. Oferecido em cinco Fatecs (Araras, Fran-
ca, Osasco, Sao José dos Campos e Sao Paulo - Zona
Leste), o curso de Desenvolvimento de Software Mul-
tiplataforma vai formar desenvolvedores em platafor-
mas web, desktop, mével e em nuvem, aptos a atuar
com internet das coisas, seguranca da informacao.
Também estd de volta o curso de Gestdo Empresarial,
na modalidade a distancia, com 1.880 vagas, distribui-
das em 47 polos.

Um dos fatores que geram a grande procura pelos
vestibulares das Fates é a alta qualidade do ensino.
Mecanismos de avaliagdo externos dos cursos de ni-
vel superior, como o Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes (Enade), apontam os bons resultados
dos fatecanos em relacdo ao cenario nacional de es-
tudantes de graduacado. Dos cursos avaliados na ulti-
ma edicdo, realizada em 2019, seis Fatecs alcangaram
conceito 4 e outras seis obtiveram nota 3, em uma
escalade1a5.m

Sucesso de publico

Crescimento de matriculas

Dados do 1° semestre de 2020 mostram um aumento
de 566% nas matriculas, em 15 anos.
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Eixos tecnoldégicos com mais matriculas

Dados do 1° semestre de 2020 mostram a preferéncia
entre os 85.566 alunos matriculados no ano
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GESTAO PARTICIPATIVA

No mundo globalizado,
ganham mais pontos (e vagas no mercado de trabalho) os

intercultural, transdisciplinar,
profissionais que desenvolvem as capacidades especificas
para atuar nesses cenarios. Sao as chamadas competéncias
socioemocionais, que tém a ver com a compreensao do uni-
verso no qual o trabalho estd inserido, o exercicio da cidada-
nia, a funcao social da atividade a atuacao integrada com dife-
rentes areas e diversos atores.

As escolas ja comegam a proporcionar formacao nes-
se sentido — em geral, como complemento das disciplinas
tradicionais. No Centro Paula Souza (CPS), essas novas ha-
bilidades também sdo tratadas, em atividades curriculares
ou extracurriculares. Porém, a comunidade escolar come-
cou a vivenciar uma aplicacdo pratica desses conceitos,
com a criagdo, em 2016, da Comissdo de Gestdo Participati-
a (CGP), 6rgao que teve como uma das primeiras missoes
estimular o fortalecimento de representacdes e liderancas
estudantis.

Didlogo abertoe

compromet/me/glto

t0dos

A presidente da CGP, Sénia Charpentier, explica que o
objetivo da comissao é “ouvir os diferentes atores da comu-
nidade escolar, incentivando o didlogo entre eles para que
participem das resolugcdes dos problemas e das sugestoes
de melhorias”. Esses atores sao os alunos, por meio dos gré-
mios estudantis e dos diretérios centrais de estudantes.
Compdem a CGP diretores, professores e orientadores educa-
cionais de Escolas Técnicas Estaduais (Etecs) e Faculdades de
Tecnologia (Fatecs); além de representantes da Unidade do
Ensino Médio e Técnico (Cetec), da Unidade do Ensino Supe-
rior de Graduacao (Cesu) e a Assessoria Técnica do Gabinete e
Assessoria de Comunicacdo (AssCom).

Sénia conta que tudo comegou com um grupo de traba-
Iho formado durante um periodo de manifestacdes estudantis.

Nesse tempo, houve vérios encontros dos jovens com a supe-

rintendéncia do Paula Souza. Motivada por essas interlocugoes,
a direcéo da instituicdo decidiu montar uma comissdo formal.
"A professora Laura Lagang, superintendente do CPS, foi uma




GESTAO PARTICIPATIVA

Gastao Guedes

das maiores entusiastas da ideia, pois ela sempre recebeu alu-
nos para conversar. Entdo resolvemos fazer alguma coisa mais
estruturante, que diminufsse a distancia entre a equipe gestora
e os discentes de modo permanente”, diz ela.

Integrante da CGP desde o inicio, Silvia Beltrane Cintra,
da Cetec, relata que, como resultado da primeira tarefa da
comissao, hoje praticamente todas as escolas tém um gré-
mio. Empenhada em fomentar a articulacdo dos alunos, a
CGP elaborou um modelo como sugestdo de estatuto de
grémio. “Esse trabalho foi emocionante porque foi pra va-
ler. Querfamos que 0s jovens se organizassem de verdade.
Comecamos com a construcdo da confianca dos diretores para
aceitarem os grémios. Fizemos reunides e até gravamos videos
para explicar a eles qual era a funcao e a importancia dos gré-
mios, sensibilizando-os a dar seu apoio”, lembra Silvia.

A Etec Campo Limpo Paulista foi uma das que se inspiraram
no modelo sugerido pela CGP. Guilherme dos Santos Barbosa,
aluno do curso técnico de Automacao Industrial, participou
da primeira diretoria do grémio, eleita em 2019. O grupo, com-
posto por estudantes do Médio e do Técnico, dos trés perio-
dos, ja fez muita coisa. “A gente promoveu uma mostra de
escritores negros, uma exposicdo de cultura indigena, uma pa-
lestra sobre hidraulica com um professor convidado de Fatec”,
diz Guilherme.

Na Etec Getulio Vargas, o grémio foi fundado em 2018. Ta-
yane Paranhos Pereira, da direcdo, faz o curso técnico de Qui-
mica integrado ao Ensino Médio. “O grémio é o nosso porta-
voz. Por exemplo, no ano passado, quando houve alguns casos
de assédio, os grémios se reuniram e pediram uma reuniao
para tratar do assunto. O CPS foi muito aberto para nos ouvir”,
lembra a aluna, também integrante da Unido Municipal dos
Estudantes (Umes).

Para Rafael Leal de Araujo, representante da Cesu na CGP,
esse didlogo é fundamental: “Ajuda a mediar conflitos, a con-
quistar melhorias e, principalmente, faz os alunos se engajarem
na vida escolar”. Afinal, a escola é um espaco coletivo e cabe a
todos participarem e se sentirem responsaveis pelas tomadas
de decis6es nos diversos setores do sistema educacional.

Contexto

Programacao intensa,
mesmo com pandemia

Em 2020, a CGP implementou o programa
Viver os Desafios e Oportunidades, com apoio
da Universidade Sdo Judas. Professores do curso
de Psicologia da universidade participaram de
cinco webinarios voltados a estimular o didlogo
com a comuni-
dade. Ainda fez
parte do progra-
Cemsstensartas  QDessos ma a maratona
fl virtual Ideathon,
realizada de se-
tembro a novem-
bro, em parceria
com a Inova CPS.
Durante a jornada de desenvolvimento, alunos
de Etecs e Fatecs idealizaram e propuseram so-
lugdes inovadoras para trés questdes: a acessibi-
lidade ao am-
biente digital; a
potencializacao
de problemas
emocionais cau-
sados pelo iso-
lamento social;
e o impacto na
aprendizagem
e produtividade nas atividades realizadas
virtualmente.

A CGP tem ainda uma parceria, desde 2018,
com a Sociedade Brasileira de Psicanalise.
Diretores e professores das unidades do CPS par-
ticipam de encontros
quinzenais com psica-

Uhatangas OCamusicagan

Funges das Emogdes

pative

Webinar nalistas, para refletir so-

Viver os Desafios e Oportunidades em 2020 : = fes
Pandemia, I’uturndr.:lirahalhu bre Sltuagoes criticas do
enovas oportunidades contexto educacional,
Evento serd apresentado pela psicologa o A
s s como questdes de gé
18 de novembro, das 17 s 19 horas nero, bullying, sindrome
it Iy Vi ipatha do panico, entre outras.

Dois webinarios pro-
movidos em setembro
abordaram as tematicas da depressao e ansieda-
de e, especificamente, a adaptacdo dos alunos ao
estudo na pandemia.



PANDEMIA

pe VOItaa escolg,
cuidando da Saude

A pandemia nao acabou, a vacina
ainda nao chegou. Ndo ha duvidas de
que os cuidados para evitar a contami-
nacdo e a propagacdo do coronavirus
devem continuar. Porém, ja estd sen-
do possivel viabilizar atividades edu-
cacionais presenciais com seguranca,
de modo que os estudantes possam
prosseguir em suas formacoes e termi-
nar o ano letivo com todo o programa
cumprido.

Preparando-se para esse momento
ja ha alguns meses, o Centro Paula Sou-
za (CPS) montou uma equipe responsa-
vel por estabelecer um plano de retorno

gradual nas Etecs e nas Fatecs. Com a autorizacdo do Governo
do Estado de Séo Paulo, em outubro, para a volta opcional das
escolas, algumas unidades do Paula Souza, onde os munici-
pios liberaram as atividades, puderam efetivar essa retomada
de forma prudente e cautelosa.

"O plano foi elaborado com base em dados estruturados.
Analisamos grupos de risco entre servidores, docentes e alu-
nos; tipos de disciplinas préaticas; quantidades de alunos; loca-
lidades e condi¢bes estruturais das escolas, entre outras infor-
macodes. Vimos que metade da instituicdo ndo poderia voltar
presencialmente na primeira etapa da liberagcéo. E nos orga-
nizamos para vencer esse desafio, com medidas como rema-
nejamento de docentes, por exemplo”, conta Sabrina Rodero
Ferreira Gomes, diretora do Grupo de Supervisdo Educacional
da Unidade do Ensino Médio e Técnico do (Cetec).

Investimento alto em protecao

O Governo do Estado destinou ao CPS um aporte de
RS 50 milhdes, visando a compra de equipamentos e
transferéncia de recursos direto para as unidades se ade-
quarem ao protocolo sanitario. Até meados de setembro,
a Unidade de Gestdo Administrativa e Financeira (Ugaf)
havia repassado mais de RS 11 milhées as escolas e facul-
dades. O restante estd em processo licitatério para aquisi-
¢ao dos kits Covid.

Cada Etec e cada Fatec devera dispor de um kit con-
tendo dois totens para alcool em gel, dois tapetes sani-
tizantes, dois termémetros, borrifador, fita demarcadora,
dlcool em gel e 4gua sanitaria. As unidades estao sendo
equipadas também com dispensers de alcool em gel
de parede.

Professores e estudantes da Fatec e da Etec Zona Leste,
ambas na Capital, estdo dando uma enorme contribuicao

que vai aumentar a oferta de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) a seus colegas. Produziram 30 mil prote-
tores faciais, no modelo face shield, para distribuicao aos
servidores administrativos, funcionarios terceirizados, do-
centes e alunos de todos os cursos técnicos de Enferma-
gem da instituicdo que precisarem fazer estagio.

freepik.com




Até meados do més de novembro,
haviamregressado 16 Etecseumaclasse
descentralizada — exclusivamente para
aulas praticas; as tedricas continuam
online — cerca de 850 alunos e 120 do-
centes. No ambito das Fatecs, ndao hou-
ve retorno as sedes. Apenas 12 alunos
do curso de Radiologia da Fatec Botu-
catu retomaram o estdgio presencial
no Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina da Unesp de Botucatu

gico, UTI, ainda néo foi autorizado”, in-
forma o diretor.

Outro curso que reiniciou uma
parte de aulas presenciais foi o de
Manutencdo de Aeronaves, na Etec
Alberto Santos Dumont, no Guaruja.
Voltaram ao hangar da Base Aérea de
Santos, onde fazem as atividades préa-
ticas, uma turma do Ultimo modulo
deste ano e uma turma que deveria
ter concluido no primeiro semestre.

PANDEMIA

O diretor Reginaldo Ribeiro explica
que, além de reduzir as turmas em
dias diferentes, foi adotada a estra-
tégia de aumentar o periodo de tra-
balho diério, como forma de cumprir
a carga hordria mais rapidamente:
“Nessas atividades, que sdo bem mao
na massa, mexer com pecas e equipa-
mentos, é possivel manter boa distan-
cia e 0s alunos também usam equipa-
mentos de protecdo individual”.

para poder obter a graduagéo — o que
deveria ter ocorrido no primeiro semes-
tre, ndo fosse a Covid-19. ;o

Puderam reabrir apenas as escolas Para um Convivio Seguro
localizadas em municipios onde houve
autorizacdo dos prefeitos — o que re-
presentou, aproximadamente, a meta-
de da rede do CPS. Sabrina explica que,
mesmo nas cidades liberadas, as Etecs

tiveram total autonomia para decidir se

Com o intuito de preparar uma retomada gradual e responsavel das
atividades presenciais, equipes do CPS prepararam, com o esforco con-
junto de toda a comunidade académica, o Protocolo Sanitdrio Institucio-
nal — uma espécie de “cartilha” das unidades para um retorno seguro e
produtivo.

Elaborado de acordo com as recomen-
dacdes do Centro de Contingéncia do Co-
ronavirus, do Governo do Estado de Sao
Paulo, o conjunto de normas e regras abor-
da orientacdes sobre adequacédo dos espa-
cos fisicos, procedimentos nos ambientes,
convivéncia de alunos, professores e ser-
vidores dentro das unidades, entre outros
aspectos do cotidiano escolar.

O Protocolo deve ser seguido a risca
pela unidade que reabre suas portas, ainda
que seja para uma Unica turma, em uma
Unica aula pratica. O documento determi-
na, por exemplo, que todos devem usar
mascaras ou protetores faciais em todos os
ambientes e também indica que a mascara € indispensavel no trajeto en-
tre a casa da pessoa e a unidade. Antes de entrar na escola, é obrigatoria a
afericdo da temperatura corporal, feita por um funcionario que sera capa-
citado para essa funcao.

Em alguns laboratérios e oficinas, o Protocolo exige a reorganizacao da
disposicao de maquinas e equipamentos, considerando o distanciamento
minimo de 1,5m entre as pessoas. Academias e bibliotecas vao perma-
necer fechadas. Nos refeitérios, as escalas de horario de refeicbes serdo
alteradas para evitar aglomeracoes e as mesas e cadeiras serao afastadas,
com numero reduzido de pessoas por mesa.

PROTOCOLO

SANITARIO INSTITUCIONAL

voltavam ou nao e definir quais cursos,
em quais disciplinas e praticas, seria
absolutamente necesséria a presenca
fisica dos estudantes. Da mesma forma,
os professores — ainda que ndo fossem
do grupo de risco; estes, sim, impedi-
dos de voltar — puderam optar por se
manter em trabalho remoto.

Entre as areas que exigem praticas
presenciais que ndo podem ser subs-
tituidas por outras formas de aprendi-
zagem, destacam-se os cursos de En-
fermagem, que exigem estdgios em
instituicdes de saude. Por isso, na Etec
Rubens de Faria e Souza, em Sorocaba,
retomaram a rotina 77 alunos e 5 pro-
fessores. O diretor da escola, Armando
José Raszl, conta que, nos laboratérios,

as turmas estao trabalhando divididas
pela metade. Um grupo com cada pro-
fessor. “Para os estagios de campo, no
hospital regional e naunidade de sadde
municipal, foram liberados os estagios
para os procedimentos mais basicos.
O pessoal do quarto moédulo, que
deveria fazer estdgio em centro cirdr-
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ENTREVISTA

~OCO
parcerias

a Qrerta

Estar a frente de uma instituicdo do porte e da com-
plexidade do Centro Paula Souza (CPS) é um imenso de-
safio. Até para a professora Laura Lagana, que comegou
sua carreira como docente de uma escola técnica (Etec),
tornou-se diretora de outra, ocupou o posto de chefe
de gabinete da autarquia e, este ano, foi novamente in-
dicada ao cargo de diretora-superintendente. Desta vez,
pelo Governador do Estado de S&o Paulo, Jodo Doria.

Para a proxima gestao, que vai até 2024, Laura levara
toda a sua larga experiéncia de gestdo no CPS, mas nao
s0. Ela traz consigo também o apoio da comunidade es-
colar, junto com a qual construiu uma histéria de suces-
so na instituicdo. Basta conferir os excelentes resultados
apresentados pelas escolas técnicas e pelas faculdades
de tecnologia (Fatecs) na formacao de profissionais sin-
tonizados com as necessidades dos diversos setores
produtivos.

Nesta entrevista, Laura Lagana conta os planos
de crescimento e fortalecimento do CPS para os proxi-
mos anos.

Como a senhora situa o CPS no cenério nacional
da educacao profissionalizante?

Somos uma instituicdo publica com uma atuacdo
bastante abrangente, em termos de diversidade de ni-
veis e modalidades de ensino. Outra caracteristica que
nos destaca é que procuramos atender jovens e adul-
tos que carecem de formagéo. Por isso, estamos perma-
nentemente ampliando vagas, levando ndo sé ensino
basico ou técnico, mas também criando polos de en-
sino superior de tecnologia onde as comunidades mais
precisam, em todas as regides do Estado de Sdo Paulo,
com objetivo de suprir as demandas de diferentes se-
tores econémicos. Para que possam se tornar profissio-
nais atrativos e disputados pelo mercado de trabalho,



nossos estudantes recebem educacdo de qualidade,
como mostram os indices de desempenho dos alunos,
expoentes em avaliagdes internas e externas, como Pisa,
Enem, Ideb e Enade.

Quais os diferenciais dos cursos oferecidos
pelo CPS?

A instituicdo desenvolveu uma forte vocacéo para
firmar parcerias com os setores produtivos, com o in-
tuito de criar cursos e elaborar curriculos, de modo que
a formacdo esteja totalmente alinhada com as deman-
das das empresas. Temos tido grande sucesso e uma
otima resposta dos empregadores com essa estraté-
gia, que ndo sé aumenta a contratacdo dos forman-
dos, mas preenche as reais necessidades de profissio-
nais nas linhas de producéo ou nos setores de servicos.
As parcerias incluem também iniciativas de capacitacao
docente; compartilhamento de recursos, como uso de
plataformas e ferramentas digitais; concessdo de bolsas
de estudos. Em 2020, contabilizamos 65 parcerias vigen-
tes com empresas.

Como o CPS prepara seu aluno para ser um novo
cidaddao, em um novo mundo do trabalho?

Inovacdo é a palavra que norteia, hoje, os esforcos
de gestdo e de ensino no CPS. N6s ja estdvamos no ca-
minho para uma transformacéo digital na instituicao.
Vinhamos aumentando gradativamente o uso de tecno-
logia educacional, adotando metodologias ativas, sem-
pre buscando aproximar o aluno do mundo que ele ird
encontrar |4 fora: multidisciplinar, integrado, regido pela
tecnologia. A pandemia acelerou esse processo. Na area
pedagogica, houve uma rapida e eficaz reagdo da comu-
nidade escolar para assimilar e colocar em pratica novas
formas de se comunicar, de ensinar e de aprender, por
meio de ferramentas interativas. Investimos fortemen-
te na capacitacado de professores e de servidores nesse
sentido. E o retorno foi mais do que satisfatério! Além
de assimilarem as novas praticas, todos demonstraram
um enorme comprometimento. Conseguimos manter
nossas turmas em aula, dando todo o suporte para que
continuassem seus estudos.

Outro foco de formacao importante, que ganha cada
vez mais énfase no CPS, sdo as competéncias socioemo-
cionais. Consideradas as principais habilidades para o
século 21, essas competéncias ja sao objeto de semi-
ndrios, capacitagdes e projetos nas escolas. A aprendi-

zagem por projetos e para a solucao de problemas vai
ganhar ainda mais espaco, com atividades como hacka-
thons e desafios de conhecimentos.

A necessidade de driblar a pandemia gerou mu-
dancas estruturantes na instituicdo. Como sera o
novo dia a dia escolar?

Muitas das inovacées surgidas na pandemia estdo
sendo incorporadas no dia a dia da gestao e da sala de
aula. Além, é claro, do uso de recursos de tecnologia —
como plataformas interativas, softwares de simulacdo
para aulas praticas remotas —, temos novidades nos for-
matos de ensino. O ensino hibrido, por exemplo, deve
ser intensificado. J4 existe um piloto em curso, que esta
se tornando referéncia para replicar em toda a rede. Vai
aumentar também a oferta de cursos a distancia, cuja
procura cresceu significativamente durante a pandemia.
E, naturalmente, programas de capacitacao docente,
com muitos cursos e workshops online, vdo acompa-
nhar toda essa evolucdo — que deverd contar com in-
vestimentos do Governo do Estado em infraestrutura e
equipamentos.

Quais os principais focos institucionais da
nova gestao?

Temos muitos sonhos e grandes planos! Para come-
car, fazer a adaptacdo a nova realidade, a curto prazo,
em uma instituicdo deste tamanho, ndo é tarefa facil.
Por isso, estamos focando em modernizacdo de estru-
turas e processos. Por exemplo, ja foi aprovado pelo
Governo do Estado um plano de descentralizacédo da
gestdo por meio dos nucleos regionais, com a criacao
de mecanismos que permitam a transferéncia de recur-
sos para as unidades escolares, visando atender as acoes
emergentes. Outra frente importante é a ampliagcdo de
vagas. Em convénio com a Secretaria de Educacao, va-
mos aproveitar nossa infraestrutura para oferecer for-
macao técnica a alunos da rede estadual. Parcerias com
o setor produtivo também véo crescer, com propostas
no estilo do programa Minha Chance, da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, tdo bem-sucedido, no
qual asempresas procuram o CPS e apontam os profissio-
nais que demandam. N&s preparamaos o curso em parce-
ria com a empresa e abrimos as turmas. Ou seja, fazemos
a ponte entre a oferta e a procura, oferecendo
educacéo de qualidade, com as melhores chances de
empregabilidade.
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Aprendizagem
dinamica

O fascinio que os robds exercem so-
bre os seres humanos tem sido um gran-
de aliado pedagdgico no Centro Paula
Souza (CPS). Os estudantes engajam-se
com grande interesse nos inUmeros pro-
jetos e atividades, curriculares e extracur-
riculares, que reinem conhecimentos de
mecanica, eletronica, inteligéncia artifi-
cial, entre outras ciéncias que compdem
a robotica. Diversdo e aprendizagem an-
dam de méos dadas, nessas horas, geran-
do mais qualidade para a educacéo.

Por suas caracteristicas maker, alinha-
das a cultura de “méo na massa”, as meto-
dologias que trabalham com conceitos e
praticas de robdtica fazem sucesso entre
docentes e alunos ndo apenas porque
tornam a aprendizagem ativa. Mas tam-
bém sdo especialmente atrativas no en-
sino profissionalizante porque os setores
produtivos se beneficiam, cada vez mais,
dos avangos da automacao de sistemas
e dispositivos.

Nas Escolas Técnicas Estaduais (Etecs),
ja ha alguns anos a robdtica vem per-

meando o Ensino Médio e os cursos técnicos. O interesse pelo
tema foi tdo grande que a Unidade do Ensino Médio e Técnico
(Cetec) criou, em 2013, o Projeto Competicdo Tecnoldgica que,
a partir de 2017, foi renomeado como Robdtica CPS. Com isso,
foi possivel agregar as agdes dispersas sob uma abordagem
pedagdgica inovadora, utilizando metodologias como Pro-
blem Based Learning (PBL), baseadas em desafios e resolucdo
de problemas; Steam (Science, Technology, Engeneering, Arts,
Mathematics), que integra os conhecimentos de ciéncia, tec-
nologia, engenharia, artes e matematica; e a cultura maker, o
"aprender fazendo”.

Tudo comegou com o entusiasmo de um grupo de profes-
sores, alguns remunerados e outros voluntérios, conta Carlos
Eduardo Ribeiro, um dos atuais coordenadores do projeto na
Cetec, juntamente com Thiago Jesus de Souza. “Hoje somos 25
docentes diretamente ligados ao projeto em trés eixos: progra-
macao e desenvolvimento; elétrica e mecanica”, explica. “Este
tipo de atividade tem enorme aderéncia do aluno porque é algo
que tira ele da sala de aula, motiva para o estudo complemen-
tar, no contraturno, ou mesmo em horarios em que ele consiga
acompanhar online”, diz Ribeiro.

Com a pandemia e o fechamento das escolas, a equipe de
robdtica aproveitou para desenvolver e organizar materiais para
uso escalonado nas unidades. Professores do Ensino Médio e os
de projeto criaram 25 roteiros de préticas de laboratério, para



uso imediato ou para adaptacéo, de acor-
do com as possibilidades e caracteristicas
de cada turma e de cada disciplina. Por
exemplo: em vez de o aluno ver um vi-
deo sobre a rotacdo da Terra, ele pode
construir um prototipo e fazer um globo
girar. “Esse banco de experimentos esta
disponivel para todos. E ndo ha necessi-
dade de implantar um sofisticado labora-
tério maker. Cada escola pode encontrar
Seus espagos e construir seu proprio uso
das ferramentas”, ressalta Ribeiro.

Além disso, a Robdtica CPS realiza,
toda semana, uma live de 20 minutos
em transmissdo aberta ao publico, pelo
site do projeto. Educadores das Etecs e
das Faculdades de Tecnologia do Estado
(Fatecs), académicos de universidades e
especialistas de empresas sdo convida-
dos a falar sobre temas relacionados a
automacao, inteligéncia artificial e até,
por exemplo, dar uma video aula simples
sobre tecnologias e carreiras na area.

FAZENDO ACONTECER

Hackathons, olimpfadas,
coes. Sao diversos os eventos promovi-

dos pela Robdtica CPS — sempre alinha-

competi-

INOVAGAO

dos aos componentes curriculares. Nem o isolamento social
impediu os estudantes de entrar em acdo. Sempre no ambito
virtual. Em setembro, por exemplo, aconteceu o 8° Torneio Ro-
bocode, que utiliza um programa para desenvolver tanques de
guerra que travam combates entre si. As batalhas receberam 87
alunos e dez professores. Em novembro, houve a 72 Maratona de
Programacao, com 160 inscritos, e a etapa final do 3° Hackathon
Académico, com 124 participantes, dos quais 39 foram selecio-
nados para mentoria técnica com empresas.

Para 2021, duas grandes vertentes vao ganhar for¢a na Robé-
tica CPS: os robds de sumd, que lutam em uma arena, controla-
dos remotamente por seus criadores; e 0s carrinhos autbnomos,
que competem em duas modalidades - de rally (arranque de
largada) e de labirinto (para manobras). Professores estao sendo
capacitados para implantar as praticas em suas unidades.

=)
S
=
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=
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Robdtica no TCC

Aluno da Etec Getulio Vargas, na Capital, Vinicius Kim nao perdeu tempo para aproveitar os
conhecimentos adquiridos ao participar do projeto Robética CPS. Antes mesmo de deixar a es-
cola, ele ja encontrou uma situacao real de utilizar as técnicas que aprendeu nas atividades ex-
tracurriculares: no seu TCC, do curso de Mecatronica, empregou os conceitos de
controle do robo seguidor de linha em uma aplicacao industrial.
Na escola, foram formadas quatro equipes. A Sajitta, da qual Vinicius fez parte,
atua com robos seguidores de linha. Ha ainda a equipe icaro, que trabalha com
drones; a Horus, voltada ao reconhecimento de imagem; e a equipe Taurus, focada
em rob6s de combate.
Coordenador do curso técnico de Mecatronica, Bruno Medina Pedroso explica
gue o trabalho é interdisciplinar, a exemplo do que acontece no mundo profissional: “Os alunos
da érea técnica cuidaram do desenvolvimento do projeto e o de Administracao ficou com todo o
gerenciamento documental das atividades, como relatérios e outros registros”.
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Semtec bomba na edicao virtual

O 7°¢ Simpésio dos Ensinos Médio, Técnico e Tecnoldgico (Semtec)
aconteceu, em novembro, de modo totalmente virtual. Nem por
isso, fez menos sucesso. Ao contrario! Enquanto em 2019 o evento
teve 239 inscritos, este ano, 609 participantes desfrutaram de uma
robusta programacéo de 12 horas, com estudos e praticas focados
na formacéao para o trabalho pedagdgico.

A edicao teve como tema a Agenda 2030 da ONU, que propde 17
objetivos para o desenvolvimento sustentdvel. Foram 69 artigos
com exposicdo oral, contabilizando 2.300 visualizagdes no canal do
semindrio, no primeiro dia, e 1.500, no segundo.

Para além das inconveniéncias do distanciamento social, a comisséo
organizadora observou que as pessoas tiveram mais acesso aos
trabalhos, podendo ver e rever os contetidos com tranquilidade e
tempo. Além disso, as apresentacbes ficam registradas para serem
consultadas em casos de duvidas, ou, como fontes de inspiracéo de

outros projetos pedagdgicos. .

destagues

Etecs arrasam na Olimpiada
do Saber

Nada menos do que 33 medalhas foram arrebatadas por
estudantes de cinco Etecs, na segunda fase da Olimpiada
Brasileira do Saber (OBS). Mais de 17 mil jovens, de cerca
de 250 escolas das redes de ensino publicas e privadas de
todo o Pais, fizeram a prova. Os etecanos ganharam trés
medalhas de ouro, 11 de prata e 19 de bronze.

A competicdo de conhecimento - promovida desde 2015
pela empresa brasileira Lodibecs Educacional — tem como
proposta estimular o interesse dos estudantes nas areas de
arte, matematica, lingua estrangeira, ciéncia e tecnologia.

Este ano, por conta da pandemia, a terceira e ultima fase
precisou ser adiada para 2021.Todos os medalhistas de
2020 poderao participar. Em 2019, alunos de duas Etecs
obtiveram mais de 30 medalhas na etapa estadual e dois
jovens foram disputar a final no Rio de Janeiro. 7

# Etec Sales Gomes

Viboo é o nome da luminéria ecolégica,
confeccionada com bambu I _egarrafas
de vidro, vencedora do 1° Prlémio Design
de Luminaria Universitario. O projeto foi
assinado por @Karla Teixeira Cunha, aluna
do ultimo semestre do curso técnico de
Edificagdes. Por sua criatividade, aliada a
preocupagdo com a sustentabilidade
ambiental , a estudante recebeu o
prémio de RS 5 mil G e tera sua peca
incluida no portfélio da Kian lluminacdo,
patrocinadora do concurso.

# Etec Getulio Vargas

Concorrendo com mais de mil estudantes,
@Gabriela Neres, @Giovana Bertazi

e @lsabelle Pauliuk, do curso técnico
de Design de Interiores, levaram

1° lugar ﬂ_ﬁ , Na categoria Ensino Médio,
da Start SFB, competicao promovida
pelo Sistema Farias Brito de Ensino. No

desafio de empreendedorismo, //
venceram com o aplicativo CenAPM,
que otimiza a gestdo de Associacbes
de Pais e Mestres & \’f .

# Fatec SJC

Boa noticia para os heroicos cdes que
trabalham em ac¢des de resgate 3‘
Alunas do curso de Logistica dedicaram
seu trabalho de graduacéo a desenvolver
um colete que permite saber a localizacao
exata do animal durante o salvamento
reduzindo o tempo de busca e controlando
o seu desempenho fisico. Quem ganhou o
protétipo do novo modelito foi Hope, uma
cadela do Corpo de Bombeiros F do
bairro do Ipiranga, que ajudou a procurar

sobreviventes em Brumadinho (MG).

’



