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Situacoes encontradas:
» Cursos presenciais

>»Novos ou em funcionamento

»Cursos EaD, com a publicacao da Deliberacao CEE
n.°© 162/2018, nao mais terao pareceres emitidos pelas
Instituicoes Credenciadas, apenas pelo CEE.

Resolucao CNE/CEB N° 06/2012: Define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao

Profissional Técnica de Nivel Médio.
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Situacoes encontradas:

‘ Educacao Profissional Tecnica de Nivel Médio

| |

Subsequente ao Articulada ao
Ensino Médio Ensino Médio

1 1

‘ Integrada ‘ ‘Concomitante‘
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O Parecer Técnico sera elaborado por
especialista vinculado a Instituicao credenciada
pelo CEE e devera conter a analise de todos

os itens apresentados no Plano de Curso.
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|. Justificativa e objetivos

ll. Requisitos de acesso

lll. Perfil profissional de concluséo

I\VV. Organizacéao curricular

V. Critérios de aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores.

VI. Critérios de avaliacéo

VIl. InstalacOes e equipamentos
VIII. Pessoal docente e técnico
IX. Certificados e diplomas

D X. Proposta de Estagio Supervisionado

GOYERNO DO ESTADO

\SSAO PAULO



Centro Pavea Souza PARECER TECNICO

Conteudo do Parecer Técnico

1. Identificacao da Instituicao de Ensino

Para preencher este item, serao utilizadas as informacoes
constantes na Ficha Cadastral (impresso fornecido pelo
CPS para a Instituicao de Ensino informar seus dados).

A apresentacao dos dados e responsabilidade da Instituicao
de Ensino, porém durante a visita “in loco” é importante

verificar as informacoes.

D~
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file:///G:/Documentos/Vistoria Escolas Particulares 2014/Parecer Técnico/Ficha Cadastral.doc
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2. CUurso

O curso proposto pela instituicao deve
estar previsto em um dos eixos
tecnoldgicos do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos do Ministério da
Educacao (CNCT/MEC).

Deve-se observar se a carga horaria proposta para o
curso atende aos minimos estabelecidos pelo CNTC.

D~
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3. Analise do 3.1 Justificativa e Objetivos
Especialista

») Deve-se indicar as “razoes da instituicao para a oferta

/%// do curso na regiao, fundamentadas em estudos e

pesquisas do setor produtivo e das ocupacoes
existentes” Indicacao CEE n°© 169/2018

Incluir dados da regiao:

socioeconOmicos;
educacionais;
escolares.
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3. Analise do 3.1 Justificativa e Objetivos
Especialista

-} Incluir dados da regiao:
Dados socioeconoOmicos: numero de empresas do

- setor que atuam na regido; quantidade de empregos
gerados; informacoes sobre o crescimento da area do
curso proposto.

Dados educacionais: oferta de cursos técnicos
destinados a formacao profissional e pesquisa de
interesse junto a jovens e trabalhadores do setor.
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3. Analise do 3.1 Justificativa e Objetivos
Especialista

- )
= & Incluir dados escolares: Demanda do curso; alunos

matriculados por semestre/ano; alunos concluintes,
cadastrados no GDAE (atual SED); indices de
empregabilidade dos egressos e outros que justifiquem

a continuidade da oferta.
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3. Analise do 3.1 Justificativa e Objetivos
Especialista

.
4/ Os Objetivos devem esclarecer os

=< propositos do curso e os resultados

esperados de acordo com as

justificativas apresentadas.
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3. Analise do 3.1 Justificativa e Objetivos
Especialista

;‘\} Exemplo: a Instituicio de Ensino oferece o curso
Técnico em Seguranca do Trabalho, com o objetivo de
criar condicbes para que os alunos desenvolvam as
competéncias gerais e especificas da area, respeitando
valores eticos e mantendo compromisso com a qualidade,

a tecnologia e as praticas sociais relacionadas aos

principios da cidadania responsavel.
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3. Analise do 3.1 Justificativa e Objetivos
Especialista

-\ Para os cursos em funcionamento incluir um quadro com:
v Demanda do curso;

- v' Alunos matriculados por semestre/ano;
v Alunos concluintes (cadastrados na SED);
v Indices de empregabilidade dos egressos e
v Outros que justifiqguem a continuidade da oferta.

Periodo: 5 anos ou menos, se implantado antes desse tempo.
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3. Analise do 3.2 Requisitos de Acesso
Especialista
») Exigéncias para a admissao do candidato ao curso,
podendo contemplar:

— S

= critérios minimos de escolaridade;

= conhecimentos e habilidades adquiridas

previamente, quando necessarios.
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3. Analise do 3.2 Requisitos de Acesso
Especialista

Os requisitos de acesso devem estar de acordo
com a forma de oferta:

e integrado: conclusao do ensino fundamental;
e concomitante: estar cursando o ensino médio;

e subsequente: ter concluido o ensino médio.

\SAOPAULO
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3. Analise do 3.2 Requisitos de Acesso
Especialista

-~
,{ /) Exemplo:
Para matricular-se no curso Tecnico em Seguranca do

Trabalho o aluno devera ter concluido ou estar cursando
o0 Ensino Médio. O aluno que ja tiver concluido o Ensino
Medio deverda apresentar o0  historico escolar

correspondente.
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3. Analise do
Especialista

Segundo a Indicacaco CEE n© 169/2018, devera

>}
/%/ apresentar as “competéncias requeridas para o
exercicio da profissao ou da ocupacao”.

- -

Incluir as atribuicdes, responsabilidades e atividades que serao
exercidas pelo futuro profissional (utilizar a Classificacao
Brasileira de Ocupacdoes - CBO e o Catalogo Nacional dos
Cursos Técnicos - CNCT).

D
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3. Analise do
Especialista

-~
: /R Obrigatoriamente, a constituicao do perfil

devera prever as atribuicoes profissionais
quando se tratar de profissdoes ou ocupacoes

regulamentadas por lei especifica.
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3. Analise do
Especialista

Exemplo: Técnico em Segurancga do Trabalho

O perfil profissional de conclusdo esta de acordo com a Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes — CBO 3516-05 - Téecnico em Seguranca do Trabalho
e atende as atribuicoes e atividades que estdo explicitadas no Catalogo
Nacional dos Cursos Técnicos - CNCT, na Lei Federal n°® 7.410/85, no Decreto
Federal n° 92.530/86, na Portaria do Ministério do Trabalho n® 3.275/89 e
Portaria do Ministério do Trabalho n°® 3.214/78, Norma Regulamentadora -
NR4.

D

g
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3. Analise do
Especialista

=)
i % Se o0 curriculo for estruturado em modulos com

certificacoes intermediarias, sera oportuno
verificar se o perfil proposto para as qualificacoes
técnicas, corresponde a ocupacoes existentes no

mercado de trabalho.
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3. Analise do 3.4 Organizagdo Curricular
Especialista

e

Segundo a Indicacao CEE n©® 169/2018, a
organizacao curricular devera apresentar a
“estrutura basica do curso, contendo itinerarios
formativos e temas a serem desenvolvidos,
coerentes com requisitos do perfil profissional de

conclusao”.

Devera ser coerente e adequada para conduzir ao perfil previsto.
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3. Analise do

Especialista

e

3.4 Organizacao Curricular

A instituicdo deve esclarecer como sera
estruturado o curriculo: etapas, modulos,
séries/semestres, temas, projetos ou outra forma
de organizacao, indicando sua distribuicao e
integracao na composicao do itinerario formativo.

Explicar a integracao entre teoria e pratica
profissional.
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3. Analise do
Especialista

% / Exemplo
Do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos:

— S

3.4 Organizacao Curricular

EIXO TECNOLOGICO: SEGURANGCA

TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO - 1.200 HORAS
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3. Analise do 3.4 Organizagao Curricular
Especialista

Possibilidades de temas a serem abordados na formacao

Legislacao
-Sistema de seguranca e saude no trabalho

o *Prevencao e controle de riscos
*Tecnologias de prevencao e combate a incéndio
-Suporte emergencial a vida
Meio ambiente e qualidade de vida
Ergonomia
-Desenho técnico
Doencas ocupacionais
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3. Analise do
Especialista

)
/&J Observacgao

- E interessante que as competéncias,

3.4 Organizacao Curricular

habilidades e as bases tecnoldgicas estejam

listadas por componente curricular.
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3. Analise do 3.4 Organizagao Curricular
Especialista EXEMPLO

-\ A organizagdo curricular contém a estrutura basica do
/%J curso, os itinerarios formativos, os temas desenvolvidos
= (de acordo com os requisitos do perfil profissional), a
distribuicao dos componentes curriculares com as

respectivas cargas horarias e inclui os temas propostos

no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos.

A carga horaria do curso atende ao minimo exigido pela

legislagcao vigente, 1.200 (hum mil e duzentas) horas.
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3. Analise do 3.4.1 Proposta de Estagio
Especialista

-} A instituicao indicara em seu plano de curso a
“proposta de estagio supervisionado, quando for o

caso, especificando sua natureza e modalidade,
nos termos da Deliberacao CEE 87/09".

Pressupde o atendimento a Lei Federal n° 11.788, de

25/9/2008, que dispoe sobre o estagio de estudantes.

-
»y
S
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3. Analise do o
Especialista 3.4.1 Proposta de Estagio

‘\ \\ 14 = 7 0
Estagio e ato educativo escolar
| supervisionado, desenvolvido no

““ ambiente de trabalho, que visa a
\'—ede\‘a\ n° preparacao para o trabalho produtivo de
3 e

Le! 1_783' dog educandos que estejam frequentando o
b [912°

ensino regular em instituicbes de

educacao superior, de educacao

profissional, de ensino médio...".
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3. Analise do
Especialista

3.5 Critérios de aproveitamento de

% } conhecimentos e experiéncias anteriores

“Definicao dos procedimentos de avaliacao
de conhecimentos e experiéncias

adquiridos anteriormente pelo aluno”.
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3. Analise do
Especialista

( Conhecimentos e
/’%J experiéncias anteriores Art 3.
8 | do estudante 'éeswu'g;'a
— o
No gE/CEB
6/ 01>
N/

Perfil profissional de conclusao
da respectiva qualificacao ou
habilitacao profissional
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3. Analise do

Especialista

3.6 Critérios de Avaliacao

A instituicao de ensino devera apresentar o sistema de

avaliacao utilizado (procedimentos, os instrumentos

de avaliacao, a forma de expressao dos resultados e

0S critérios para promocao ou retencao).

\SAOPAULO
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3. Analise do
Especialista 3.6 Critérios de Avaliacdo
)
4} Devera também apresentar as formas de
recuperacao oferecidas para a superacao das

-_— -

dificuldades de aprendizagem dos alunos, durante o

processo de ensino.

Observacao: para promocao o aluno devera ter no

minimo 75% de frequéncia.
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3. Analise do
Especialista

= )
Infraestrutura necessaria para o curso, incluindo aquela
recomendada no CNCT:

I. salas de aula e instalacdoes dos laboratoérios, oficinas,

3.7 Instalacoes e Equipamentos

salas-ambiente e outras dependéncias destinadas a
pratica profissional, com indicacdo da capacidade de
alunos de cada uma deles e das condicoes de

funcionamento;
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3. Analise do

Especialista

e

N—

3.7 Instalacoes e Equipamentos

Il. outras dependéncias de uso dos alunos, dos professores e

de outros profissionais da instituicao ligadas ao curso;

lll. equipamentos e materiais didaticos, inclusive softwares,
necessarios e recomendados para o desenvolvimento do

Curso,

IV. acervo bibliografico e de multimidia especificos do curso.
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3. Analise do

Especialista 3.7 Instalacoes e Equipamentos

) Exemplo: Tecnico em Segurancga do Trabalho
/%J Infraestrutura - CNCT

> Biblioteca com acervo especifico e atualizado

> Laboratdrio de informatica com programas especificos
> Laboratério de combate a incéndio

> Laboratdrio de higiene e seguranca do trabalho

’ . ’ . \ . m\‘\\
» Laboratorio de suporte basico a vida &
> N
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3. Analise do
Especialista

—
;‘( J No corpo técnico-administrativo, recomenda-se
identificar a existéncia de equipe de coordenacao

(coordenador pedagodgico e de curso), de pessoal

de apoio (auxiliares de ensino, monitores) e de
servicos ao aluno (orientacao educacional e

profissional, supervisao de estagios).
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3. Analise do
Especialista

= )
O plano de curso deve apresentar o “quadro de
pessoal envolvido no curso, com a indicacao da

-_— -

adequada formacao e qualificacao para a funcao”.

A analise deste quadro deve ser @y
feita conjuntamente com o 19 i

supervisor escolar.
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3. Analise do
Especialista

= )
% ) » Cursos em funcionamento: relacao dos docentes
e demais profissionais de educacao com qualificacao.

-_— -

> Cursos novos: indicacao dos profissionais
docentes e tecnico-administrativos contratados ou a
contratar com indicacao dos requisitos que serao

exigidos
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3. Analise do

3.9 Certificados e Diplomas

Especialista
)
4/ S3o documentos que contém as informagoes
- relativas a conclusao de etapas e do curso.

Serao expedidos pela escola conforme a proposta

pedagogica.
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3. Analise do

Especialista

CERTIFICADOS

U

Conclusao de
qualificacoes
intermediarias

3.9 Certificados e Diplomas

DIPLOMAS

J

Conclusao de Curso
Técnico
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3. Analise do
Especialista

2 Para a emissao do diploma de técnico, o aluno
devera ter concluido:

-

3.9 Certificados e Diplomas

- todas as etapas previstas para o curso;

- 0 Ensino Médio (apresentar o certificado e o
historico escolar).

/|\ | Para o caso de estagio obrigatorio:

& Cumprimento de 100% da carga horaria
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3. Analise do
Especialista

)
Alguns aspectos que o especialista achar
conveniente ressaltar

- W

3.10 Aspectos Relevantes

Exemplo:

O perfil de saida do concluinte previsto € coerente
com o perfil profissional constante no Catalogo

Nacional de Cursos Técnicos.

GOYERNO DO ESTADO

\SSAO PAULO




Centro Pavea Souza PARECER TECNICO

3. Analise do

Especialista

3.10 Aspectos Relevantes

Exemplo:

O Colégio XXXXX dispoe de estrutura fisica
apropriada para a oferta do Curso Tecnico em
XXXXX e dos equipamentos basicos necessarios
ao desenvolvimento das atividades do curso, em
quantidade compativel com o numero de vagas

oferecidas.
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3. Analise do
Especialista

) Exemplo:
/&J Na ocasiao da vistoria "in loco”, realizada em
xX/xx/201X, grande parte das unidades de

-_— -

3.10 Aspectos Relevantes

extintores do Colégio XXXX nao estavam no local
sinalizado. Foram encontradas caixas de hidrantes
em mau estado de conservacao e mangueiras
acondicionadas de modo incorreto. A Direcao do
Colégio informou que os extintores de incéndio
foram para a manutencao e apresentou uma ordem
de servico (Anexo).
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VISITA

A TECNC

§

4. Visita Técnica

4.1 Data da visita “in loco”

4.2 Profissionais da Instituicao de

Ensino responsaveis pelas informacgoes

4.3 Supervisores de ensino que

acompanharam a visita “in loco”
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4. Visita Técnica

4.4 Locais da Instituicao de Ensino que

VST
TECNlCA foram visitados

U\
N

4.5 Outras informacoes (Descricdo sobre o
imovel da Instituicdo de Ensino, condicoes,
situacoes, etc.)
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4. Visita Técnica
Exemplos:
. VA A Instituicdao de Ensino esta instalada em
M \TECNKA prédio proprio, térreo. Possui acessibilidade
i para atender PCD - Pessoas com
QJ Deficiéncias.

DispOoe de salas de aula com ventiladores,
quadro verde e carteiras universitarias em
quantidade condizente com o numero de
vagas ofertadas.
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5.0 Parecer do Especialista

O especialista deve indicar com clareza se €
favoravel ou nao favoravel a aprovacao do plano

de curso.
(]
co Se favoravel:
‘U 1. Parecer favoravel integralmente;
( Iw 2. Parecer favoravel com:
| e RecomendacOes essenciais, as quais devem
ser indicadas e detalhadas por item do plano de
CUrso;

e Sugestoes de melhoria do plano ou da oferta
. do curso.
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e Aprovacao ou autorizacao € de competéncia da
Diretoria de Ensino

e Respeito a autonomia didatico-pedagogica das
escolas particulares, desde que atenda a legislacao
vigente e pertinente

D~

g
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e A organizacao didatico-pedagogica e curricular das

ETECs nao deve ser imposta as escolas

e O Plano de Curso, quando aprovado pela D.E., tera
a validade de 5 anos —> grande responsabilidade

do especialista.

-
»y
S
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Muito Obrigada!

Joyce Maria de S. T. Bartelega
Cetec Capacitagoes

@ joyce.bartelega@cps.sp.gov.br

2 (12) 99785 7373
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